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UCHWALA NR XXV1/202/2026
RADY MIEJSKIEJ OSTRZESZOW

z dnia 18 czerwca 2026 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli szkdél, dla ktérych organem prowadzacym
jest Miasto i Gmina Ostrzeszéow

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy zdnia 8marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz.U. 22026 r. poz. 662) oraz art. 30 ust. 6 i ust. 6a w zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2026 1. poz. 515) uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin wynagradzania dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach, dla ktérych organem
prowadzacym jest Miasto i Gmina Ostrzeszow, w brzmieniu stanowigcym zalacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc Uchwala Nr XLVII/306/2018 zdnia 20 wrzesnia 2018 r. w sprawie regulaminu
okreslajacego wysokos¢ dodatkéw iinnych sktadnikow wynagrodzenia nauczycieli oraz szczegoélnych
warunkow ich przyznawania (Dz. Urz. Woj. Wlkp. z 2018 r. poz. 72261 8112, z 2019 r. poz. 357, 2603 i 8054,
z 2020 r. poz. 4613 oraz z 2022 r. poz. 7020).

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Ostrzeszow.

§ 4. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielkopolskiego i wchodzi
w zycie z dniem 1 wrze$nia 2026 r.

Przewodniczacy
Rady Migjskiej Ostrzeszow
(-) Tomasz Kosmala
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ZALACZNIK do UCHWALY NR XXVI/202/2026
RADY MIEJSKIE) OSTRZESZOW z dnia 18 czerwca 2026 1.

REGULAMIN

wynagradzania nauczycieli szkol, dla ktorych organem prowadzgcym jest Miasto i Gmina Ostrzeszow

§ 1

Rozdziat 1
Przepisy ogolne

1. Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach powadzonych

przez Miasto i Gmine Ostrzeszow, zwany dalej Regulaminem okresla:

1)

2)

wysokosc stawek dodatkdw:

a) zawystuge lat,

b)  motywacyjnego,

c) funkcyjnego,

d) za warunki pracy,

oraz szczegotowe warunki przyznawania tych dodatkdw, z zastrzeieniem art. 33-34a
Karty Nauczyciela;

wysokosc i warunki wyptacania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod.

2. llekro¢ w regulaminie jest mowa, bez blizszego okreslenia, o:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta
Nauczyciela;

rozporzadzeniu — naleiy przez to rozumied rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkdw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2024 r. poz. 755
z pdin. zm.);

organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Miasto i Gmine Ostrzeszdw;

szkole — naleiy przez to rozumieé rowniez przedszkole oraz zespdt szkolno-przedszkolny,
prowadzone przez Miasto i Gmine Ostrzeszow;

nauczycielu — nalezy przez to rozumieé¢ pracownika pedagogicznego zatrudnionego
w przedszkolu, szkole podstawowej, zespole szkolno-przedszkolnym prowadzonym
przez Miasto i Gmine Ostrzeszow;

uczniu — nalezy przez to rozumiec ucznia szkoly, wychowanka przedszkola oraz oddziatu
przedszkolnego w szkole podstawowej;

oddziale — naleiy przez to rozumiec klase oraz oddziat przedszkolny;

Rozdziat 2
Dodatek za wystuge lat

§ 3. 1. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi w wysokosci i na zasadach okreslonych
w art. 33 Karty Nauczyciela,
2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajgce do dodatku za wystuge lat okredla

rozporzgdzenie.



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Wielkopolskiego -3-

Poz. 5212

Rozdziat 3
Dodatek motywacyjny

§ 4. 1. Mauczycielowi, w tym nauczycielowi, ktdremu powierzono funkcje dyrektora lub inne
stanowisko kierownicze w szkole moie by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

2. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy i jest przyznawany w zaleinosci od spetnienia
kryteriéw, o ktérych mowa w ust. 3.

3. Przy ustalaniu dodatku motywacyjnego, uwzgledniane sg nastepujace kryteria:

1) w zakresie osiggniec w realizowanym procesie dydaktycznym:

a)

b)

c)

osiggniecia w pracy z uczniami uzdolnionymi, potwierdzone wynikami sprawdziandw,
testow i badan zewnetrznych oraz sukcesami uczniow w konkursach, zawodach
i olimpiadach,

osigganie pozytywnych efektéw edukacyjnych w pracy z uczniami majgcymi trudnosci
W nauce,

osiggniecia w pracy z dzieckiem w wieku przedszkolnym i szkolnym w zakresie zdobywania
przez nie wiedzy, umiejetnosci i rozwijania dyspozycji krytycznej analizy informacji;

2) w zakresie osiggnied¢ wychowawczo-opiekuriczych:

a)
b)

c)

d)
e
f)

g)
3) w

umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych ucznidw we wspotpracy z innymi
nauczycielami, rodzicami oraz wtasciwymi instytucjami,

pozytywne efekty w zakresie wzmacniania u ucznia poczucia wartosci, indywidualnosci,
oryginalnosci oraz potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,
zaangaiowanie w tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi u ucznidw nawykéw
i zachowan prowadzacych de samodzielnosci, dbania o zdrowie, przeciwdziatania
natogom, sprawnosci ruchowej i bezpieczenstwa,

podejmowanie skutecznych dziatan na rzecz wychowania w duchu tolerancji i szacunku dla
drugiego cztowieka oraz uczciwosci, solidarnosci i odpowiedzialnosci,

wdrazanie rdinorodnych form wspdlpracy 2z rodzicami, organizacja udziatu
rodzicéw w Zyciu szkoty, rozpoznawanie srodowiska wychowawczego uczniow,
efektywne i racjonalne dziatanie na rzecz ucznidw potrzebujgcych opieki i zaje¢ pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

aktywne i efektywne ksztattowanie postawy etycznej, obywatelskiej i patriotycznej;

zakresie wprowadzania innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie

ksztatcenia i wychowania:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

trafna diagnoza obszaru dziatalnosci szkoty, wymagajacego udoskonalenia w ramach
przeprowadzenia innowacji programowej, organizacyjnej, metodycznej lub mieszanej, ze
zredagowaniem zalozen innowacji i planu jej wdroienia,

aktywny udzial nauczyciela we wprowadzaniu innowacji pedagogicznej na etapie jej
realizacji, ewaluacji oraz przy redagowaniu dokumentacji,

zaangazowanie w podejmowanie przez nauczyciela dziatarn majacych na celu dzielenie sie
wiedzg i doswiadczeniem z zakresu przeprowadzonej z jege udziaterm innowacji
pedagogicznej,

opracowanie, adaptacje oraz praktyczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania
i wychowania we wspotpracy z organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny oraz
instytucjami wspomagajgcymi,

prowadzenie zaje¢ otwartych lub innych form zwigzanych z upowszechnieniem
wprowadzonych i realizowanych innowacji pedagogicznych,

realizowanie programow autorskich;
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4)  w zakresie zaangazowania w realizacje czynnosci i zajec, o ktdrych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2
Karty Nauczyciela:

w

)
b)
c)
d)

e)

f)
g)

5) w

szczegdlne  zaangazowanie w  przygotowywanie uroczystosci szkolnych, imprez
sportowych, kulturalnych i patriotycznych organizowanych przez szkote,

sprawowanie opieki nad samorzadem uczniowskim lub innymi arganizacjami dziatajgcymi
na terenie szkoty,

prowadzenie atrakcyjnych zajeé¢ opiekuriczych i wychowawczych dla  ucznidw,
uwzgledniajacych ich potrzeby i zainteresowania,

szczegdlne zaangazowanie we wspolprace z instytucjami wspierajgcymi dziatalnosc
statutowa szkoty,

wyrdzniajaca aktywnosc w pracach szkolnych zespotow nauczycielskich,

aktywnos$¢ w zakresie realizacji form wewngtrzszkolnego doskonalenia zawodowego
nauczycieli,

aktywna postawa w realizacji innych zadan statutowych szkoty, zgodnie z planem pracy
szkoty lub zleconych przez dyrektora szkoty;

zakresie efektywnego wypetniania zadan i cbowiazkéow zwigzanych z powierzonym

stanowiskiem:

a)

b)

c)
d)

e
f)

gl

szczegolna dbatoéé o jakosc pracy na powierzonym stanowisku, skutkujaca wzorowa
realizacjg powierzonych zadan,

szczegdlnie wyrdiniajgce i efektywne wypetnianie zadarn na stanowisku dyrektora,
w zakresie  sprawowania opieki nad uczniami, dysponowania srodkami okreslonymi
w planie finansowym, zapewnienia bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajec
organizowanych przez szkote oraz realizacji zaleceri wynikajacych z specjalnych potrzeb
edukacyjnych dzieci,

pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych,

whasciwa realizacja zadan remontowych | modernizacyjnych w zakresie bazy lokalowej
i obiektu szkoty;

aktywne wspieranie nauczycieli w realizacji ich zadan oraz integrowanie catego grona
pedagogicznego wokdt wspélnych celow,

wyroiniajace dziatania na rzecz harmonijnej wspolpracy z organami szkoty i aktywnej
wspotpracy ze srodowiskiem lokalnym,

podejmowanie atrakcyjnych, skutecznych dziatain na rzecz promowania dziatar szkoty
w srodowisku lokalnym;

6) w zakresie realizowania w szkole zadan edukacyjnych:

a)

b)

c)

realizowanie zadann edukacyjnych obejmujgcych podnoszenie $wiadomosci uczniow
2 zakresu ochrony srodowiska naturalnego oraz kulturowego,

prowadzenie przez nauczyciela programow realizowanych w ramach wspotpracy dzieci
i miodziezy z instytucjami i organizacjami wspierajgcymi wiasciwe postawy obywatelskie
i etyczne wspierajace prawidtowy rozwdj psychofizyczny,

podejmowanie, w atrakcyjnej formie, dodatkowych dziatari na rzecz podnoszenia wéréd
dzieci i miodziezy szkolnej poziomu bezpieczenstwa w zakresie zagrozen zwigzanych
z wyzwaniami wspolczesnego swiata.

§ 5. 1. Wysokos¢ planowanych srodkow finansowych na dodatek motywacyjny dla nauczyciela
w danej szkole, ustala sie wedbug stanu zatrudnienia nauczycieli na dzien 30 wrzesnia roku
poprzedzajgcego rok budzetowy, mnozgc liczbe zatrudnionych nauczycieli w przeliczeniu na petny etat
przez kwote:

1) dla nauczyciela, w tym nauczyciela petnigcego funkeje kierownicze, w wysokosci 245 zi;

2) dla dyrektora i wicedyrektora, w wysokosci 500 zt.
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2. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony, nie krotszy niz szes¢ miesiecy i nie dtuzszy

niz jeden rok szkolny.

3. Wysokoic dodatku motywacyjnego wynosi miesiecznie:
1) dla nauczyciela i nauczyciela petnigcego funkcje kierownicze — w wysokosci do 500 zf;
2) dla wicedyrektora — w wysokosci do 800 zt;
3) dla dyrektora - w wysekosci do 1145 zf,

4. Wysokosé dodatku motywacyjnego dla wicedyrektora, nauczyciela petnigcego funkeje kierownicze
i nauczyciela — ustala dyrektor szkoty.

5. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoly — ustala Burmistrz Miasta i Gminy
Ostrzeszow.

6. Przyznanie dodatku motywacyjnego odbywa sie wylgcznie w ramach srodkdéw finansowych
wyodrebnionych w budzecie szkoty.

Rozdziat 4
Dodatek funkcyjny

§ 6. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoly, przystuguje dodatek funkeyjny.
2. Wysokosc dodatku funkcyjnego dla nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 1 okresla ponizsza tabela:

Lp. Stanowisko | Stawka dodatku funkcyjnego miesiecznie w zt
1. | Dyrektor przedszkola:
1) do 3 oddziatow 1800 - 3200
2) od 4 oddziatow i wiecej 2000 - 3400
3) wicedyrektor przedszkola 1400 - 2000
2. | Dyrektor szkoty, zespotu szkolno-przedszkolnego:
1) do 15 oddziatéw 2200 - 3600
2) od 16 i wiecej oddziatow 2600 - 4000
3) wicedyrektor szkoty 1600 - 2400
3. | Inne stanowiska kierownicze 1400 - 1800

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego w stawkach okreslonych w ust. 2, dla dyrektorow szkdt,
przyznaje Burmistrz Miasta i Gminy Ostrzeszow a dla wicedyrektorow szkét i nauczycieli petniacych
funkcje kierownicze, przyznaje dyrektor szkoty.

4. Dodatek funkcyjny, o ktérym mowa w ust. 2, przyznaje sie na czas okreslony nie diuzszy niz jeden
rok szkolny.

5. Dodatek funkeyjny przystuguje réwniez nauczycielowi, ktdremu powierzono w zastepstwie
stanowisko dyrektora lub inne stanowisko kierownicze.

6. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w ust. 2 uwzglednia sie:

1) wielkosc szkoty - ilosc klas i oddziatow, liczbe uczniow i wychowankdw, ilos¢ zatrudnionych
pracownikéw pedagogicznych i niepedagogicznych, ilos¢ budynkow i strukture lokalowa
oraz zewnetrzng obiektu;

2) strukture organizacyjng szkoty — ilos¢ stanowisk kierowniczych, stopien organizacyjny szkoly,
zmianowosé, prowadzenie Swietlicy szkolnej, stotdwki szkolnej lub organizowanie zywienia
dzieci w innej formie, petnienie funkcji dyrektora zespofu szkolno-przedszkolnego lub szkoty
z oddziatami przedszkolnymi, organizowanie funkcjonowania obiektow szkolno-sportowych.
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§ 7. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono dodatkowe zadania, przystuguje miesieczny dodatek
funkeyjny w wysokosci:
1) wychowawcy klasy:
a) w okresie od 1 wrzesnia 2026 r. do 28 lutego 2027 r. —300 zt;
b) w okresie od 1 marca 2027 r. — 500 zi;
2) nauczyciela opiekujacego sie oddziatem przedszkolnym:
a) w okresie od 1 wrzesnia 2026 r. do 28 lutego 2027 r. — 300 zt;
b) w okresie od 1 marca 2027 r, — 500 zi;
3) opiekuna stazu—90 zi;
4)  mentora =90 zt,
2. W razie zbiegu dwéch lub wiece] tytutdw dodatkdw, nauczycielowi przystuguje dodatek funkcyjny
z kazdego tytutu.
3. Dodatek funkcyjny z tytutu opiekuna stazu, przystuguje w okresie odbywania stazu przez nauczyciela.
4. Dodatek funkcyjny z tytutu petnienia funkcji mentora, przystuguje w okresie odbywania
przygotowania do zawedu nauczyciela przez nauczyciela.

Rozdziat 5
Dodatek za warunki pracy

& 8. 1. Za prace w trudnych warunkach uznaje sie prace okreslona w § 8 rozporzadzenia,
2. Za prace w warunkach trudnych przystuguje nauczycielowi dodatek, za prowadzenie:
1) zajec rewalidacyjno-wychowawczych z dzieémi i mtodzieizg uposledzong umystowo w stopniu
gtebokim, w wysokosci 20% stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela;
2) zajec indywidulanego nauczania dziecka zakwalifikowanego  do ksztatcenia
specjalnego, w wysokosci 15% stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela;
3) zajec dydaktycznych w klasach taczonych w szkotach podstawowych, w wysokosci 15% stawki
godzinowej wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.
3. Za prace w ucigzliwych warunkach uznaje sie prace okreslong w § 9 rozporzadzenia.
1} za prace w uciazliwych warunkach przystuguje dodatek w wysokosci 10% stawki godzinowej
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

Rozdzial 6
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ 9. 1. Nauczycielowi, za jego osiggniecia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
moze byé przyznana nagroda dyrektora szkoty lub organu prowadzacego.

2. Kryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli za ich osiggniecia w zakresie pracy
dydaktyczno-wychowawcze] i opiekuriczej, okresla Uchwata Nr XXXIX/259/2018 Rady Miejskiej
Ostrzeszow z dnia 1 marca 2018 roku w sprawie okreslenia sposobu podziatu srodkow oraz kryteriow
i trybu przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli za ich osiggniecia
w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawcze] i opiekunczej oraz realizacji innych zadan statutowych
szkotly.

Rozdziat 7
Postanowienia koricowe
§ 10. 1. Regulamin zostat uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli,
2. Zmiana Regulaminu nastepuje w trybie jego stanowienia.
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