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UCHWALA NR XV1/120/26
RADY GMINY W CZAJKOWIE

z dnia 17 czerwca 2026 1.

w sprawie okreslenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placéwkach o$wiatowych,
dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Czajkow

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. 22026 .
poz. 662), art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. 22026 r.
poz. 515), w brzmieniu nadanym ustawg z dnia 25 lipca 2025 r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U. z2025r. poz. 1160), po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi
zrzeszajacymi nauczycieli - Rada Gminy w Czajkowie uchwala, co nastepuje:

Rozdziat 1.
Postanowienia wstepne

§ 1. Regulamin okresla:

1. wysoko$¢ stawek dodatkow i szczegdtowe warunki ich przyznawania, tj. dodatku za wysluge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, w tym z tytutu sprawowania funkcji wychowawcy klasy oraz za warunki pracy;

2. wysoko$¢ 1warunki wyptacania nagroéd iinnych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy,
z wylaczeniem $wiadczen z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych, $wiadczenia, o ktorym mowa
w art. 53a, 1 dodatku, o ktorym mowa w art. 54 ust. 5 ustawy — Karta Nauczyciela.

§ 2. llekro¢ w niniejszej uchwale jest mowa o:
1. organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Czajkow;
2. Wojcie — nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Czajkow;

3. szkole — nalezy przez to rozumie¢ placowke oswiatowa, dla ktorej organem prowadzacym jest Gmina
Czajkow, tj. szkot¢ podstawowg i1 publiczne przedszkole;

4. dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktorej mowa w pkt 3;

5. roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoly od 1 wrzes$nia danego roku do 31 sierpnia
roku nastgpnego;

6. klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat przedszkolny lub grupg;

7.nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, wychowawce lub innego pracownika
pedagogicznego, zatrudnionego w jednostce, o ktorej mowa w pkt 3;

8. uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka;
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9. rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2024 r. poz. 755 ze zm.);

10. Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz. U. 2026, poz. 515);

11. tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowiazkowy
wymiar godzin, o ktéorym mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela;

12. regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w placowkach oswiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Czajkow.

Rozdziat 2.
Dodatek za wyshuge lat

§ 3. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wysluge lat w wysokosci ina zasadach okreslonych
w art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz § 7 rozporzadzenia.

§ 4. 1. Ustalenia wysokosci dodatku za wystugg lat dokonuje:
1) dla nauczyciela oraz nauczyciela zajmujacego kierownicze stanowisko w szkole — dyrektor;
2) dla dyrektora — Wojt.

2. Dodatek za wystuge lat stanowi staly sktadnik wynagrodzenia nauczyciela i przystuguje za wszystkie
okresy, za ktore nauczyciel zachowuje prawo do wynagrodzenia, na zasadach okreslonych w Karcie
Nauczyciela oraz przepisach odrgbnych.

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 5. 1. Warunkami przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego sa:

1) uzyskiwanie osiggnig¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych, potwierdzonych wynikami
uczniow w konkursach, turniejach, olimpiadach oraz w wynikach sprawdzianu przeprowadzonego na
poszczegdlnych etapach edukacyjnych;

2) umigjetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspotpracy zich rodzicami,
ksztattowanie postaw odpowiedzialnosci za wlasna edukacje oraz wlasciwych postaw moralnych
i spotecznych;

3) aktywne i efektywne dzialanie na rzecz ucznidow potrzebujacych szczegolnej opieki, z uwzglednieniem ich
potrzeb oraz przy stalej wspolpracy z rodzicami i wlasciwymi instytucjami §wiadczgcymi pomoc;

4) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, podnoszenie kwalifikacji zawodowych, skutkujacych efektami
w procesie ksztalcenia 1wychowania, ktére znajdujg odzwierciedlenie w wynikach sprawdzianow
koncowych ogétu uczniow;

5) wzorowe wykonywanie czynnos$ci izaje¢ wynikajacych z zadan statutowych szkoly, z uwzglednieniem
zaje¢ opiekunczo-wychowawczych wynikajacych z potrzeb i zainteresowan ucznidow, a takze opieka nad
samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi w szkole;

6) aktywny udzial i zaangazowanie w realizacje¢ czynnosci i zajec, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 213
Karty Nauczyciela, wykraczajacych poza przydzielone zajecia obowigzkowe, w tym w organizowaniu
imprez i uroczysto$ci szkolnych oraz akademii okoliczno$ciowych.

2. Przy ustalaniu dodatku motywacyjnego dla dyrektora, poza warunkami okreslonymi w ust. 1, uwzglednia
si¢:
1) skuteczne 1 efektywne zarzadzanie szkota;
2) wspoltprace z organem prowadzgcym, realizacj¢ uchwatl i zarzadzen organu prowadzacego;
3) realizacje zadan statutowych;

4) rzetelne planowanie i realizacj¢ planu finansowego jednostki;
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5) prowadzenie racjonalnej polityki kadrowej, w tym dbatos¢ o jako$¢ zatrudnianej kadry;
6) motywowanie pracownikow do podejmowania dziatan wykraczajacych poza niezbgdne minimum;

7) podejmowanie aktywnych dziatan na rzecz poprawy bazy materialnej szkoty, w tym pozyskiwanie srodkow
ze zrodet zewnetrznych, samodzielno$¢ i inicjatywa w rozwigzywaniu probleméw pracowniczych
1 organizacyjnych.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 4 miesigce i nie dluzszy niz jeden
rok szkolny.

§ 6. 1. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego, uwzgledniajac poziom spetnienia warunkow, o ktéorych mowa
w § Sust. 112, ustala:

1) dla nauczyciela oraz nauczyciela zajmujacego kierownicze stanowisko w szkole — dyrektor;
2) dla dyrektora — Wojt.
2. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego wynosi:

1) od 2% do 10% wynagrodzenia zasadniczego — w przypadku spelnienia przez nauczyciela od 2 do
3 warunkow, o ktérych mowa w § 5 ust. 11 2;

2)od 11% do 14% wynagrodzenia zasadniczego — w przypadku spelnienia przez nauczyciela od 4 do
5 warunkow, o ktorych mowa w § 5 ust. 11 2;

3) od 15% do 20% wynagrodzenia zasadniczego — w przypadku spethienia przez nauczyciela 6 lub wigcej
warunkow, o ktorych mowa w § 5 ust. 11 2.

3. Przy ustalaniu konkretnej wysokosci dodatku motywacyjnego w ramach przedziatow okreslonych
w ust. 2 uwzglednia si¢ stopien, w jakim nauczyciel spetnia poszczegélne warunki oraz jakos$¢ osigganych
efektow w zakresie kazdego z tych warunkow.

4. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela prowadzacego zajecia z przedmiotow egzaminacyjnych w klasach
liczacych powyzej 27 uczniéw nie moze by¢ nizszy niz 5% wynagrodzenia zasadniczego, pod warunkiem
spetnienia co najmniej dwoch warunkéw, o ktorych mowa w § 5 ust. 1.

§ 7. 1. Nauczyciel ubiegajacy sie o przyznanie dodatku motywacyjnego moze przedstawi¢ dyrektorowi
dokumentacj¢ potwierdzajgca spetnienie warunkow, o ktorych mowa w § 5 ust. 1.

2. Dyrektor ubiegajacy sie o przyznanie dodatku motywacyjnego moze przedstawi¢ Wojtowi dokumentacje
potwierdzajaca spetnienie warunkow, o ktorych mowa w § 5 ust. 11 2.

3. Dodatek motywacyjny nie przystuguje za okres urlopu dla poratowania zdrowia, zgodnie
z art. 73 ust. 5 Karty Nauczyciela.

Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny, w tym z tytulu sprawowania funkcji wychowawcy klasy

§ 8. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty, przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielowi, ktéremu w zastepstwie powierzono obowiazki
kierownicze.

3. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez:
1) nauczycielowi, ktéremu powierzono wychowawstwo klasy;
2) nauczycielowi za sprawowanie funkcji:

a) mentora,

b) doradcy metodycznego lub nauczyciela-konsultanta,

¢) opiekuna oddziatu przedszkolnego.

4. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla nauczycieli wymienionych w§ 8ust. 1, 213 okresla sig
w nastepujacej wysokosci:
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1) dyrektorowi — w wysokosci od 15% do 30% wynagrodzenia zasadniczego, przy czym z uwagi na specyfike
poszczegdlnych placowek okresla si¢ odrebne kryteria dla szkot podstawowych oraz dla przedszkoli:

a) w szkole podstawowej liczacej od 8 do 10 oddzialow — od 15% do 25% wynagrodzenia zasadniczego,
b) w szkole podstawowej liczacej powyzej 10 oddzialow — od 22% do 30% wynagrodzenia zasadniczego,
¢) w przedszkolu liczacym od 3 do 5 oddziatow — od 15% do 25% wynagrodzenia zasadniczego;
d) w przedszkolu liczacym powyzej 5 oddziatéw — od 22% do 30% wynagrodzenia zasadniczego;

2) wicedyrektorowi — w wysokosci od 10% do 20% wynagrodzenia zasadniczego, przy czym:
a) w szkole liczacej do 8 oddziatéw — od 10% do 15% wynagrodzenia zasadniczego,
b) w szkole lub placowce liczacej powyzej 8 oddziatow — od 13% do 20% wynagrodzenia zasadniczego;

3) nauczycielowi zajmujacemu inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoly — w wysokosci
od 10% do 15% wynagrodzenia zasadniczego;

4) wychowawcy klasy — w wysokosci 330 zi;
5) mentorowi — w wysokosci 100 zi;

6) doradcy metodycznemu lub nauczycielowi - konsultantowi — w wysokos$ci 20% wynagrodzenia
zasadniczego;

7) opiekunowi oddziatu przedszkolnego — w wysokosci 330 zt

8) Do dnia 31 sierpnia 2027 r. dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej w ust. 4 pkt 5 przystuguje rowniez
nauczycielowi, ktéremu powierzono sprawowanie funkcji opiekuna stazu dla nauczyciela odbywajacego
staz na stopien nauczyciela mianowanego na podstawie przepisow ustawy — Karta Nauczyciela
w brzmieniu obowigzujacym przed dniem 1 wrze$nia 2022 r., przez okres sprawowania tej funkc;ji.

5. Przy ustalaniu konkretnej wysokosci dodatku funkcyjnego w ramach przedzialow okreslonych
w ust. 4 pkt 1-3 uwzglednia sig¢:

1) wielkos$¢ szkoty i liczbe oddzialow;

2) ztozonos¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska;

3) liczbe stanowisk kierowniczych w szkole;

4) warunki organizacyjne szkoly, w tym zmianowos$¢ oraz liczbg 0sob zatrudnionych.

6. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora ustala Wojt, dla wicedyrektora lub nauczyciela
zajmujacego inne stanowisko kierownicze — dyrektor w uzgodnieniu zorganem prowadzacym, a dla
pozostatych nauczycieli uprawnionych do dodatku funkcyjnego — dyrektor.

§ 9. 1. Dodatek funkcyjny, o ktorym mowa w § 8 ust. 1, 2 i 3, w ustalonych wysoko$ciach przyznaje si¢ na
okres jednego roku szkolnego.

2. Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze godzin przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci
takiej, jak nauczycielom zatrudnionym w pelnym wymiarze godzin.

3. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi oddzielnie za kazdg sprawowang funkcje czy zajmowane
stanowisko, niezaleznie od tego, ile stanowisk piastuje lub funkcji sprawuje.

4. Nauczycielowi uzupeliajagcemu etat w innej szkole dodatek funkcyjny przyznaje dyrektor szkoty
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktorej uzupelnia etat.

5. W przypadku zastgpowania nicobecnego dyrektora przez wicedyrektora przez okres dtuzszy niz miesiac,
wicedyrektorowi moze zosta¢ ustalony dodatek funkcyjny w wysokos$ci przewidzianej dla stanowiska
dyrektora — na czas faktycznego zastepstwa.

6. Nauczycielowi, ktoremu powierzono obowigzki kierownicze w zastepstwie na okres dtuzszy niz jeden
miesigc, przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla danego stanowiska kierowniczego — na czas
powierzenia tych obowigzkow.
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Rozdziat 5.
Dodatek za warunki pracy

§ 10. 1. Dodatek za warunki pracy przysluguje nauczycielowi pracujacemu w trudnych warunkach,
okreslonych w § 8 rozporzadzenia.

2. Dodatek za warunki pracy przysluguje nauczycielowi pracujagcemu w ucigzliwych warunkach,
okreslonych w § 9 rozporzadzenia.

3. W razie zbiegu prawa do dodatku za trudne warunki pracy idodatku za ucigzliwe warunki pracy
nauczycielowi przystuguja oba dodatki.

§ 11. 1. Ustala si¢ nastepujace wysokosci dodatku za warunki pracy dla nauczyciela za prowadzenie:

1) za kazdg godzine zaje¢ przepracowanych w warunkach trudnych — w wysokos$ci 20% stawki godzinowej
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela poczatkujacego posiadajacego kwalifikacje wymagane do
zajmowania danego stanowiska;

2) za kazda godzing zajec¢ przepracowanych w warunkach ucigzliwych — w wysokosci 20% stawki godzinowej
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela poczatkujacego posiadajacego kwalifikacje wymagane do
zajmowania danego stanowiska.

2. Dodatek za warunki pracy przystuguje w wysokosci proporcjonalnej do liczby godzin zaje¢
realizowanych w danych warunkach w stosunku do tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
nauczyciela.

3. Wysoko$¢ stawki wynagrodzenia za godzing ponadwymiarowa — obliczona zgodnie z przepisami Karty
Nauczyciela — jesli jest przepracowana w trudnych Iub ucigzliwych warunkach, powigksza si¢ odpowiednio
o stawke godzinowa dodatku za trudne lub uciazliwe warunki pracy.

4. Dodatek za warunki pracy przyznaje:
1) nauczycielowi — dyrektor;
2) dyrektorowi — Wojt.

Rozdziat 6.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ 12. 1. W budzecie irocznym planie finansowym szkoty tworzy si¢ specjalny fundusz na nagrody dla
nauczycieli za ich osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze w wysokosci 1% planowanych rocznych
wynagrodzen osobowych z przeznaczeniem na wyptaty nagrod organu prowadzacego i dyrektora, z tym ze:

1) 70% srodkoéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora szkoty;
2) 30% $rodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody organu prowadzacego.

2. Nagrody przyznawane s3 z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W szczegdlnych przypadkach, na wniosek,
moga by¢ przyznane w innym terminie.

3. Nagrody przyznaje:
1) dla nauczyciela — dyrektor w uzgodnieniu z organem prowadzacym;
2) dla dyrektora — Wojt;
3) dla nauczyciela na wniosek dyrektora — Wojt.
§ 13. 1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd wyplacane s3 w formie pienigzne;j.

2. Wnioski o przyznanie nagrody Wojta dla nauczycieli nalezy sktada¢ do dnia 30 wrze$nia. Wnioski
rozpatrzone negatywnie nie wymagaja uzasadnienia.

3. Wspdlnym dla nauczycieli i dyrektorow warunkiem otrzymania nagrody jest posiadanie co najmniej
dobrej oceny pracy.

4. Do wniosku kazdorazowo powinno by¢ dotagczone merytoryczne uzasadnienie wniosku.

5. Szczegdlowe warunki przyznawania nagrod dyrektora okreslajg regulaminy wewnetrzne.
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§ 14. Nagrody Wojta moga by¢ przyznawane za szczegdlne osiggni¢cia dydaktyczno-wychowawcze
1 organizacyjne:

1) w odniesieniu do dyrektorow — za:
a) zapewnienie optymalnych warunkow do realizacji zadan statutowych szkoty
b) organizowanie zaje¢¢ pozalekcyjnych dla uczniow,

c) osigganie przez szkole znaczacych wynikow nauczania, wychowania i opieki, potwierdzonych
pomiarami dydaktycznymi, wynikami konkursow,

d) organizowanie imprez srodowiskowych i wspotudziat w organizowaniu imprez gminnych,
e) prowadzenie racjonalnej polityki kadrowej, w tym doskonalenia zawodowego nauczycieli,
f) dbanie o wysoki poziom pracy szkoty poprzez odpowiedni dobor kadry,
g) umiejetne i efektywne gospodarowanie §rodkami finansowymi,
h) dbanie o bazg szkoty — remonty, inwestycje, prace wykonane we wlasnym zakresie,
1) pozyskiwanie srodkow zewnetrznych na rzecz szkoty;

2) w odniesieniu do nauczycieli — za:

a) osigganie znaczacych wynikow Ww nauczaniu, potwierdzonych w zewnetrznych sprawdzianach
i egzaminach dla uczniow,

b) zakwalifikowanie si¢ prowadzonych uczniow do finatdéw olimpiad, konkurséw na szczeblu przynajmniej
powiatowym,

¢) opracowanie autorskich programoéw oraz wdrazanie nowatorskich metod nauczania i wychowania,

d) wspolorganizowanie i aktywne uczestnictwo w dzialaniach zbiorowych, takich jak imprezy oswiatowe,
kulturalne i sportowe czy zajecia pokazowe,

) przygotowanie i organizowanie okazjonalnych uroczystosci w szkole,

f) intensywna dziatalno§¢ wychowawczg polegajaca na organizowaniu wycieczek, udziale uczniow
w spektaklach, koncertach, wystawach, spotkaniach z ciekawymi ludzmi,

g) angazowanie si¢ we wspolprace z instytucjami i organizacjami sklonnymi do pomocy szkole i jej
uczniom.

Rozdzial 7.
Postanowienia koncowe

§ 15. 1. Nauczycielom nie przysluguje wynagrodzenie za czas nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
a takze za inne okresy, za ktére na podstawie odrebnych przepisoOw nie przysluguje wynagrodzenie.

2. Stawke za jeden dzien niewykonywania pracy z przyczyn wymienionych w ust. 1 ustala sie, dzielac
wszystkie sktadniki wynagrodzenia wyptacane z gory przez trzydziesci.

§ 16. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Czajkow.

§ 17. Traci moc uchwata Nr [X/61/19 Rady Gminy w Czajkowie z dnia 17 wrzesnia 2019 r. w sprawie
okreslenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placowkach o$wiatowych, dla ktorych
organem prowadzgcym jest Gmina Czajkow.

§ 18. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Wielkopolskiego i wchodzi
w zycie z dniem 1 wrze$nia 2026 .

Przewodniczacy Rady Gminy
(-) Stanistaw Krzywaznia
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