DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA WIELKOPOLSKIEGO

Poznan, dnia 7 lipca 2026 r. Podpisany przez

Bartosz Michat Szarnecki
Data: 07.07.2026 16:10:30

Poz. 5274

UCHWALA NR XXV1/147/2026
RADY GMINY W DORUCHOWIE

z dnia 3 lipca 2026 1.

w sprawie okreslenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i przedszkolach,
dla ktoérych organem prowadzacym jest Gmina Doruchéw

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2026 .
poz. 662 ) oraz art. 30 ust. 6 oraz ust 6a w zwiazku z art 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (Dz. U. 2026 r. poz. 515) oraz Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace
w dniu wolnym od pracy (tj. Dz.U. z2024r., poz. 755 ze zmianami) po uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli Rada Gminy w Doruchowie uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie regulamin okre$lajacy wysokosci stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkow
do wynagrodzen dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach, dla ktérych organem prowadzacym
jest Gmina Doruchow stanowiacy zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Doruchow.

§ 3. Traci moc uchwata XXV/132/2020 Rady Gminy w Doruchowie z dnia 15 czerwca 2020 r. w sprawie
okreslenie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach, dla ktérych
organem prowadzacym jest Gmina Doruchow.

§ 4. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielkopolskiego i1 wchodzi
w zycie 1 wrzeénia 2026 r.

Przewodniczaca
Rady Gminy w Doruchowie
(-) Renata Ptonka
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Zalacznik nr 1 do Uchwaly nr XXV1/147/2026
Rady Gminy w Doruchowie
z dnia 3 lipca 2026r.

Rozdzial 1.
Postanowienia wstepne

§1

1.Regulamin okresla:
1) wysokos¢ stawek i szczegotowe warunki przyznawania dodatkow: za wyshuge lat,
motywacyjnego, funkcyijnego oraz za warunki pracy;
2) kryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli.

§2

1. llekro¢ w tredei regulaminu jest mowa o:

1

2)

3)

4)
5)
6)
8)

9)
10)

1)
12)

1.

regulaminie - nalezy przez to rozumie¢ regulamin okreslajacy wysokosc stawek
i szezegolowe warunki przyznawania dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego oraz za warunki pracy oraz kryteria i tryb przyznawania nagrod dla
nauczycieli zatrudnionych w  szkolach/przedszkolach, dla ktorych organem
prowadzacym jest Gmina Doruchow;
Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumiec ustawe z dnia 26 stycznia 1982r, - Karta
Nauczyciela;
rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumieé rozporzadzenie Ministra Edukacji i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw  przyznawania dodatkow  do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz.U. z 2024 r. poz. 755 ze zm.);
organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Doruchow;
Wajcie nalezy przez to rozumie¢ Wojt Gminy Doruchow;
szkole — nalezy przez to rozumie¢ rowniez przedszkole;
dyrektorze — nalezy przez to rozumiec¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktorej
mowa w pkt 6;
nauczycielu — nalezy przez to rozumiec nauczyciela jednostki, o ktdrej mowa w pkt 6;
roku szkolnym — nalezy przez to rozumiec okres pracy szkoly od 1 wrzesnia danego
roku do 31 sierpnia roku nastgpnego;
klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe;
uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka
Rozdzial 2.
Dodatek za wystuge lat § 3

Nauczycielowi przystuguje dodatek za wyshuge lat w wysokodei i na zasadach

okreslonych w art. 33 ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela, § 7 rozporzadzenia.

2.

Potwierdzenic nabycia prawa do dodatku za wyshugge lat oraz jego wysokosci okresla:

1) dla nauczyciela — Dyrektor szkoly;
2) dla dyrektora — Wojt.
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Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

84

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

1)

2)

3)

uzyskiwanie  szezegolnych  osiggmigé  dydaktycznych,  wychowawczych
1 opiekuficzych poprzez:

a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkow pracy
nauczyciela, wysokich osiagnigé dydaktyczno —wychowawczych, potwierdzonych
wynikami  klasyfikacji Iub promocji, efektami w wynikach sprawdzianu
przeprowadzonego w ostatnich klasach albo sukcesami w konkursach, zawodach,
olimpiadach itp.;

b) umiejetne rozwiazywanie problemow wychowawczych uczniow;

¢) aktywne 1 efektywne dzialanie na rzecz ucznidw potrzebujgcych szezegdlne) opieki,
z uwzglednieniem ich potrzeb oraz przy stale] wspotpracy z ich rodzicami,
wladciwymi instytucjami dwiadezacymi pomoc socjalna;
jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzane] z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym, dodatkowymi zadaniami lub zajeciami, w tym:

a) skuteczne zarzadzanie szkola zapewniajace ciagly rozwoj i doskonalenie jakosci jej
pracy,

b) realizacja zadan i1 podejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajacych udzial 1 role
szkoly w srodowisku lokalnym,

c¢) dbatosc o estetyke i sprawnos¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych
lub innych urzadzen szkolnych,

d) rzetelne 1 prawidlowe realizowanie zadan z zakresu sprawozdawczosci szkolnej,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogiczne;j,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy, podnoszenie umigjgtnosci zawodowych
i wzbogacenie wlasnego warsztatu pracy.
zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2
Karty Nauczyciela tj.:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udzial w komisjach przedmiotowych i innych,

¢) opieckowanie si¢ samorzadem uczmiowskim Iub innymi organizacjami
uczniowskimi dziatajacymi na terenie szkoty,

d) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoly,

2. Przy ustalaniu dodatku motywacyjnego dla dyrektora, poza warunkami okre§lonym w ust.
I uwzglednia sig réwniez nize] wymienione kryteria:

1)

skuteczne 1 efektywne zarzadzenie szkola:

a) realizacja uchwal i zarzadzen organu prowadzacego,

b) realizacja zadan statutowych,

c) rzetelne planowanie i realizacja przyjetego planu finansowego,

d) prowadzenie racjonalnej polityki kadrowej,

e) podejmowanie aktywnych dzialan na rzecz poprawy bazy materialnej szkoly,
w tym pozyskiwanie Srodkow pozabudzetowych,
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f) prawidlowe i terminowe sporzadzenie sprawozdan,
g) dbalosc o bazg szkoty, prawidlowe zarzadzanie majatkiem,
2)  podejmowanie inicjatyw i realizacja zadan znacznie zwigkszajacych udzial i rolg
szkoly w srodowisku lokalnym,
3)  realizowanie zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjgtej przez organ prowadzacy
polityki oswiatowej,
4)  wyrdzniajgce sprawowanie nadzoru pedagogicznego,
5)  aktywne wspieranie i organizowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli,
6)  tworzenie dobrej atmosfery pracy m.in. poprzez whadciwg wspolprace z rada
pedagogicznag, zwiazkami zawodowymi dziatajacymi w szkole oraz rada rodzicow,
T)  pozytywna ocena wynikow kontroli przeprowadzonych przez upowaznione organy,
8) inicjowanic oraz organizowanie imprez 1 uroczystosci szkolnych oraz
srodowiskowych.
3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okre$lony, nie krotszy niz 2 miesigce 1 nie
dhuzszy niz 6 miesiecy.
4. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego, uwzgledniajac poziom spelnienia warunkow, o ktérych
mowa w ust.1 i 2 ustala:
1) dla nauczyeiela oraz nauczyeieli zajmujgeych stanowiska kierownicze w szkole -
Dyrektor szkoty;
2) dla dyrektora - Wojt.
5. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy.
6. Wysokosé srodkow finansowych przeznaczonveh na dodatki motywacyjne w skali roku
budzetowego stanowi 4% kwoty planowanej na wynagrodzenie zasadnicze nauczycieli.
7. Dodatek motywacyjny przyznawany jest kwotowo, w pelnych zlotych z tym Ze nie moze
przekroczyc dla:
1) Nauczyciela i wicedyrektora -450,00 zt
2) dyrektora- 600,00 zt
Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny
§5
1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo
inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoly, przystuguje dodatek funkeyjny.
2. Dodatek funkeyjny przystuguje rowniez:
1) nauczycielowi, ktéremu powierzono wychowawstwo klasy;
2) nauczycielowi za sprawowanie funkcji:
a) opiekuna stazu,
b) mentora
¢) doradcy metodycznego.
3. Wysokosé dodatku funkeyjnego dla nauczycieli, wymienionych w § 5 ust.1 1 2 okresla
ponizsza tabela:

Stawka dodatku funkcyjnego
L.p. Stanowisko kierownicze/funkcja (% pobieranego wynagrodzenia
zasadniczego)

1. |Dyrektor szkoly liczacej:
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- do 5 oddzialow 10% - 30%
- od 6 do 12 oddziatow 31% - 40%
- od 13 i wiecej 41% - 60%

2. [Wicedyrektora szkoly liczacej;
- od 12 do 16 oddzialow 10% -25%
- 17 oddzialow i wigcej 26% - 30%

3. |Wychowawca klasy/ oddziatu 300,00 zt

4, |Opiekun stazu 3%

5.  |Doradeca metodyczny 10% - 20%

6 [Mentor 3%

4. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkeyjnego pracodawca uwzglednia w szezegdlnosci

10.

11.

12.

wielkos¢ szkoly (liczbe uczniow, oddzialow), jej warunki organizacyjne, ztozonosé zadan
wynikajacych ze stanowiska kierowniczego lub pelnionej funkcji, liczbe stanowisk
kierowniczych w szkole.

Dyrektorowi dodatek funkcyjny przyznaje Wojt Gminy, a wicedyrektorowie
i nauczycielom petniacym funkcje kierownicze-dyrektor szkoly, w uzgodnieniu z Wojtem
Gminy.

Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania oraz zajgcia przyshuguje dodatek
funkeyjny w wysokosci okre$lonej w §5 ust.3.

Prawo do dodatku funkeyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po
miesiacu, w ktorym nastapito objecie stanowiska lub funkcji uprawniajacej do dodatku,
a jezeli objecie stanowiska lub funkcji nastapilo pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.
Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreélony, traci prawo
do dodatku funkeyjnego z tego tytutu z uplywem tego okresu, a w razie wezedniejszego
odwolania z koficem miesigca, w ktorym nastapito odwotanie. Jezeli odwolanie nastapito
pierwszego dnia miesigca — nauczyciel traci prawo do dodatku z dniem odwolania.
Nauczycielowi badz wicedyrektorowi, ktéremu powierzono pelnienie obowigzkow
kierowniczych na zastgpstwo maja prawo do dodatku funkeyjnego w stawce ustalonej dla
danego stanowiska kierowniczego, od pierwszego dnia miesigca po uplywie

jednomiesigeznego okresu pelnienia tych obowigzkow. Uprawnienie to wygasa

z pierwszym dniem miesigca nast¢pujgcego po zaprzestaniu pelnienia tych obowiazkow,
a jezeli zaprzestanie pelnienia obowigzkow nastgpito pierwszego dnia miesiaca-od tego
dnia.
Dodatek funkcyjny, o ktorym mowa w ust. 3 w ustalonych stawkach przyznaje si¢ na okres
jednego roku szkolnego.
Nauczyciclom zatrudnionym w niepelnym wymiarze zajeé przyshuguje dodatek funkcyiny
w wysokosci takiej. jak nauczycielom zatrudnionym w pelnym wymiarze godzin.
Kwoty dodatkow zaokragla si¢ do pelnych zlotych w ten sposob, ze kwoty 0,49 zt pomija
si¢, a kwoty co najmnicj 0,50 z1 zaokragla si¢ do pelnych zlotych.
Rozdzial 5.
Dodatek za warunki pracy
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§6

1. Dodatek za warunki pracy przyshuguje nauczycielowi pracujgcemu w trudnych lub

ucigzliwych warunkach, okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 34 ust. 2 Karty

Nauczyciela.

2. Ustala si¢ nastgpujace wysokosci dodatku za warunki pracy dla nauczycieli za prowadzenie:

1) zajecia rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi uposledzonymi umystowo w stopniu
glebokim w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego;

2) indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego
w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego;

3) zaje¢ dydaktycznych w klasach laczonych w  szkolach podstawowych 10%
wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek za warunki pracy przyshiguje za faktycznie przepracowane godziny i w wysokosci
proporcjonalnej do liczby tak przepracowanych godzin w stosunku do obowigzkowego
wymiaru godzin (pensum) oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego, chyba ze przepisy szczegolne
stanowig inaczej.

4. Wysokos¢ stawki wynagrodzenia za godzing ponadwymiarowa — obliczong jak w
rozporzadzeniu  -jesli  jest przepracowana w trudnych warunkach, powicksza sig
odpowiednio, w sposob wynikajgcy z regulaminu.

Rozdzial 6.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrad
§7

. W budzecie i rocznym planie finansowym szkoly tworzy sig specjalny fundusz na nagrody
dla nauczycieli za ich osiggnigcia dydaktyczno - wychowawcze w wysokosci 1%
planowanych rocznych wynagrodzen osobowych z przeznaczeniem na wyplaty nagrod
organu prowadzacego szkolg i dyrektorow szkol.

2. Wysokos¢ specjalnego funduszu na nagrody, o ktorych mowa w ust.1 jest proporcjonalna do
jego udziahn w funduszu planowanych rocznych wynagrodzen osobowych w skali gminy
Z tym, Ze:

1) 70% srodkow funduszu przeznacza sig na nagrody dyrektora szkoty;
2) 30% srodkow funduszu przeznacza sig¢ na nagrody organu prowadzacego.

3. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej roku.

4. Nagrode Wojta i dyrektora szkoty moga otrzymac nauczyciele/ dyrektorzy posiadajacy co
najmniej bardzo dobrg oceng pracy.

5. Nagrody dyrektora szkoly moga by¢ przyznawane:

1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej za:

a) osiaganie wyrozniajacych wynikéw w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach
uczniow, przeprowadzanych przez okrggowe komisje egzaminacyjne;

b) uzyskiwanie przez uczniow, wychowankow w  konkursach, olimpiadach,
przegladach i festiwalach na szczeblu powiatowym lub wyzszym tytulow laureatow
1 finalistow;

¢) podegymowanie dziatalnosci mnowacyjnej] w zakresie wdrazania nowatorskich
metod nauczania i wychowania;

d) posiadanie udokumentowanych osiagnigé w pracy z uczniami uzdolnionymi lub
majacymi trudnosci w nauce;

f—
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e¢) udokumentowane osiagnigcia w zakresie pedagogiki specjalnej z uczniami, ktorzy
majg trudnosci w nauce oraz szczegdlne zaangazowanie we wspolpracg z rodzicami
tych uczniow;

f) aktywne uczestnictwo w tworzeniu uzupelniajacej oferty zaje¢ dla uczniow
i srodowiska lokalnego dajgcego mozliwosc poszerzenia zainteresowan i rozwoju
uczniow;

g) uzyskanie szczegolnych osiagnigé w doskonaleniu nauczycieli w zakresie
diagnozowania i oceniania.

2) w zakresic pracy opickuficzo-wychowawczej za:

a) zapewnienic pomocy i opieki uczniom pochodzacym bgdgcym w trudnej sytuacji
zyciowej lub materialnej, udzielanie pomocy uczniom z zaburzeniami w rozwoju
oraz zagrozonym niedostosowaniem  spolecznym, majgcym  trudnosci
w przystosowaniu si¢ do zycia w grupie;

b) organizowanie wspotpracy z placowkami kulturalno-oswiatowymi, stuzbg zdrowia.
sadem dla nieletnich, policja. kuratorem i innymi dzialajacymi na rzecz dzieci
i mtodziezy;

¢) prowadzenie dzialan majgcych na celu zapobieganie 1 zwalczanie przejawow
patologii spolecznych 1 uzaleznien wsrod dzieci 1 miodziezy, w szczegolnosci
narkomani i alkoholizmu;

d) pozytywne zmiany jakie si¢ dokonaly w zespole klasowym, pod wplywem dzialan
wychowawcy w zakresie integracji zespohu, aktywnosci spoleczne), udziatu
uczniow w pracach samorzadu uczniowskiego, organizacji spotecznych, frekwencji
na zajeciach szkolnych i pozalekcyjnych;

€) wzorowe przygotowanie i organizacja uroczystosci szkolnych lub srodowiskowych
o wybitnych walorach wychowawczych-wynikajacych z organizacji roku
szkolnego, a takZe innych uroczystosci rocznicowych;

f) realizacja zadan wynikajacych z bezpieczenstwem uczniow w czasie zajgc
realizowanych przez szkole.

3) w pozostalym zakresie:

a) usprawnianie wlasnego warsztatu pracy poprzez udzial w roznych formach
doskonalenia zawodowego;

b) udzielanie aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej i spolecznej miodych
nauczycieli;

¢) kierowanie zespotem samoksztalceniowym i prowadzenie lekcji otwartych;

d) pelienie funkcji wynikajacych ze statutu szkoty;

¢) czynny wspotudzial w przygotowaniu planu pracy szkoly oraz innych dokumentow
waznych dla funkcjonowania szkoty.

6. Nagrody Wojta moga byé przyvznawane za szczegolne osiggniccia dydaktyczno-
wychowawcze i organizacyjne:
1) w odnicsieniu do dyrektoréow — za:

a) inicjowanie roznorodnych dziatan rady pedagogicznej shuzacyvch podnoszeniu
jakosci pracy szkoly:

b) zapewnicnic optymalnych warunkow do realizacji zadan statutowych szkoly:

¢) udzielanie pomocy nauczycielom w zakresie organizowania warsztatu pracy
i doskonalenia zawodowego;
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d) organizowanie imprez Srodowiskowych i wspoludzial w organizowaniu imprez
gminnych;

¢) prowadzenie racjonalnej polityki kadrowej, w tym doskonalenia zawodowego
nauczycieli;

f) umiejetne i efektywne gospodarowanie $rodkami finansowymi;

g) pozyskiwanie $rodkow pozabudzetowych na rzecz szkoty;

h) dbanie o bazg szkoly oraz wszechstronna wspolpraca ze srodowiskiem szkoty.

2) w odniesieniu do nauczycieli — za:

a) osigganic znaczacych wynikow w nauczaniu, potwicrdzonych w zewngtrznych
sprawdzianach uczniow;

b) zakwalifikowanie si¢ ucznidw do finalow, olimpiad, konkurséw i zawodow na
szezeblu powiatowym i wyzszym;

¢) opracowanie autorskich programow oraz wdrazanie nowatorskich metod nauczania
i wychowania;

d) wspotorganizowanie i aktywne uczestnictwo w dziataniach zbiorowych, takich jak:
imprezy o$wiatowe, kulturalne i sportowe czy zajecia pokazowe;

e) przygotowanie i organizowanie okazjonalnych uroczystosci w szkole/ gminie;

f) intensywna dzialalnodé wychowaweza polegajaca na organizowaniu wycieczek,
udziale uczniow w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach lub spotkaniach
z ciekawymi ludzmi;

g) udokumentowane osiggnigcia w pracy z uczniami uzdolnionymi Iub uczniami
majacymi trudnosci w nauce;

h) angazowanie si¢ we wspolprace z instytucjami i organizacjami sklonnymi do
pomocy szkole 1jej uczniom;

i) osigganie znaczacych efektow w pracy wychowawezej 2 uczniami.

7. Nagrody przyznaje:

1)
2)

dla nauczyciela - dyrektor szkoty;
dla dyrektora, nauczycieli - Wajt;

8. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dyrektora szkoly moze wystapic:

10.

11.

1)
2)
3)
4

dyrektor szkoly z wiasnej inicjatywy,

rada pedagogiczna,

rada rodzicow,

oswiatowe organizacje zwiazkow zawodowych dzialajgcych na terenie Gminy
Doruchow,

Z wnioskiem o przyznanic nagrody Waojta moze wystapic:

1) waojt z wlasnej inicjatywy.,

2) rada pedagogiczna,

3) dyrektor szkoly dla nauczyciela,

4) odwiatowe organizacje zwigzkow zawodowych dzialajacych na terenie Gminy

Doruchdw.

Wzor wniosku o przyznanie nagrody o ktorych mowa w ust, 8 19 stanowi zatacznik nr 1 do

regulaminu, ktory nalezy ztozy¢ odpowiednio do dyrektora szkoly 1 wojta na miesiac przed
Wrgczeniem.

Nagrody przyznawane sa z okazji Dnia Edukacji Narodowej lub w szczegolnie

uzasadnionych przypadkach w innym terminie.
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12. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod maja charakter uznaniowy i wyplacane sa
w formie pienigznej.

13. Whnioski o przyznanie nagrody rozpatrzone negatywnie nie wymagajg uzasadnienia.

14. Nauczycielowi, ktoremu przyznana zostala nagroda otrzymuje pismo/ dyplom o jej
przyznaniu, ktorego odpis zamieszeza si¢ w jego aktach osobowych.

15. Przyznanie nauczycielowi nagrody Wojta nie wyklucza mozliwosci przyznania
jednoczesnie nagrody dyrektora szkoty.
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Zatacznik nr |

do Zalacznika nr 1 do Uchwaly XXV1/147/2026

Rady Gminy w Doruchowie
z dnia 3 lipca 2026 1.

WNIOSEK O PRZYZNANIE NAGRODY WOJTA/DYREKTORA SZKOLY *

Zglaszam wniosek o przyznanie nagrody Wojta/dyrektora szkoly*

Imig i nazwisko

Data urodzenia

Staz pracy w szkole

Nazwa szkoly, miejscowosc

Stanowisko

Ostatnia ocena pracy-stwierdzenie
uogdlniajace oraz data jej otrzymania

UZASADNIENIE

(miejscowosé, data)

*nmiepotrzebne skreshic

(podpis wnioskodawcy)
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