
 

 

UCHWAŁA NR XXVII/162/2026 

RADY POWIATU MIĘDZYCHODZKIEGO 

z dnia 25 czerwca 2026 r. 

w sprawie ustalenia wymiaru i zasad rozliczania czasu pracy nauczycieli zatrudnionych w szkołach 

i placówkach prowadzonych przez Powiat Międzychodzki 

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorządzie powiatowym 

(t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1684) art. 42 ust. 7, art. 42a i art. 91d pkt. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta 

Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2026 r., poz. 515 z późn. zm.) Rada Powiatu uchwala, co następuje: 

§ 1. Określa się zasady udzielania i rozmiar obowiązkowego tygodniowego wymiaru godzin zajęć dla 

dyrektorów, wicedyrektorów, nauczycieli pełniących inne stanowiska kierownicze, a także nauczycieli, którzy 

pełnią stanowisko kierownicze w zastępstwie w szkołach i placówkach prowadzonych przez Powiat 

Międzychodzki w brzmieniu stanowiącym załącznik nr 1 do uchwały. 

§ 2. Określa się tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć nauczycieli  niewymienionych 

w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela, zatrudnionych w szkołach i placówkach prowadzonych przez Powiat 

Międzychodzki w brzemieniu stanowiącym załącznik nr 2 do uchwały. 

§ 3. Określa się zasady i tryb obniżania obowiązkowego tygodniowego wymiaru godzin zajęć nauczycieli 

zatrudnionych w szkołach i placówkach prowadzonych przez Powiat Międzychodzki w brzmieniu 

stanowiącym załącznik nr 3 do uchwały. 

§ 4. Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Powiatu. 

§ 5. Uchwała wchodzi w życie z dniem 2 września 2026 r. i podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym 

Województwa Wielkopolskiego. 

   
Przewodniczący Rady Powiatu 

(-) Ryszard Skiba 

DZIENNIK URZĘDOWY
WOJEWÓDZTWA WIELKOPOLSKIEGO

Poznań, dnia 8 lipca 2026 r.

Poz. 5288



Załącznik nr 1 

 do uchwały nr XXVII/162/2026 

Rady Powiatu Międzychodzkiego 

z dnia 25 czerwca 2026 r. 

 

Zasady udzielania i rozmiar obowiązkowego tygodniowego wymiaru godzin zajęć dla dyrektorów, 

wicedyrektorów, nauczycieli pełniących inne stanowiska kierownicze, a także nauczycieli, którzy pełnią 

stanowisko kierownicze w zastępstwie w szkołach i placówkach prowadzonych przez 

 Powiat Międzychodzki 

1. Nauczycielom, którym powierzono stanowiska kierownicze w szkołach, obniża się tygodniowy 

obowiązkowy wymiar godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych, określonych w poniższej 

tabeli: 

L.p. Stanowisko kierownicze 

Tygodniowy 

wymiar 

zajęć 

1. Dyrektor szkoły każdego typu: 

do 11 oddziałów 

12 – 23 oddziałów 

powyżej 23 oddziałów 

Wicedyrektorzy szkół każdego typu zobowiązani są do prowadzenia zajęć 

dydaktycznych w wymiarze 4 godzin wyższym od ustalonego dla dyrektorów szkół 

każdego typu 

 

7 

5 

3 

2. Dyrektor poradni psychologiczno – pedagogicznej 10 

3. Dyrektor specjalnego ośrodka szkolno – wychowawczego, 

Wicedyrektor specjalnego ośrodka szkolno – wychowawczego 

4 

8 

4. Kierownik szkolenia praktycznego 4 

2. W uzasadnionych przypadkach oraz w ramach posiadanych środków finansowych można zwolnić 

dyrektora szkoły od obowiązku realizacji tygodniowego wymiaru godzin zajęć określonych w punkcie 1, jeżeli 

warunki funkcjonowania szkoły powodują znaczne zwiększenie zadań dyrektora. 

3. Wymiar zajęć ustalony w punkcie 1 odnosi się również do nauczycieli zajmujących stanowiska 

kierownicze w zastępstwie nauczycieli, którym powierzone stanowiska, z tym, że obowiązuje on tych 

nauczycieli od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym zlecono nauczycielowi 

zastępstwo. 

4. W przypadku realizowania przez dyrektora, wicedyrektora oraz kierownika szkolenia praktycznego  

w ramach etatu obowiązków o różnym tygodniowym wymiarze godzin dydaktycznych (tzw. pensum 

łączonego) zniżki godzin stosuje się proporcjonalnie. 
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Załącznik nr 2  

do uchwały nr XXVII/162/2026 

Rady Powiatu Międzychodzkiego 

z dnia 25 czerwca 2026 r. 

 

Tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć nauczycieli  niewymienionych w art. 42 ust. 3 Karty 

Nauczyciela, zatrudnionych w szkołach i placówkach prowadzonych przez Powiat Międzychodzki 

1. Tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych 

prowadzonych przez pedagogów, pedagogów specjalnych, psychologów, logopedów, terapeutów 

pedagogicznych, doradców zawodowych i specjalistów prowadzących zajęcia specjalistyczne zatrudnionych  

w szkołach i placówkach oświatowych wynosi 22 godziny. 

2. Obowiązkowy tygodniowy wymiar godzin zajęć dydaktycznych nauczycieli zatrudnionych w kształceniu 

w formie zaocznej ustala się w wymiarze 18 godzin tygodniowo. 

3. Obowiązkowy wymiar godzin zajęć dydaktycznych nauczycieli zatrudnionych w kształceniu w formie 

zaocznej ustala się na poziomie 36 x G, gdzie G - oznacza obowiązujący nauczyciela obowiązkowy 

tygodniowy wymiar godzin. 

4. Rozliczenie godzin dydaktycznych nauczyciela zatrudnionego w kształceniu zaocznym następuje 

w każdym semestrze. 

5. W okresie semestru nauczyciel obowiązany jest zrealizować połowę rocznego wymiaru godzin zajęć: za 

podstawę rozliczenia przyjmuje się według zapisów w dzienniku lekcyjnym, odbyte godziny zajęć, godziny 

usprawiedliwionej nieobecności w pracy i godziny nie realizowane z przyczyn leżących po stronie pracodawcy. 

6. W przypadku zmian organizacyjnych pracy szkoły w trakcie roku szkolnego, określona średnioroczna 

liczba godzin zajęć nauczycieli ulega korekcie z dniem wprowadzenia zmian. 
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Załącznik nr 3  

do uchwały nr XXVII/162/2026 

Rady Powiatu Międzychodzkiego 

z dnia 25 czerwca 2026 r. 

 

Zasady i tryb obniżania obowiązkowego tygodniowego wymiaru godzin zajęć nauczycieli zatrudnionych 

w szkołach i placówkach prowadzonych przez Powiat Międzychodzki 

1. Nauczycielowi zatrudnionemu w pełnym wymiarze zajęć można obniżyć tygodniowy obowiązkowy 

wymiar godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych z tytułu: 

a) doskonalenia zawodowego lub wykonywania pracy naukowej, 

b) wykonywania prac zleconych przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny lub organ prowadzący szkołę 

lub placówkę, 

c) szczególnych warunków pracy w szkole lub placówce. 

2. Obniżenia obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczyciela dokonuje dyrektor szkoły za zgodą organu 

prowadzącego szkołę lub placówkę, określając jednocześnie wysokość zniżki i czas, na który jej udzielono. 

3. Zniżka godzin zajęć z przyczyn określonych w punkcie 1 nie może przekraczać: 

a) 2/3 wymiaru z tytułu wykonywania prac, o których mowa w punkcie 1 b, 

b) 1/6 wymiaru z tytułu doskonalenia zawodowego lub szczególnych warunków pracy w szkole lub placówce, 

c) ½ wymiaru z tytułu wykonywania pracy naukowej, o której mowa w punkcie 1 a. 

4. Zasady określone w punkcie 1- 3 dotyczą również nauczycieli zajmujących stanowiska kierownicze 

w szkole lub placówce z tym, że zniżka godzin zajęć nie może być większa niż minimalny wymiar 

obowiązujący dyrektora szkoły lub placówki. Zniżki godzin zajęć dla dyrektora szkoły lub placówki udziela 

organ prowadzący. 

5. Nauczycielowi można obniżyć wymiar godzin zajęć tylko z jednego tytułu. W przypadku, gdy 

nauczyciel jest uprawniony do korzystania z obniżonego wymiaru z dwóch lub więcej tytułów, przysługuje mu 

zniżka godzin korzystniejszego dla niego tytułu. 

6. Zniżka godzin zajęć może być cofnięta w każdym czasie, jeśli ustaną przyczyny uzasadniające udzielenie 

zniżki – bez potrzeby uprzedniego wypowiedzenia. 

7. Obniżenie tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nie może spowodować zmniejszenia 

wynagrodzenia oraz ograniczenia innych uprawnień nauczyciela. 
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