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UCHWALA NR XXVI1/262/2026
RADY POWIATU KALISKIEGO

z dnia 24 czerwca 2026 r.

w sprawie okreslenia regulaminu dotyczacego niektérych zasad wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkolach i placéwkach o$wiatowych prowadzonych przez Powiat Kaliski

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. 22025 .
poz. 1684 z pézn. zm.) oraz art. 30 ust. 6, 6a, 10, 10a i art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2026 r. poz. 515) uchwala si¢, co nastgpuje:

§ 1. Okresla si¢ regulamin dotyczgcy niektorych zasad wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i placéwkach o§wiatowych prowadzonych przez Powiat Kaliski, stanowigcy zatacznik do niniejszej
uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Kaliskiego.

§ 3. Traci moc uchwata Nr LII1/466/2022 Rady Powiatu Kaliskiego z dnia 30 listopada 2022 r. w sprawie
okreslenia regulaminu dotyczacego niektorych zasad wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i placowkach o$wiatowych prowadzonych przez Powiat Kaliski (Dz. Urz. Woj. Wielkopolskiego z 2022 r.
poz. 9314), zmieniona uchwatg Nr LX/525/2023 Rady Powiatu Kaliskiego z dnia 21 czerwca 2023 r. (Dz. Urz.
Woj. Wielkopolskiego z 2023 r. poz. 6331).

§ 4. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielkopolskiego i wchodzi
w zycie z dniem 1 wrzesnia 2026 r.

Przewodniczacy
Rady Powiatu Kaliskiego
(-) Artur Szymczak
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Zatacznik do uchwaty Nr XXVI11/262/2026
Rady Powiatu Kaliskiego

z dnia 24 czerwca 2026 r.

Regulamin
dotyczacy okreslenia niektérych zasad wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach
i placéwkach oswiatowych prowadzonych przez Powiat Kaliski

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§1.

1. Ninigjszy regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w szkofach i placéwkach oswiatowych
prowadzonych przez Powiat Kaliski.
2. Regulamin nicktorych zasad wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placéwkach
o$wiatowych prowadzonych przez Powiat Kaliski, zwany dalej ,.regulaminem”, okresla:
1) wysokos¢ dodatkow: motywacyjnego, funkeyjnego i za warunki pracy oraz szczegdtowe warunki
przyznawania tych dodatkow,
2) wysoko$¢ i warunki wyplacania innych skladnikéw wynagrodzenia wynikajaeyeh ze stosunku
pracy.

§2

1. Tlekro¢ w regulaminie jest mowa bez blizszego okredlenia o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ szkole lub placowke oswiatows, dla ktorej organem
prowadzacym jest Powiat Kaliski,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumiec dyrektora lub wicedyrektora jednostki,
o ktdrej mowa w pkt 1,

3) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli lub wychowawcow zatrudnionych
w jednostce, o ktorej mowa w pkt 1,

4) roku szkolnym - nalezy przez to rozumic¢ okres pracy szkely od | wrzesnia danego roku do
31 sierpnia roku nastepnego,

5) oddziale - nalezy przez to rozumied grupe wychowaweza,

6) uczniu - nalezy przez to rozumiec takze sluchacza i wychowanka,

T) Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2026 r. poz. 515),

%) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumieé rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
zdnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogolnych warunkow przyznawania dodatkdw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2024 r. poz. 755 z poézn. zm.).

Rozdzial 2.
Wynagrodzenia nauczycieli

§3.
Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli nieposiadajacych stopnia awansu zawodowego

(nauczycieli poczatkujacych), okreslone na podstawie Karty Nauczyciela i rozporzadzenia, podwyzsza sig
0 5%.
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Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§4

Warunki przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego:

]

osiagnigeia w realizowanym procesie dydaktycznym, a w szezegolnosci wyniki uczniow
w nauce, z uwzglednieniem réznicy uzdolnien uczniow oraz warunkéw organizacyjnych
1 spolecznych,

2) dziatania wychowawczo-opickunicze:

3)

4)

3)

6)

a) wspieranie uczniow o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawcezych uczniow we wspolpracy z innymi
nauczycielami oraz rodzicami/opiekunami prawnymi,

¢) ksztaltowanie postawy styczne), obywatelskiej i patriotycznej,

wprowadzanie nowatorstwa pedagogicznego, skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia

1 wychowania:

a) opracowani¢ programow nauczania, innowacji pedagogicznych, publikacyi,

b) podejmowanie dzialan sprzyjajacych rozwijaniu przez uczniow zainteresowan i uzdolnien,

zaangazowanie w realizacje zadan i1 czynnosci dodatkowych, takich jak:

a) wudzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udzial w pracach komisji przedmiotowych i innych,

¢} opicka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dzialajacymi
na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekeji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e} aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty,

szezegolnie efektywne wypelnianie zadan i obowiazkéw zwigzanych z powierzonym

stanowiskiem:

a) systematyczne i rzetelne przygotowywanie sig do realizacji przydzielonych obowigzkow,

b) prawidlowe i terminowe prowadzenie dokumentacyi szkolnej,

realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy

priorytetow w realizowanej lokalnej polityce oswiatowej:

a) upowszechnianie oferty edukacvinej szkoty,

b) zaangazowanie w opracowywanie i realizacje roznorodnych projektow edukacyjnych
1 spotecznych,

¢) podejmowanie dzialaf na rzecz lepszego funkcjonowania szkoly,

d) zaangazowanic w promowanic zdrowego trybu Zycia,

7) podnoszenie i doskonalenie umigjetnosei zawodowych.

§5.

Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dyrektorowi szkoly, poza wymienionymi w § 4 jest
speinienie nastgpujacych kryteriow:

1)

2)
3)
4)

5)

tworzenie warunkow do realizacji zadan dydaktyeznych, wychowawezych i opiekuficzych szkoly,
w tym: opracowanic arkusza organizacyjnego, wyposazenic w srodki dydaktyczne, sprzet,
organizowanie dzialalnodel administracyjnej, gospodarczej, kancelarii szkolnej, zapewnienie i
czuwanie nad przestrzeganiem odpowiednich warunkow  bezpieczenstw 1 higieny pracy,
przepisow przeciwpozarowych, regulaminu pracy,

opracowanie i realizacja planu finansowego szkoly, w tym rowniez pozyskiwanie Srodkéow
pozabudzetowych,

dbatosé o mienie, w tym: organizowanie przegladow technicznych, prace konserwacyjno-
remontowe, czystosc 1 estetyka szkoly,

prowadzenie spraw osobowych, w tym: zatrudnianie zgodnie z kwalifikacjami, prowadzenie akt
osobowych pracownikow, dysponowanie funduszem $wiadczen socjalnych, dyscyplina pracy,
sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w tym: realizacja programdw nauczania, ocena pracy
nauczycicla, opicka nad nauczyciclami rozpoczynajgcymi prace w zawodzie, zachgcanie do
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b

b

innowacji i eksperymentow, motywowanie do doskonalenia zawodowego, realizacja zalecen
1 wnioskow organow nadzoru pedagogicznego,

6) wspoldzialanie 2 organem prowadzacym w zakresie realizacji zadan edukacyjnych
i wychowawczych oraz realizacja zalecen 1 wnioskdw organu prowadzacego,

7} ksztaltiowanie atmosfery pracy w szkole stuZacej realizacji statutowych zadan przez podleghych
pracownikow,

%) wspolpraca z organami szkoly 1 zwigzkami zawodowymi.

§ 6.

Dodatek motywaeyjny przyznaje sig na czas okreslony, nie krotszy niz 1 miesiac i nie dhuzszy
niz | rok.

Wysokosé jednostkowego dodatku, w zaleznosci od stopnia realizacji zadan okreslonych w § 41 5,
WYNosi:

1) od 500zl do 1 600 71 dla nauczyciela,

2) od 800 zl do 2 000 z1 dla dyrektora.

Jezeli w planie wydatkow szkoly w danym roku budZzetowym powstana oszezednosci w zakresie
wydatkow zwigzanych z wynagrodzeniami nauczycieli, moga zostaé przyznane zwigkszone kwoty
dodatku motywacyjnego na okres nie krotszy niz 1 miesiac i nie dluzszy niz 3 miesiace.

Wysokosé jednostkowego dodatku motywacyjnego, o ktorym mowa w ust, 3, nie moze przekroczyé
dwukrotnosci maksymalnej wysokosci dodatku, o ktérej mowa w ust. 2.

Wrysokosé dodatku motywacyjnego dla nauczyciela i wicedyrektora danej szkoly ustala dyvrektor,
a dla dyrektora Zarzad Powiatu Kaliskiego.

Rozdzial 4.
Dodatek funkeyjny

§7.

Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora albo inne stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie szkoly przyshuguje dodatek funkcyjny w nastepujacych
przedziatach:

1} dla dyrektorow szkot — od 1 800 zt do 4 000 zt,

2) dla wicedyrektorow szkol — od 1 000 2t do 3 400 21,

3) dla kierownikéw internatu — od 800 21 do 3 000 z1,

4) dla kierownika warsztatow szkolnych, szkolenia praktycznego — od 800 z1 do 3 000 z1,

5) dla zastgpey kierownika warsztatow szkolnych, szkolenia praktycznego — od 700 zt do 2 700 zI.
Dodatek funkcyjny przystuguje takZe nauczycielom, ktérym czasowo powierzono pelnienie
obowiazkow dyrektora szkoly albo czasowo powierzono inne stanowisko kierownicze przewidziane
w statucie.

Dodatek, o ktorym mowa w ust. 2, przyznaje si¢ na czas powierzenia obowiazkow,

Dodatek funkeyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoly przystuguje wicedyrektorowi szkoty od 1
dnia miesigea kalendarzowego nastgpujgcego po trzech miesiacach sprawowanego zastgpstwa,
Nauczyciclom realizujacym dodatkowe funkgje, przystuguje dodatek funkeyjny:

1) funkcja wychowawcy klasy — w wysokodci 400 zt,

2) funkcja opiekuna stazu — w wysokosei 150 zl,

3) funkcja mentora — w wysokodci 150 zh

Ustalajac wysokos¢ dodatku funkeyjnego, o ktorym mowa wust. 112, uwzglednia sig wielkosc szkoly
(liczbe wuczniow, oddziatow, stanowisk kierowniczych), zlozonos¢ =zadan wynikajacych
z zajmowanego stanowiska oraz warunki lokalowe, srodowiskowe 1 spoleczne, w jakich szkola
funkcjonuje.

Wrysokosé dodatku ustala:

1) dla dyrektora — Zarzad Powiatu Kaliskiego,

2} dla wicedyrektorow 1 0s0b zajmujacych inne stanowiska kierownicze — dyrektor szkoty.
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§ 8.

1. Prawo do dodatku funkeyjnego powsiaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesiacu,
w ktorym nastapilo powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkeji, a jezeli
powierzenie to nastapito pierwszego dnia miesigea — od tego dnia.

2. W razie zbiegu tytulow do dwoch lub wigeej dodatkow funkeyjnych nauczycielowi przysluguje
dodatek z kazdego tvtutu.

Rozdzial 5.
Dodatek za warunki pracy

§9.

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytulu pracy w trudnych lub uciazliwych dla
zdrowia warunkach w wysokosci od 1% do 15% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w trudnych lub uciazliwych warunkach okreslaja
przepisy § 8 19 rozporzadzenia.

3. Wysokos¢ dodatku, o ktdrym mowa w ust. 1, uzaleZzniona jest od:
1) stopnia trudnosei lub uciazliwosei dla zdrowia realizowanych prac lub zajgé,
2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o ktorych mowa w ust. 1.

4. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy, z uwzglednieniem warunkdw, o ktorych mowa w ust. 1, ustala
dla nauczycieli — dyrektor, a dla dyrektora — Zarzad Powiatu Kaliskiego.

Rozdzial 6.
Postanowienia koncowe

§10.

Zmiany regulaminu nastepuja w trybie wlasciwym dla jego uchwalenia.
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