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UCHWALA NR XXVI1/154/2026
RADY POWIATU W OSTRZESZOWIE

z dnia 19 czerwca 2026 1.

w sprawie ustalenia regulaminu dodatkéw do wynagrodzenia oraz kryteriéw i trybu przyznawania
nagréd dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach prowadzonych przez Powiat
Ostrzeszowski

Na podstawie art. 30 ust. 6 i art.49 w zwiazku z art. 91d pkt 1) ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2026 1., poz. 515) oraz art. 12 pkt 11) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2025 r., poz. 1684) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2024 poz. 755 ze zm.) uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie regulamin okreslajacy wysoko$§¢ oraz szczegdlowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow do wynagrodzenia: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, a takze
kryteriow i trybu przyznawania nagrod dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placoéwkach prowadzonych
przez Powiat Ostrzeszowski, w brzmieniu okre§lonym w zataczniku do uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Rady Powiatu w Ostrzeszowie Nr VII/57/2019 z dnia 29 marca 2019 roku
w sprawie ustalenia regulaminu okreSlajacego wysoko$¢ oraz szczegdlowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkdéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz niektdrych
innych sktadnikéw wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy, w tym szczegdélowe warunki obliczania
i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i placowkach prowadzonych przez Powiat Ostrzeszowski (Dz. Urz. Woj.
Wielkopolskiego 2019, poz. 4730 ze zm.).

§ 3. Traci moc uchwata Rady Powiatu w Ostrzeszowie Nr L/241/06 z dnia 26 kwietnia 2006 roku
w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego kryteria i tryb przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu
nagréod dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach, placowkach oswiatowych 1 placéwkach opiekunczo-
wychowawczych prowadzonych przez Powiat Ostrzeszowski (Dz. Urz. Woj. Wielkopolskiego 2006,
poz. 2346).

§ 4. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzagdowi Powiatu w Ostrzeszowie.

§ 5. Uchwala wchodzi w zycie z dniem 1 wrzes$nia 2026 r. i podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Wielkopolskiego.

Przewodniczacy Rady Powiatu
(-) Tomasz Maciejewski
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Zatacznik
do uchwaty nr XXVII/154/2026
Rady Powiatu w Ostrzeszowie
z dnia 19 czerwca 2026 r.
REGULAMIN
okreslajacy wysokos$¢ oraz szczegolowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow do
wynagrodzenia: za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, a takze
kryteriow i trybu przyznawania nagréd dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placéwkach
prowadzonych przez Powiat Ostrzeszowski.

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§ 1. 1. Niniejszy regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach
oswiatowych prowadzonych przez Powiat Ostrzeszowski.

1. Regulamin okresla:

1) wysokos¢ dodatkdéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy
oraz szczegOlowe warunki przyznawania tych dodatkow,

2) kryteria i tryb przyznawania nagrdéd dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagrod.

§ 2. llekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okreslenia jest mowa o :

1) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela

2) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe;j i

Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia

zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia

za prace w dniu wolnym od pracy

3) szkole - nalezy przez to rozumie¢ szkote albo zespot szkot lub placowke, dla ktorych

organem prowadzacym jest Powiat Ostrzeszowski,

4) dyrektorze, wicedyrektorze, osobie pelnigcej obowiazki dyrektora, bez blizszego ich

okreslenia - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora, wicedyrektora lub osobe pelniaca obowiazki

dyrektora szkoty, zespotu szkot lub innej placowki,

5) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela lub wychowawce zatrudnionego

w szkole,

6) Kklasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,

7) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze stuchacza i wychowanka,

ROZDZIAL 11
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 3. 1. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi w wysokosci i na zasadach okreslonych
w art. 33 ust. 1. ustawy oraz w § 7 rozporzadzenia.
2. Dodatek za wysluge lat przystuguje nauczycielowi za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenia z zastrzezeniem art. 20 ust. 6. ustawy
3. Dodatek za wystuge lat przystuguje:
1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nast¢pujgcego po miesigcu,
w ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie
prawa nastgpito w ciggu miesiaca,
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2) za dany miesigc jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku
nastgpito pierwszego dnia miesigca.
4. Dodatek za wystuge lat wchodzi do podstawy wymiaru zasitku macierzynskiego, rodzicielskiego
i $wiadczenia rehabilitacyjnego.
5. Dodatek wyptaca si¢ w terminie wyptaty wynagrodzenia zasadniczego.

ROZDZIAL 111
DODATEK MOTYWACYJNY

§ 4. 1. Ogodlne warunki przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego okresla § 6

rozporzadzenia.

2. Szczegotowymi warunkami przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego sa:

1) Uzyskiwanie szczegolnych osiagnig¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

zwlaszcza:

a) uzyskiwanie przez ucznidow z uwzglednieniem ich mozliwos$ci oraz warunkow pracy
nauczyciela, dobrych osiggnie¢ dydaktyczno- wychowawczych potwierdzanych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminow i sprawdzianow albo sukcesami w konkursach,

olimpiadach itp.,

b) umigjetne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniéw we wspolpracy z ich
rodzicami,

c) pelne rozpoznanie S$rodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne

dzialanie na rzecz ucznidow potrzebujacych szczegdlnej opieki.
2) Szczegolnie efektywne wypelnianie zadah i obowiazkow, w tym zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zajeciem, zwlaszcza:
a) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych obowigzkow,
b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
c) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,
d) dbanie o estetyke pomieszczen i sprawnos¢ powierzonych pomocy dydaktycznych lub
innych urzadzen szkolnych,
e) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,
f) rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych,
g) przestrzeganie dyscypliny pracy.
3) Zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust, 2, pkt 2 ustawy,
zwlaszcza:
a)udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,
¢) opieckowanie si¢ samorzgdem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajgcymi na terenie szkoty,
d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnos$ci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,
e) realizowanie innych zadan statutowych szkoty, w tym zaje¢ opiekunczych i
wychowawczych, uwzgledniajgcych potrzeby oraz zainteresowania uczniow.

3. Szczegdétowymi warunkami przyznawania dodatku motywacyjnego dyrektorowi, wicedyrektorowi
lub osobie petnigcej obowigzki dyrektora sa:
1) umiejetno$¢ prawidlowego i racjonalnego gospodarowania $srodkami finansowymi szkoty, w
tym przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu o posiadane $rodki finansowe,
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2) podejmowanie dziatan zmierzajacych do wzbogacenia majatku szkolnego oraz
pozyskiwanie §rodkow pozabudzetowych,

3) sprawno$¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoty,

4) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoty,

5) wilasciwa wspotpraca z rodzicami uczniow

6) wlasciwa wspotpraca z organem prowadzacym szkote w zakresie realizacji priorytetow
lokalnej polityki o$wiatowe;,

7) tworzenie przyjaznego klimatu w relacjach ze srodowiskiem o$wiatowym,

8) tworzenie przyjaznej atmosfery w pracy, kreowanie poprawnych stosunkow
migdzyludzkich,

9) wilasciwa wspotpraca ze zwigzkami zawodowymi,

10) promowanie placéwki i ksztaltowanie jej pozytywnego wizerunku poprzez organizacje
imprez $Srodowiskowych, wspolprace z lokalnymi podmiotami oraz uczestnictwo w
wydarzeniach i uroczystosciach spotecznosci lokalne;j.

§ 5.1. Wysokos¢ miesigcznych srodkoéw finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyjne dla

danej szkoty oblicza si¢ mnozac liczbe zatrudnionych nauczycieli oraz stanowisko dyrektora, jezeli

nie jest nauczycielem (w przeliczeniu na peilne etaty) przez kwote 154,50 zi. Kwota ta jest
corocznie waloryzowana.

2. Waloryzacja kwoty, o ktorej mowa w ust. 1 polega na przeliczeniu jej wartosci od stycznia
kolejnego roku w oparciu o wskaznik, jakim jest prognozowany $rednioroczny wskaznik cen
towarow i ustug konsumpcyjnych ogétem oglaszany w ustawie budzetowe;.

3. Wysoko$¢ srodkow na dodatek motywacyjny dla danej szkoty powigksza si¢ o kwote dodatku
motywacyjnego dla dyrektora.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 2 miesigce i nie duzszy
niz jeden rok szkolny.

5. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze by¢ wyzszy niz 500 zI miesig¢cznie.

Dodatek motywacyjny dla dyrektora nie moze by¢ wyzszy niz 1 000 zt miesi¢cznie.

o

7. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela i wicedyrektora oraz okres jego
przyznania, uwzgledniajac zakres i poziom spetniania warunkoéw, o ktérych mowa w § 4,
ustala dyrektor, a w stosunku do dyrektora Zarzad Powiatu.

ROZDZIAL 1V
DODATEK FUNKCYJNY
§ 6. 1. Wykaz stanowisk i funkcji, ktorych pelnienie uprawnia do dodatku funkcyjnego okresla § 5

rozporzadzenia.

2. Wysokosc¢ stawek dodatku funkcyjnego wynosi:
1) dla dyrektora szkoty, zespolu szkot, specjalnego osrodka szkolno — wychowawczego — od
45% do 70 % wynagrodzenia zasadniczego,
2) dla wicedyrektora szkoty, zespotu szkot, specjalnego osrodka szkolno — wychowawczego — od
30% do 50 % wynagrodzenia zasadniczego,
3) dla dyrektora poradni psychologiczno — pedagogicznej — od 20% do 50% wynagrodzenia
zasadniczego,
4) dla innych stanowiska kierowniczych przewidzianych w statucie szkoty — od 10% do 35 %
wynagrodzenia zasadniczego.
3. Kwota dodatku funkcyjnego okreslona w ust. 3 odnosi si¢ do wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela dyplomowanego z tytutem zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym.
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4.  Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom wykonujacym zadania kierownicze w
zastepstwie.

5. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego ustalana jest w oparciu o nastepujace kryteria:

I)wielko$¢ szkoty (liczba nauczycieli, uczniow i oddziatow),

2)ztozono$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska,

3)liczbe stanowisk kierowniczych w szkole,

4)liczba nadzorowanych pracownikow obstugi,

S)warunki lokalowe, srodowiskowe i spoteczne, w jakich szkota funkcjonuje.

6. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego ustala:

l)dla dyrektora - Zarzad Powiatu,

2)dla pozostatych stanowisk kierowniczych - dyrektor szkoty.

§ 7. Nauczycielom, w zaleznosci od powierzonej funkcji, przystuguje dodatek funkcyjny za:
I)wychowawstwo klasy — w wysokosci 300zt miesigcznie,

2)funkcje opiekuna stazu lub mentora- w wysokosci 100 zt,

3)funkcje nauczyciela opiekujacego si¢ oddzialem przedszkolnym — w wysokosci 300zt miesigcznie.
§ 8. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po
miesigcu, w ktérym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a
jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

2.Dodatek funkcyjny, o ktorym mowa w ust. 1 nie przystuguje od pierwszego dnia miesigca
nastgpujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestal petnienia stanowiska lub funkcji, a jezeli
zaprzestanie tego pelnienia nastgpito pierwszego dnia miesigca -od tego dnia.

3.W przypadku klas programowo najwyzszych dodatek za wychowawstwo przystuguje nauczycielowi
do konca czerwca.

4. W razie zbiegu tytuldéw do dodatku funkcyjnego, dodatek przystuguje z kazdego tytutu
odrebnie.

5.Dodatek funkcyjny wyplaca sie¢ w terminie wyptaty wynagrodzenia zasadniczego.

ROZDZIAL V

DODATEK ZA WARUNKI PRACY
§ 9. 1. Nauczycielom na podstawie art. 34 ustawy oraz §8 i §9 rozporzadzenia przystuguje dodatek za
warunki pracy z tytutu pracy w trudnych lub ucigzliwych warunkach.
2. Wysokos¢ dodatku, o ktorym mowa w ust. 1, uzalezniona jest od:
1)stopnia trudnosci lub ucigzliwosci realizowanych prac lub zajec,
2)czasu pracy realizowanego w warunkach, o ktérych mowa w ust. 1.
§ 10.1. Nauczycielom przystuguja dodatki za trudne warunki pracy w nast¢pujacych wysokosciach za
prowadzenie:

1) praktycznej nauki zawodu szkoét rolniczych - zaje¢ praktycznych w terenie z zakresu
produkcji roslinnej, zwierzecej i mechanizacji rolnictwa w wysokosci 110 zt,

2) zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w specjalnych przedszkolach (oddziatach),
szkotach (oddziatach) specjalnych oraz prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka
zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego w wysokosci 330 zl,

3) nauczycielom poradni psychologiczno-pedagogicznej 1 poradni specjalistycznej
przystuguje dodatek w wysokosci 170 zt.

2. W razie zbiegu prawa do dodatku przewidzianego w ust 1 pkt. 2 lub 3. nauczycielowi przyshuguje
tylko jeden, wyzszy dodatek.
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3. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktora
dodatek jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przysluguje wynagrodzenie
liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

4. Dodatek za trudne warunki pracy, okreslony w ust. 1 wyptaca si¢ w catosci, jezeli nauczyciel
realizuje w takich warunkach caty obowiazujacy go wymiar zajg¢ oraz w przypadku, gdy nauczyciel,
ktéremu powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w tych warunkach obowigzujacy go wymiar
zaje¢. Dodatek wyptaca si¢ w proporcjonalnej czgséci, jezeli nauczyciel realizuje w trudnych
warunkach tylko czg§¢ obowiazujacego wymiaru lub jezeli jest zatrudniony w niepelnym wymiarze
zajec.

5. Dodatki za trudne warunki pracy, o ktorych mowa w ust. 1 przystuguja rowniez innym
pracownikom pedagogicznym zatrudnionym w szkolach oraz placowkach, w ktorych przystuguje
dodatek za trudne warunki pracy.

§ 11. 1. Dodatek za ucigzliwe warunki pracy przystuguje za prowadzenie zaje¢ okre§lonych
w rozporzadzeniu w wysokosci 1,50 zt za kazdg przepracowang w tych warunkach godzine.

2. Dodatek za ucigzliwe warunki pracy przysluguje rowniez w okresie niewykonywania pracy, za

ktéry przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

3. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko kierownicze w szkotach (placowkach),
przystuguje dodatek za ucigzliwe warunki pracy na zasadach okreslonych w ust 1.

§12.1. W razie zbiegu tytutéw do dodatku za trudne warunki pracy i za ucigzliwe warunki pracy
przystuguje nauczycielowi prawo do obu tych dodatkow.

2. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ z dotu.

ROZDZIAL VI
NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD
§13.1. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej roku.
2. Nagrody sg przyznawane z funduszu utworzonego na podstawie art. 49 ustl pkt 1 ustawy.
3. Nagroda ma charakter uznaniowy i jest wyplacana w formie pieni¢zne;j.
4. Nagrody przyznaje si¢ z okazji Dnia Edukacji Narodowe;j.
5. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢ przyznana w innym terminie.

§14.1. Srodki na nagrody w wysokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych
nauczycieli:

1) w 80% przeznacza si¢ na nagrody dyrektora.

2) w 20% przeznacza si¢ na nagrody Starosty Ostrzeszowskiego.

§15.1. Z wnioskiem do Zarzadu Powiatu w Ostrzeszowie o przyznanie nagrody Starosty
Ostrzeszowskiego wystepuje:
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1. Kierownik Wydzialu Os$wiaty, Spraw Europejskich, Promocji i Rozwoju Starostwa
Powiatowego w Ostrzeszowie, dyrektor szkoty, rada pedagogiczna, rada rodzicow, rada szkoty lub
zwiazki zawodowe.

2. Wnioski powinny by¢ zaopiniowane przez rade pedagogiczng oraz zwiazki zawodowe
dziatajace na terenie szkoty.

3. Whnioski o przyznanie nagréd nalezy sklada¢ do starosty lub dyrektora szkoty w terminie
do dnia 30 wrzesnia kazdego roku. Wzor wniosku okre§la zatacznik nr 1 do niniejszego
regulaminu.

§16.1. Nagroda, moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory posiada aktualna, co najmniej dobra ocene
pracy pedagogicznej lub pozytywna ocene dorobku zawodowego za okres stazu oraz spetnia
odpowiednio co najmniej trzy z nastepujacych kryteriow:

1) w zakresie pracy dydaktyczno — wychowawcze;j:

a) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach uczniow,
przeprowadzonych przez okregowe komisje egzaminacyjne,

b) podejmuje dziatalnos¢ innowacyjng w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania
i wychowania, opracowywania autorskich programow i publikacji,

c) osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem uczniow do udziatu
w zawodach II stopnia (okrggowych) lub III stopnia (centralnych) ogolnopolskich
olimpiad przedmiotowych, zajeciem przez uczniow (zespét uczniow) I-III miejsca
w konkursach, zawodach, przegladach i festiwalach wojewodzkich i og6lnopolskich,

d) posiada udokumentowane osiggniecia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub z uczniami
majacymi trudnosci w nauce,

e) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne lub srodowiskowe,

f) prowadzi znaczaca dziatalnos¢ wychowawczg w klasie lub szkole, w szczegdlnosci przez
organizowanie wycieczek, udzial uczniow w spektaklach teatralnych, koncertach,
wystawach i spotkaniach,

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,

h) prawidtowo organizuje i prowadzi letni lub zimowy wypoczynek dla dzieci i mlodziezy,

i) osigga dobre wyniki w pracy wychowawczej z uczniami,

2) w zakresie pracy opiekunczej:

a) udziela pomocy i zapewnia opiek¢ uczniom lub wychowankom bedacym w trudnej
sytuacji materialnej lub zyciowej, pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych,

b) prowadzi dziatalno$§¢ majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii
spotecznej wsrdd dzieci 1 mlodziezy, w szczegdlnosci narkomanii i alkoholizmu,

¢) organizuje wspoOlprace szkoty lub placowki z jednostkami systemu ochrony zdrowia,
policja, organizacjami i1 stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania
1 usuwania przejawOw patologii spolecznej i1 niedostosowania spotecznego dzieci
i mtodziezy,

d) organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty lub placowki, rozwija formy wspotdziatania
szkoty lub placéwki z rodzicami,

3) w zakresie dzialalno$ci pozaszkolnej:

a) bierze udziat w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,

b) udziela aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej 0sob podejmujacych prace w zawodzie

nauczyciela.

2. Dyrektor szkoly moze otrzymac nagrode za znaczace efekty w zakresie:
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1) umiejetnego gospodarowania §rodkami finansowymi,

2) dbatosci o wyglad i wyposazenie szkoty, w tym w zakresie remontow oraz inwestycji,

3) osiagania przez szkote bardzo dobrych i dobrych wynikow nauczania i wychowania oraz
licznego udzialu ucznidw w konkursach, olimpiadach i zawodach migdzyszkolnych,
regionalnych i krajowych,

4) bardzo dobrej organizacji pracy szkoty,

5) inicjowania réznorodnych dziatan rady pedagogicznej stuzacych podnoszeniu jako$ci pracy
szkoty,

6) organizowaniu pomocy dla mtodych nauczycieli we wlasciwej adaptacji zawodowej,

7) wspodlpracy z rodzicami, angazowaniu ich w zycie szkoty,

8) pozyskiwania $rodkéw pozabudzetowych i réznorodnych form pomocy rzeczowej na rzecz
placowki, ktorg kieruja.

3.Przyznanie nagrody i jej wysoko$¢ wymagajg pisemnego uzasadnienia.

§17.1.Nagroda dyrektora szkoty nie moze by¢ wyzsza od nagrody Starosty Ostrzeszowskiego.
2. Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana nagroda otrzymuje dyplom, ktérego odpis umieszcza si¢ w
jego teczce akt osobowych.
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Zatgcznik nr 1
do regulaminu

Whiosek o przyznanie nagrody Starosty Ostrzeszowskiego
za osiagniecia dydaktyczno wychowawcze.
Zgtaszam wniosek o przyznanie nagrody dla
Pani/Pana.........couoiiii i
UTOAZONEJ/ZO - e eeeeeeee et ettt e

ZATUANIONE]/ZO W .ottt e e e

StANOWISKO . ..eoee e
WYKSZEAICONIE .. ettt e
dotychczas otrzymane Nagrody ..........o.eviiuiiiiiiiii e

data podpis i pieczatka
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