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UCHWALA NR XXI1/123/2025
RADY GMINY KRZYMOW

z dnia 17 grudnia 2025 1.

w sprawie regulaminu okres$lajgcego wysokos¢ stawek i szczegélne warunki przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wysokos$¢ i warunki wyplacania nagréd ze specjalnego funduszu
nagrod dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gmine Krzymow

Na podstawie art. 30 ust. 6 i 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z2024r.
poz. 986 ze zm.) i art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1991 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2025 r.
poz. 1153 ze zm.) w zwigzku z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. wsprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogoélnych
warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenie zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. z 2024 r. poz. 755 ze zm.) po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi
nauczycieli gminy Krzymow, Rada Gminy Krzymow postanawia co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ Regulamin okreslajacy wysokos$¢ stawek i szczegdlne warunki przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wysoko$¢ i warunki wyptacania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod dla
nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming Krzymow, stanowiacy zatacznik do
niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Krzymow.

§ 3. Traci moc Uchwata Nr XXIV/134/2016 Rady Gminy Krzymoéw z dnia 4 listopada 2016 roku
w sprawie regulaminu wynagradzania i przyznawania dodatkéw nauczycielom zatrudnionym w szkotach
prowadzonych przez Gmin¢ Krzymoéw, wraz ze zmianami do uchwaty.

§ 4. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielkopolskiego i wchodzi
w zycie z dniem 1 marca 2026 roku.

Przewodniczacy Rady Gminy
(-) Leszek Staszak
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Zatgcznik nr 1

do Uchwaty Rady Gminy Krzyméw
Nr XXI1/123/2025

z dnia 17 grudnia 2025 roku

Regulamin okreslajacy wysokos¢ stawek i szczegdlne warunki
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wysokos¢ i
warunki wyptacania nagréd ze specjalnego funduszu nagréod dla
nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gmine

Krzymoéw
ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA WSTEPNE
§1
1. Niniejszy Regulamin stosuje sie do nauczycieli zatrudnionych w szkotach podstawowych
prowadzonych przez Gmine Krzymow.
2. Regulamin okres$la dla nauczycieli poszczegdinych stopni awansu zawodowego wysokosé

stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkéw:

a) za wystuge lat,

b) motywacyjnego,

c) funkcyjnego,

d) Za warunki pracy,

e) nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§2
llekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okreslenia jest mowa o:

1. Regulaminie — rozumie sie przez to regulamin okreslajgcy wysoko$¢ oraz szczegdlne warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy.

2. Karcie Nauczyciela- rozumie sig przez to ustaweg z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela
(Dz. U. 22024 r. poz. 986 ze zm.).

3. Rozporzadzeniu- nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i
Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogdélnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2024 r, poz. 755 ze
zm.).

4, Organie prowadzacym szkote, placowke oswiatowa- rozumie sig przez to Gmine Krzymow.
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5. Szkole- nalezy przez to rozumie¢ szkote podstawowa lub inng placdwke, dla ktérej organem
prowadzacym jest Gmina Krzyméw.

6. Dyrektorze lub wicedyrektorze- nalezy rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora szkoty.

7. Nauczycielach bez blizszego okreslenia- rozumie sie przez to nauczycieli, o ktérych mowa w
§ 1 ust. 1 Regulaminu.

8. Roku szkolhym- nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty, od 1 wrzesnia danego roku do
31 sierpnia roku nastepnego.

9. Klasie-nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe.
10. Uczniu- rozumie sie przez to takze wychowanka.

1. Tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin- nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w ust. 1 Rozporzgdzenia.

ROZDZIAL 1I
DODATEK ZA WYSLUGE LAT
§3

Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci i na zasadach okreslonych w art. 33
ust. 1 Karty Nauczyciela, § 7 Rozporzadzenia i na warunkach okreslonych w § 4 Regulaminu.

§4
Potwierdzenia nabycia prawa do dodatku za wystuge lat oraz wysokos¢ tego dodatku dokonuije:
1) Nauczycielowi - dyrektor szkoty

2) Dyrektorowi - Wéjt Gminy

ROZDZIAL 111
DODATEK MOTYWACYJNY
§5

Nauczycielowi przystuguje dodatek motywacyjny na warunkach okreslonych w § 6 Rozporzadzenia
oraz wysokosci i na warunkach okreslonych w § 6 Regulaminu.

§6
1. Dodatek motywacyjny przyznaje nauczycielom dyrektor. Decyzja dyrektora jest ostateczna.
2. Dodatek motywacyjny dyrektorom szkét przyznaje Wéjt Gminy Krzymow.
3. Dodatek motywacyjny przyznaje sig na czas okreslony dwa razy w roku szkolnym:
- na okres od miesigca wrzesnia do stycznia,
- na okres od miesigca lutego do sierpnia.

4. Ustala sig procentowe przedziaty przyznania dodatku motywacyjnego od 3% do 12 %
wynagrodzenia zasadniczego z wytgczeniem wynagrodzen zasadniczych dyrektorow i wicedyrektorow
w Gminie Krzymdw.
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5. Dodatek motywacyjny dla dyrektorow nalicza sie w wysokosci od 10% do 40% wynagrodzenia
zasadniczego dyrektoréw szkét Gminy Krzymdw.

6. Dodatek motywacyjny dla wicedyrektorow nalicza sie w wysokosci od 5% do 30% wynagrodzenia
zasadniczego wicedyrektorow szkét w Gminie Krzymow.

7. Przestanki udzielenia dodatku motywacyjnego, a takze uzalezniong od nich wysokos¢ dodatku
motywacyjnego okreslajg §7 i §8 niniejszego Regulaminu

8. Za podstawe przyznania wysokosci dodatku motywacyjnego przyjmuje sie ustalenia dokonane w
toku analizy wnioskow z nadzoru pedagogicznego dyrekcji szkoty oraz analizy sprawozdan z realizacji
planu pracy szkoly i karty samooceny pracy nauczyciela (stanowigcej zalgcznik do niniejszego
regulaminu), dostarczonych w wyznaczonym terminie.

9. Nauczyciel zostanie poinformowany o przyznanym dodatku motywacyjnym w oddzielnym pismie
dotyczacym wysokosci dodatku motywacyjnego.

§7
Kryteria szczeg6towe przyznawania dodatku motywacyjnego wraz z punktacja:

1. Ustala sie nastepujaca punktacje wg ustalonych kryteriow

Lp. KRYTERIUM SUMA
PKT

1. Osiagniecia w realizowanymMaksymalna
procesie dydaktycznym liczba
punktéw

a. Udokumentowane osiggniecia 2
edukacyjne ucznidow — na egzaminach
zewnetrznych lub sprawdzianach 0-5
wewnetrznych oraz analiza diaghoz
szkolnych, przedszkolnych, testow
sprawno$ciowych

b. Sukcesy uczniéw w konkursach, 3
olimpiadach, przegladach, zawodach na
szczeblu szkolnym i pozaszkolnym

2. Wprowadzanie jednej innowac;ji 2 0-2
pedagogicznych skutkujacych
efektami

3. |Opracowanie i wdrozenie 3
autorskiego programu
dydaktycznego, wychowawczego, 0-3
koordynacja lub realizacja oraz
wspolorganizacja projektu szkolnego
4. |Realizowanie w szkole zadan
edukacyjnych, wynikajacych z
przyjetych przez gmine priorytetow w|
realizowanej lokalnej polityce
oswiatowej:

- Zaangazowanie W organizacje imprez
lub uroczystosci szkolnych i
pozaszkolnych

5. |Osiagniecia wychowawczo
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opiekuncze
a. Rozwigzywanie problemoéw 3
wychowawczych we wspoipracy Z
rodzicami, angazowanie rodzicow w
sprawy szkoty, klasy

b. Wspdtpraca z lokalnymi, 3
krajowymi instytucjami i organizacjami,
dziatajgcymi na  rzecz  edukagji,
wychowania, opieki

c. Dziatania wychowawcze podijete 3
w celu zaangazowania uczniéw w prace 0-12
na rzecz klasy, grupy przedszkolnej,
szKkoly, srodowiska lokalnego

d. Organizowanie lub 3
wspétorganizowanie uczniom w czasie|
pozalekcyjnym imprez, uroczystosci
integrujgcych, rekreacyjnych,|
sportowych, kulturalnych, wycieczek,
biwakow, opieka nad uczniami

6. |Szczegolnie efektywne wykonywanie|
zadan zwiazanych z powierzonym
stanowiskiem

a. Organizacja, wspétorganizacja 3
wyposazenia i wystroju powierzonej
pracowni/sali, korytarzy, przygotowanie
dekoracji na uroczystosci

b. Doskonalenie zawodowe 3 0-15
potwierdzone Swiadectwami lub
zaswiadczeniami, studia podyplomowe|
(zgodne  z  potrzebami  placowki

o$wiatowej)

c. Znajomos¢ i praktyczne 2
stosowanie  nowoczesnych  metod
nauczania i wychowania

(rekomendowanych przez organ
sprawujgcy nadzor pedagogiczny oraz
inne instytucje wspomagajace)

d. Organizacja konkursow i 3
zawodéw szkolnych oraz udziat w
komisjach  konkurséw szkolnych |

pozaszkolnych (przewodniczenie,
udziat)
e. Prowadzenie szkolen w ramach 4

WDN, prowadzenie lekcji otwartych,
kolezenskich,  przewodniczenie  na
egzaminie dsmoklasisty,
przewodniczenie zespotowi nauczycieli
lub komisji oraz czynny udziat w,
pracach komisji lub zespotow

7. Zaangazowanie w realizacje innych 4 0-4
zaje¢ i czynnosci wynikajacych 2z
zadan statutowych szkoly, w tym
zajecia opiekuncze i wychowawcze|
uwzgledniajace potrzeby i
zainteresowania uczniéw
Maksymalna ilo§¢ punktéw do 0-44
uzyskania
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2. W zaleznosci od ilosci uzyskanych punktéw ustala sie, nauczycielowi, z wylgczeniem
dyrektoréw i wicedyrektoréw w Gminie Krzymodw, nastepujgce przydzialy procentowe dodatku
motywacyjnego:
llos¢ uzyskanych punktéw Wysokosé dodatku motywacyjnego

1-10 3%

11-21 4%

22-24 5%

25-28 6%

29-32 7%

33-36 8%

37-39 9%

40-42 10%

43-44 1%
3. Nauczyciel moze uzyska¢ maksymalnie 12%, w tym 11 % z punktacji w tabeli oraz 1% do

dyspozycji dyrektora za realizacje minimum jednego z ponizszych zadan:

1) Pehienie funkcji spotecznego zastepcy dyrektora.

2) Petnienie funkcji opiekuna Samorzadu Szkolnego, organizacji lub klubu dziatajgcego na rzecz
uczniéw.

3) Petnienie funkcji opiekuna organizacji lub klubu dziatajgcego na terenie szkoty.

4) Petnienie funkcji protokolanta.

5) Petnienie funkcji przewodniczacego lub cztonka zespotu ds. planu lekcji.

6) Petnienie funkcji przewodniczgcego lub cztonka zespotu ds. dyzurow.

7) Prowadzenie strony internetowej szkoty lub Facebooka, kroniki szkolnej.

8) Petnienie funkcji administratora dziennika elektronicznego.

9) Opracowywanie i pozyskiwanie grantéw o$wiatowych.

4. Dla celdéw przyznania dodatku motywacyjnego ustala sie wzér Arkusza oceny pracy wiasnej
nauczyciela stanowigcy zatgcznik do niniejszego Regulaminu.
§8

Przy ustalaniu wysokosci dodatkéw motywacyjnych dla dyrektoréw i wicedyrektoréw bierze sig pod
uwage nastepujgce kryteria:

1) Tworzenie warunkow do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
szkoly, w tym: opracowanie arkusza organizacyjnego, koncepcji pracy szkoly oraz planu nadzoru
pedagogicznego i ewaluacji wewnetrznej, wyposazenie w srodki dydaktyczne, sprzet, organizowanie
dziatalnosci administracyjnej, gospodarczej, kancelarii szkolnej, zapewnienie i czuwanie nad
przestrzeganiem odpowiednich warunkéw bhp i p.poz,

2) Opracowanie i realizacja planu finansowego szkoty w tym réwniez pozyskiwanie Srodkow
pozabudzetowych,
3) Dbatos¢ o mienie, w tym: organizowanie przeglagdow technicznych, prac konserwacyjno-

remontowych, czystosc i estetyka szkoty,

4) Prowadzenie spraw osobowych, w tym: zatrudnianie zgodnie z kwalifikacjami, prowadzenie akt
osobowych pracownikéw, dysponowanie funduszem swiadczen socjalnych, dyscyplina pracy,

5) Sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w tym: realizacja podstawy programowej, ocena pracy
nauczycieli i ocena dorobku zawodowego, opieka nad nauczycielami rozpoczynajgcymi prace w
zawodzie, zachecanie do innowacji i eksperymentdéw, motywowanie do doskonalenia zawodowego,
realizacja zalecen i wnioskoéw organu nadzoru pedagogicznego,
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6)

Wspdtdziatanie z organem prowadzgcym w zakresie realizacji zadan edukacyjnych i

wychowawczych oraz realizacja zalecen i wnioskéw organu prowadzgcego,

7)

Ksztalttowanie w szkole atmosfery sluzgcej realizacji statutowych zadan przez podlegtych

pracownikow,

8)
9)
a)

b)

Wspotpraca z organami szkoly i zwigzkami zawodowymi,
Przestrzeganie regulaminu pracy,
Samodzielnos¢ i inicjatywa w rozwigzywaniu problemaw,

Inspirowanie nauczycieli do podejmowania zadan dodatkowych/konkursy, olimpiady, wycieczki,

samodzielne wykonywanie pomocy dydaktycznych.

10)

Wspodtpraca z prawnymi opiekunami uczniow.
ROZDZIAL IV
DODATEK FUNKCYJNY
§9

. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze przystuguje dodatek funkcyjny, w

nastepujacej wysokosci:
a) dyrektorowi szkoty liczgce;j
- do 10 oddziatow w wysokosci 15-25% wynagrodzenia zasadniczego
danego nauczyciela
- od 11 oddziatdw w wysokosci 20-30% wynagrodzenia zasadniczego
danego nauczyciela
b) wicedyrektorowi w wysokosci 10-20% wynagrodzenia zasadniczego
danego nauczyciela

¢) inne stanowiska kierownicze przewidziane w statucie w wysokosci 100-400 zt.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktérym powierzono obowigzki kierownicze w
zastepstwie.

§10

Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom sprawujgcym funkcje:

a)
b)
c)

d)

Wychowawcy klasy w wysokosci 500 zt,
Nauczyciela opiekujgcego si¢ oddziatem przedszkolnym 500 zt,
Mentora - w wysokosci - 100 zt,
Nauczycielowi wykonujgcemu zadania doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta
przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci od 400 do 600 zt.
§11
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Dodatek funkcyjny dla dyrektora i doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta ustala Woijt
Gminy, a dla wicedyrektora i nauczycieli dyrektor szkoty.

§12

Otrzymanie dodatku, o ktérym mowa w § 5, nie wytgcza prawa do otrzymania dodatku, o ktérym mowa
w § 9 lub 10 Regulaminu.

ROZDZIAL V

DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§13
1. Nauczycielom pracujgcym w trudnych lub ucigzliwych warunkach pracy przystuguje z tego tytutu
dodatek.
2. Za prace w warunkach trudnych uznaje sie prowadzenie zaje¢ okreslonych w przepisach § 8

rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.
U.z 2024 r., poz. 755 ze zm.)

§14
Za prace w warunkach trudnych przystuguje nauczycielowi dodatek w wysokosci:

1. 10% osobistego wynagrodzenia zasadniczego za prowadzenie nauczania indywidualnego
dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego.

2. 10% osobistego wynagrodzenia zasadniczego za prowadzenia zaje¢ dydaktycznych w klasach
faczonych w szkole podstawowe;j.

3. 25% osobistego wynagrodzenia zasadniczego za prowadzenie zajeé¢ rewalidacyjno —
wychowawczych z dzieémi i mtodziezg uposledzong umystowo w stopniu gtebokim.

4. 10 % osobistego wynagrodzenia zasadniczego w pozostatych przypadkach okreslonych w §8
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. z 2024 r., poz. 755 ze zm.).

§ 15

1. Za pracg w warunkach ucigzliwych uznaje sie prowadzenie zaje¢ okreslonych w przepisach § 9
rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. z 2024 r., poz. 755 ze zm.).

2. Ztytulu pracy w warunkach ucigzliwych przystuguje dodatek w wysokosci 10% osobistego
wynagrodzenia zasadniczego otrzymywanego przez nauczyciela.
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§ 16

1. Dodatek za warunki pracy przyznaje nauczycielom dyrektor szkoly, a dyrektorom szkét Wajt
Gminy Krzymaw.

2. W razie zbiegu do dodatku za prace w warunkach trudnych i w warunkach ucigzliwych
nauczycielowi przystuguje prawo do obu dodatkow.

ROZDZIAL VI
NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD
§17

1. Nauczyciele moga otrzyma¢ nagrody ze specjalnego funduszu nagréd za osiggniecia
dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, zgodnie z art.49 Karty Nauczyciela.

2. W budzecie gminy tworzy sie specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli za ich osiggniecia w
wysokosci 1 % planowanych rocznych wynagrodzen osobowych, z tego:

1) 50 % przeznacza sie na nagrody organu prowadzacego,

2) 50 % przeznacza sie na nagrody dyrektorow szkot.

3. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd majg charakter uznaniowy.
§18

Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory:
1) przepracowat w szkole co najmniej 1 rok;
2) posiada wyrézniajaca lub bardzo dobrg ocene pracy;

3)posiada bardzo dobre osiggnigcia w pracy dydaktycznej, wychowawczej lub opiekunczej
w tym w realizacji zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajeé
organizowanych przez szkote oraz realizacji innych zadan statutowych szkoty, w szczegolnosci w
zakresie:

a) ksztattowania najwazniejszych umiejetnosci uczniéw okreslonych odpowiednio w podstawach
programowych: wychowania przedszkolnego, ksztatcenia ogdlnego lub

b) rozwigzania problemoéw o charakterze wychowawczym lub socjalnym uczniow lub
c) dziatan innowacyjnych lub

d) pracy organizacyjnej na rzecz szkoty lub

¢) wspotpracy szkoty ze srodowiskiem lokalnym lub

f) dziatan na rzecz o$wiaty w wymiarze co najmniej gminnym.

§19

1.Z wnioskiem o przyznanie nagrody dyrektora dla nauczyciela zatrudnionego w szkole
moze wystgpi¢ rada rodzicéw lub zaktadowa organizacja zwigzkowa.

2. Nagrode moze przyznac¢ dyrektor z wlasnej inicjatywy.
3. Decyzje o przyznaniu i wysokosci nagrody dyrektora, podejmuje dyrektor szkoly.

4. Decyzja dyrektora szkoly jest ostateczna i nie przystuguje od niej odwotanie.

§20
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1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Wojta moze wystapié¢ dyrektor lub zaktadowa organizacja

zwigzkowa — w odniesieniu do nauczycieli.

2. Wojt moze przyznac¢ nagrode zardéwno nauczycielowi, jak i dyrektorowi szkoly, z wiasnej
inicjatywy lub na podstawie ztozonego wniosku.

3. Decyzje o przyznaniu i wysokosci nagrody podejmuje Wojt.

4. Decyzja Wojta jest ostateczna i nie przystuguje od niej odwotanie.

5. Whioski rozpatrzone negatywne nie wymagajg uzasadnienia.

6. Whnioski nalezy sktada¢ w sekretariacie Urzedu Gminy w Krzymowie, w terminie do 30 wrzeénia
kazdego roku.

§21

Whiosek o przyznanie nagrody powinien zawierac:
1) imig i nazwisko;
2) date urodzenia i miejsce urodzenia;
3) staz pracy w szkole;
3) ostatnig ocene pracy - date jej ustalenia;
4) stanowisko i miejsce pracy;
6) otrzymane dotychczas nagrody i daty ich otrzymania;
7) uzasadnienie;
8) date i podpis sktadajacego wniosek.
§ 22

Nagrody sg przyznawane w terminie do dnia 14 pazdziernika kazdego roku z okazji Dnia Edukacji
Narodowe;j.

§23

Nauczyciel, ktoremu zostata przyznana nagroda, otrzymuje dyplom, ktérego odpis wigcza sie do jego
akt osobowych.

§ 24

Srodki finansowe przeznaczone na wyplate $wiadczen, o ktdrych mowa w § 1 ust. 2 stanowigcych
sktadniki wynagrodzenia nauczycieli naliczane sg w planach finansowych poszczegdlnych szkot.
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Zatacznik Nr 2

do Uchwaty Nr XX11/123/2025
Rady Gminy Krzymoéw

z dnia 17 grudnia 2025 roku.

Arkusz oceny pracy wtasnej nauczyciela (dodatek motywacyjny) —

Rok szkolny ....../[ ..... POIrocze ......cueeeveveeevveenennnane

Podstawowe warunki uzyskania dodatku motywacyjnego:

Staz pracy ..... lat  Wymiar ......

OCENA PraCY wuvvvvrervvrserivesrsenssensresersssssrensssssnsesssneers UZYSKANA Z ANIQ civiveriereis e s s e s e e s

Ocena dorobku ZaWOdOWEEO .......c.cuuuviemieeceene e seerise e s reeees Z AN it

Upomnienia i nagany regulaminowe — Absencja (liczba dni nieobecnosci w pracy) —

Lp. KRYTERIUM

Liczba punktow

maksymalna Przyznana

1. |Osiggniecia w realizowanym procesie dydaktycznym

Udokumentowane osiagniecia edukacyjne uczniéw — na
egzaminach zewnetrznych lub sprawdzianach wewnetrznych
oraz analiza diagnoz szkolnych, przedszkolnych, testow
sprawnosciowych

Sukcesy uczniow w konkursach, olimpiadach, przegladach,
zawodach na szczeblu szkolnym i pozaszkolnym

Wprowadzanie jednej innowacji pedagogicznej skutkujacej
efektami

Opracowanie i wdrozenie autorskiego programu
3. |dydaktycznego, wychowawczego, koordynacja lub realizacja
oraz wspotorganizacja projektu szkolnego

Realizowanie w szkole zadar edukacyjnych, wynikajacych z
4.  |przyjetych przez gmine priorytetow w realizowanej lokalnej
polityce oswiatowej

Zaangazowanie w organizacje imprez lub uroczystosci szkolnych
i pozaszkolnych

5. |Osiggniecia wychowawczo — opiekuricze

Rozwigzywanie probleméw wychowawczych we wspétpracy z
rodzicami, angazowanie rodzicow w sprawy szkoty, klasy

Wspétpraca z lokalnymi, krajowymi instytucjami i organizacjami
p. |dziatajgcymi na rzecz edukacji, wychowania, opieki

Dziatania wychowawcze podjete w celu zaangazowania uczniow
w prace na rzecz klasy, grupy przedszkolnej, szkoty, Srodowiska
lokalnego
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Organizowanie lub wspdtorganizowanie uczniom w czasie

sportowych, kulturalnych, wycieczek, biwakow, opieka nad
uczniami

pozalekcyjnym imprez, uroczystosci integrujacych, rekreacyjnych,

ISzczegolnie efektywne wykonywanie zadan zwigzanych z
powierzonym stanowiskiem

Organizacja, wspotorganizacja wyposazenia i wystroju

uroczystosci

powierzonej pracowni/sali, korytarzy, przygotowanie dekoracji na

Doskonalenie zawodowe potwierdzone swiadectwami lub
zaswiadczeniami, studia podyplomowe (zgodne z potrzebami
placowki oswiatowej)

Znajomosc i praktyczne stosowanie nowoczesnych metod
nauczania i wychowania (rekomendowanych przez organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny oraz inne instytucje
wspomagajace)

Organizacja konkursow i zawoddw szkolnych oraz udziat w

d. |komisjach konkursow szkolnych pozaszkolnych (przewodniczenie,

udziat)

Prowadzenie szkoleri w ramach WDN, prowadzenie lekcji
otwartych, kolezenskich, przewodniczenie na egzaminie
6smoklasisty, przewodniczenie zespotowi nauczycieli lub komisji
oraz czynny udziat w pracach komisji lub zespotéw

Zaangazowanie w realizacjg innych zajec¢ i czynnosci
wynikajacych z zadan statutowych szkoly, w tym zajecia
opiekuricze i wychowawcze uwzgledniajace potrzeby

i zainteresowania uczniow

Maksymalna ilos¢ punktow do uzyskania (0 - 44)

1.
dyrektora za realizacje minimum jednego z ponizszych zadan:

Nauczyciel moze uzyskaé maksymalnie 12%, w tym 11 % z punktacji w tabeli oraz 1% do dyspozycji

1.Petnienie funkcji spotecznego zastepcy dyrektora.

2.Petnienie funkcji opiekuna Samorzadu Szkolnego, organizacji lub klubu dziatajacego na rzecz ucznidw.
3. Petnienie funkcji opiekuna organizacji lub klubu dziatajgcego na terenie szkoty.

4.Petnienie funkcji protokolanta.

5.Petnienie funkcji przewodniczgcego lub cztonka zespotu ds. planu lekcji.
6.Petnienie funkcji przewodniczgcego lub cztonka zespotu ds. dyzuréw.
7.Prowadzenie strony internetowej szkoty lub Facebooka, kroniki szkolnej.

8.Petnienie funkcji administratora dziennika elektronicznego.
9.0pracowywanie i pozyskiwanie grantéw oswiatowych.

POdPIS NAUCZYCIRIA: w.vvvrerireee et e e et e e s

Uzyskana liczba punktow: ........c.cceevvveeiiveeriris e

Przyznany przydziat procentowy dodatku: .........cccvovivniivenrionnrinvinnnns

MIEJSCOWOSE .. v et eennnsseenesrsees AN ettt e

Podpis DYrektora ......co.oeveeeeieece et e
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