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UCHWALA NR XXI.144.2026
RADY GMINY WILCZYN

z dnia 27 stycznia 2026 r.

w sprawie utworzenia Gminnego Zlobka w Wilczynie, dla ktérego organem prowadzacym jest Gmina
Wilczyn oraz nadanie statutu

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt91lit. h ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzgdzie gminnym
(Dz.U. 22025 r. poz.1153 ze zm.), art. 12 ust. 1 pkt. 2 i ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz.U. z 2025 r. poz. 1483 ze zm.) oraz art. 8 ust. 1 pkt. 1, ust. 21iart. 11 ust. 2 ustawy z dnia
4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz.U. z 2025 r. poz. 798 ze zm.) Rada Gminy Wilczyn
uchwala, co nastepuje:

- §1.Tworzy si¢ gminng jednostk¢ budzetowa o nazwie Gminny Ztobek w Wilczynie, zwany dalej
,,Ztobkiem” z siedziba w Wilczynie pod adresem: Wilczogoéra, ul. 700-lecia 12, 62-550 Wilczyn.

§ 2. Ztobkowi nadaje sie Statut stanowigcy zatacznik do uchwaty.
§ 3. Rozpoczecie dziatalnosci statutowej Ztobka nastapi w dniu 1 czerwca 2026 r.
§ 4. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Wilczyn.

§ 5. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Wielkopolskiego.

Przewodniczaca Rady Gminy
(-) Katarzyna Brezyna
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Zalacznik do uchwaly Nr XX1.144.2026
Rady Gminy Wilczyn
z dnia 27 stycznia 2026 1,

Statut Gminnego Zlobka w Wilczynie, Wilczogéra, ul. 700-lecia 12
Rozdzial 1. Postanowienia ogdélne

§ 1. 1. Gminny Zlobek w Wilczynie, Wilczogora, ul. 700-lecia 12, zwany dalej ..Ztobkiem™
dziala na podstawie:

1) ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wicku do 3 lat (Dz.U. z 2025 r. poz.
T98 ze zm.);

2) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 1. o finansach publicznych (Dz.U. z 2025 r. poz. 1483 ze
Zm.);

3) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2025 r. poz. 1153 ze zm.);

4) ninigjszego statutu,

5) innych przepisow dotyczacych dzialania Zlobka oraz samorzadowych jednostek
budzetowych.

§ 2. 1. Zlobek jest samodzielng, wydzielona organizacyjnie gminna jednostka budzetowa.

2. Nazwa Ztobka brzmi: Gminny Zlobek w Wilczynie.

3. Organem prowadzacym Zlobka jest Gmina Wilczyn,

4. Siedziba Zlobka miesci si¢ w Wilczynie: Wilczogora, ul. 700-lecia 12, 62-550 Wilczyn.
Rozdzial 2. Cele i zadania zlobka oraz sposob ich realizacji

§ 3. Celem Zlobka jest organizowanie i prowadzenie dzialalnosci opiekunczej, zdrowotnej,
wychowawezej 1 edukacyjnej, wspomagajacej wyrdwnywanie szans rozwoju dzieci w wieku
od ukonczenia 20 tygodnia zycia do konca roku szkolnego, w ktorym dziecko ukonezy 3 roku
zycia lub w przypadku, gdy niemozliwe lub utrudnione jest objecie dziecka wychowaniem
przedszkolnym do 4 roku zycia.

§ 4. 1. Do zadan Ztobka nalezy:

1) zapewnienie dziecku opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkow domowych,
zgodnie z jego potrzebami;

2) zagwarantowanie dziecku wlasciwe] opieki pielegnacyjne] oraz edukacyine) przez
wykwalifikowanych opiekunéw, prowadzenie zaje¢ zabawowych z elementami edukacii,
z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka;

3) prowadzenie zaje¢ opiekuiczo-wychowawczych i edukacyjnych, whasciwych dla wieku
dziecka i jego indywidualnych potrzeb, a w przypadku dziecka niepelmosprawnego ze
szczegolnym uwzglgdnieniem rodzaju niepelnosprawnosci,

4) wyrabianie u dzieci umigjetnosci Zzycia w grupie, ksztaltowanie postaw spolecznych
i usamodzielnienie dzieci zgodnie z ich wiekiem oraz poziomem rozwoju,

5) zachowaniec wlasciwej jakosci pracy wychowawczo-edukacyjnej,

f) zapewnienie bezpiccznych i higienicznych warunkéw przebywania dzieci w Zlobku,
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7) zapewnienie dzieciom w Zlobku prawidlowego zywienia dostosowanego do wieku i diety
dziecka zgodnie z obowiazujagcymi normami 1 przepisami w tym zakresie,
8) organizowanie odpoczynku dziennego, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka.

2. W realizacji zadan, okreslonych w ust, 1, Ztobek wspolpracuje z rodzicami, opiekunami
prawnymi oraz innymi osobami, ktorym sad powierzyl sprawowanie opieki nad dzieckiem,
zwanymi dalej ,,rodzicami”.

§ 5. Zlobek realizuje cele i zadania poprzez:

1) sprawowanie opieki nad dzieémi w trakeie ich pobytu w Ztobku przez wykwalifikowanych
opickunow,
2) indywidualne poznanie i kierowanie rozwoju dziecka,
3) stosowanie roznych metod i form pracy z dzieémi, uwzgledniajacych ich rozwdj
psychomotoryezny,
4) stymulowanie procesow rozwojowych dzieci poprzez wykorzystanie ich wlasnej
micjatywy,
5) wspolprace z rodzicami, wspomagajac rodzing w wychowywaniu poprzez:
a) przekazywanie przez opiekundow informacji o postepach badz trudnosciach w rozwoju
psychicznych dziecka,
b) stwarzanie mozliwosci uczestniczenia przez rodzicow w zajeciach prowadzonych
w zlobku, w tym adaptacyjnych i otwartych oraz organizowanie spotkan,
¢) prowadzenie konsultacji i udzielanie porad w zakresie opieki, wspierania rozwoju,
wychowania 1 edukacji dziecka za szczegélnym uwzglednienie potrzeb dzieci
niepetnosprawnych,
d) wspoldziatanie w celu skutecznego oddziatywania wychowawczego na dziecko
i okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju,
6) zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa podczas pobytu w zlobku,
T) zapewnienie odpowiednich warunkow lokalowych w wyposazeniem dostosowanych do
wieku i potrzeb rozwojowych dziecka,
8) zapewnienie dzieciom pobytu na swiezym powietrzu przy sprzyjajacych warunkach
atmosferycznych.

Rozdzial 3. Warunki przyjmowania i pobytu dzieci w Zlobku

§ 6. 1. Do zlobka moga uczeszczac dzieci w wieku od ukonczenia 20 tygodnia zycia, do konca
roku szkolnego, w ktéorym dziecko ukonczy 3 rok zycia lub w przypadku, gdy niemozliwe lub
utrudniane jest objecie dziecka wychowaniem przedszkolnym do 4 roku Zycia.

2. Do #lobka przyjmowane sa dzieci zamieszkale na terenie Gminy Wilezyn. Do Ziobka moze
by¢ przyjete dziecko spoza terenu Gminy Wilczyn, jezeli ztobek dysponuje wolnymi
miejscami,

§ 7. 1. Co najmnigj raz w roku, w terminie ogloszonym przez Dyrektora Ztobka, uzgodnionym

z Wajtem Gminy Wilczyn, przeprowadzane jest postgpowanie rekrutacyjne na wolne miejsca
w Ztobku.
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2. Wnioski o przyjecie dziecka do zlobka skladane sa na caly okres opieki Zlobkowej.
W kolejnych latach rodzice dziecka potwierdzaja jedynie wole dalszego korzystania z ustug
Zlobka.

3. Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadza Komisja rekrutacyjna, zlozona z co najmniej
trzech pracownikéw Zlobka, powotana przez Dyrektora Zlobka (zaden z cztonkéw Komisji
rekrutacyjnej nie powinien w czasie prowadzenia rekrutacji ubiegac sig o migjsce w ztobku dla
wlasnego dziecka).

4. Wolne miejsca w Zlobku moga wynikaé z:

1) przewidywanego zakonczenia uczgszczania do Ztobka ze wzgledu na wick dziecka,
2) skreslenia dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do Ztobka.

5. O wolnych miejscach w Zlobku informuje Dyrektor Zlobka, podajac to do publiczne;
wiadomosel w sposob zwyczajowo przyjety.

6. Rodzice ubiegajacy si¢ o migjsce dla dziecka w Ziobku zobowigzani sg do zlozenia
u dyrektora Ztobka kompletnego, prawidtowo wypelnionego wniosku o przyjecie dziecka do
Ztobka wraz z wymaganymi dokumentami i o§wiadczeniami,

7. Wniosek o przyjecie dziecka do Ztobka powinien zawiera¢ nastepujace dane:

1) imi¢ (imiona), nazwisko, dat¢ urodzenia, obywatelstwo oraz numer PESEL dziecka,
aw przypadku, gdy nie nadano numeru PESEL - numer i seri¢ dokumentu potwierdzajacego
tozsamosc:

2) informacje¢ czy dziecko legitymuje si¢ orzeczeniem o niepelnosprawnosci, a jezeli tak, to
jakim;

3) imiona, nazwiska, daty wurodzenia, obywatelstwo oraz numery PESEL rodzicow,
aw przypadku, gdy nie nadano numeru PESEL - numer i seri¢ dokumentu potwierdzajacego
toZsamosc:

4) informacje o rodzenstwie dziecka dotyczace liczby i wieku rodzenstwa;

5) adres miejsca zamieszkania rodzicow i dziecka;

6) adres poczty elektronicznej i numer telefonu rodzicow;

7) miejsce pracy rodzicdw lub miejsce pobierania nauki w szkole lub szkole wyzszej przez
rodzicow - o ile pracuja lub pobierajg nauke;

8) dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka;

9) okredlenie godzin pobytu dziecka w Zlobku.

8. Termin pierwszego postepowania rekrutacyjnego do Zlobka, miejsce i sposob skladania
zgloszen oraz wzor Karty zgloszenia, okresli Waojt Gminy Wilczyn w drodze zarzadzenia.
Pierwsze postgpowanie rekrutacyjne zostanie przeprowadzone przez Komisje rekrutacyjna
powolang przez Wajta Gminy Wilczyn, zlozong z co najmniej 3 osob z zastrzezeniem
wylaczenia okreslonego w ust, 2.

9. W przypadku wickszej liczby kandydatow niz liczba wolnych micjsc, pierwszenstwo
przyjecia do Zlobka majy dzieci spehniajace ponizsze kryteria, przy czym w przypadku
spetnienia w danym przypadku wigeej niz jednego kryterium, punkty podlegaja zsumowaniu:
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1
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)

10.

3)

4)

5

6)

11.

dzieci z rodzin wielodzietnych — troje lub wigcej dzieci - 1 pkt,

dzieci z orzeczeniem o niepetnosprawnosci - | pkt,

dzieci, ktorych rodzenstwo posiada orzeczenie o niepetnosprawnoscei - 1 pkt,

dzieci rodzica, ktory posiada orzeczenie o niepelnosprawnodei - 1 pkt,

dzieci obojga rodzicoéw pracujacych zawodowo lub uczacych sig (studia dzienne) - 1 pkt,
dzieci rodzica samotnie wychowujacego dziecko - 1 pkt,

dzieci objgte piecza zastgpeza - 1 pkt,

dzieci, posiadajace rodzenstwo (brat lub siostra mieszkajace wspolnie z kandydatem)
uczeszezajace do Zlobka w roku szkolnym, na ktory prowadzona jest rekrutacja, lub
ubiegajace sie wraz z kandydatem o przyjecie do Zlobka - 1 pkt.

Dokumentami potwierdzajacymi spebnianie kryteriow okreslonych w ust. 9 sa:

w przypadku rodzin wiclodzietnych - odwiadczenie o pozostawaniu pod opicka rodzicow
trojki i wiecej dzieci w wieku do 18 lat zycia, w przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie
0 znacznym stopniu niepelnosprawnoéci bez wzgledu na wiek;

w przypadku niepetnosprawnodel dziecka - orzeczenie o niepelnosprawnosci dziecka
wydane przez powiatowy zespol orzekania o niepelnosprawnosci w rozumieniu przepisow
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu
0s0b niepetnosprawnych (tj. Dz.U. z 2025 r, poz. 1665 ze zm.) lub opinia poradm
psychologiczno - pedagogicznej o potrzebie wezesnego wspomagania rozwaoju;

w przypadku rodzicow pracujacych lub uczacych sig - zaswiadczenie pracodawcy
o zatrudnieniu, kopia wpisu do ewidencji dzialalnosci gospodarczej, zaswiadczenie
o prowadzeniu gospodarstwa rolnego, zaswiadczenie z uczelni lub szkoty o kontynuowaniu
nauki w trybie dziennym;

w przypadku niepetnosprawnosci rodzicow badz prawnych opiekundéw - orzeczenie
o stopniu  niepelnosprawnosci  wydane przez powiatowy  zespol  orzekania
o niepelnosprawnosci w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych (t.j. Dz.U.
z 2025 r., poz. 913 ze zm.);

w przypadku objecia dziecka piecza zastepcza - postanowienie sagdu 0 umieszczeniu dziecka
w rodzinie zastepczej lub zaswiadezenie z powiatowego centrum pomocy rodzinie
o przebywaniu dziecka w rodzinie zastgpczej.

w przypadku rodzica samotnie wychowujacego dziecko - prawomocny wyrok sadu
orzekajacy rozwod, separacje lub akt zgonu rodzica lub pozbawienie rodzica praw
rodzicielskich i dodatkowo oswiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka,

Oswiadczenia skiada sig pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za skladanie falszywych

oswiadczen, Skladajacy oswiadczenie jest zobowigzany do zawarcia w nim  klauzuli
nastgpujacej tresci: ,Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za zlozZenie falszywego
oswiadczenia”, Klauzula ta zastgpuje pouczenic organu o odpowicdzialnosci karnej za
skladanie falszywych oswiadczen.
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12. Ztobek prowadzi rekrutacje przez caly rok kalendarzowy w miare posiadanych miejsc,
a przyjecie dziecka do Zlobka moze nastapi¢ w trakcie calego roku wedlug kryteriow
wskazanych ust.7,

13. W przypadku, kiedy kryteria okreslone w ust. 7 nie rozstrzygaja kwestii przyjecia dzieci,
o przyjeciu dziecka decyduje kolejnoéé ztozenia wniosku do Ztobka.

14. Przyjecie dziecka do Zlobka nastepuje na podstawie Umowy o $wiadczenie ustug, zawartej
pomiedzy stronami, tj. rodzicami lub jednym z rodzicéw dziecka, a Dyrektorem Zlobka.

15. Dzieci, ktore nie zostaly przyjete do zlobka z powodu braku wolnych miejsc, umieszczane
sa na liscic dzieci oczekujacych na przyjecic do Zlobka wedhug kryteriow pierwszenstwa,
okreslonych w ust. 7 oraz daty wplywu wniosku.

16. W przypadku zwolnienia si¢ miejsca w Zlobku, dzieci przyjmowane sa zgodnie
# kolejnodcia na lifcie oczekujacych na przyjecie do Zlobka.

17. W przypadku nieobecnoici dziecka w Zlobku trwajacej dtuzej niz 30 dni, zgloszonej przez
rodzica w formie pisemnej, Dyrektor moze przyja¢ na miejsce tego dziecka na czas jego
nieobecnoici kolejne dziecko z listy oczekujacych, o ktorej mowa w ust. 15, W takim
przypadku Dyrektor Ztobka zawiadamia kolejna osobe z listy oczekujacych o mozliwodci
przyjecia dziecka. Przyjgcie kolejnego dziecka nastgpuje na podstawie umowy z rodzicami na
czas nieobecnosci zastepowanego dziecka.

18. Dzieci spoza Gminy Wilczyn beda przyimowane do Ztobka tylko w sytuacji zaspokojenia
potrzeb mieszkancow Gminy Wilczyn i posiadania wolnych miejsc w placowce.

§ 8. 1. Dziecko moze by¢ skreslone z listy dzieci zapisanych do Zlobka w kazdym czasie, przez
Dyrektora Zlobka w przypadku, gdy rodzice:

1) nie przestrzegaja postanowien obowiazujacych w placowce- Statutu Ztobka, Regulaminu
Zlobka oraz umowy;

2) nie wywiazuja sie z obowiazku terminowego regulowania obowiazujgcych w Ztobku optat-
na zasadach zawartych w ninigjszym Statucie 1 zawarte) umowie.

2. Rozwigzanie umowy przez jedng ze stron jest jednoznaczne ze skresleniem dziecka z listy
wychowankow Ziobka,

3. Dyrektor Ztobka skresla dziecko z listy dzieci zapisanych do Zlobka i informuje pisemnie
rodzicow o skresleniu dziecka z listy wraz z uzasadnieniem podjete) decvzji.

4, Skreslenie dziecka z listy zapisanych do zlobka, nic zwalnia rodzicow z obowigzku
urcgulowania zaleglych oplat.

Rozdzial 4. Zasady udzialu rodzicéw w zajeciach prowadzonych przez Zlobek

§9. 1. Rodzice sa zobowiazani do przyprowadzania i odbierania ze Zlobka dzieci osobiscie lub
przez pisemnie upowazniona przez nich osobe pelnoletnia.

2. Dopuszcza si¢ mozliwoié¢ udzialu rodzicow w zajeciach prowadzonych w Zlobku,
Warunkiem udziatu rodzicow w zajeciach prowadzonych w Ztobku jest zgoda Dyrektora.
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3. Dyrektor wyraza zgode na udziatu rodzicow w zajeciach biorac pod uwage bezpieczenstwo
dzieci oraz komfort psychiczny 1 emocjonalny dzieci. Rodzice moga brac udziat
w nastepujacych zajeciach prowadzonych w Ziobku;

1) edukacyjnych, w wyznaczonych przez Dyrektora dni.

2) okazjonalnych i integracyjnych, ktére moga wspotorganizowac z pracownikami placowki,

3) udzial rodzicow w zajeciach prowadzonych w Ztobku powinien opieraé si¢ na wzajemnym
szacunku, Zrozumieniu i zaangazowaniu,

4) w Zlobku moze by¢ powolana Rada Rodzicow, stanowiaca reprezentacje rodzicow dzieci
korzystajacych ze §wiadczen Zlobka,

5) kompetencje Rady Rodzicow okresla art. 12a ust. 4 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece
nad dziecmi w wieku do 3 lat.

Rozdzial 5. Zarzadzanie Zlobkiem Gminnym w Wilczynie

§ 10. 1. Ztobkiem kieruje Dyrektor, ktérego zatrudnia i zwalnia Wéjt Gminy Wilczyn zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Dyrektor Zlobka podejmuje decyzje dotyczace wlaiciwego funkcjonowania Zliobka,
organizuje prace zlobka, zapewnia mnalezyty stan higieniczno-sanitarny oraz warunki
bezpieczenstwa dzieci i personelu na terenie Ztobka oraz reprezentuje go na zewngtrz.

3. Dyrektor Ztobka dziata jednoosobowo na podstawie pelomocnictwa udzielonego przez
Wajta Gminy Wilczyn,

4. Dyrektor Ztobka gromadzi informacje o pracy opiekunéw zatrudnionych w Ztobku w celu
dokonywania ich oceny pracy.

§ 11. Organizacjc wewngtrzna Ztobka reguluja przepisy wewnetrzne, wydawanc przez
Dyrektora zlobka, odpowiadajacego za ich realizacjg. tj.:

1) Regulamin Organizacyjny Zlobka Gminnego w Wilczynie;
2) Regulamin Pracy;

3) Regulamin Wynagradzania,

4) Zarzadzenia Dyrektor Ztobka.

Rozdzial 6. Zasady ustalania oplat za pobyt i wyzywienie dziecka
§ 12. 1. Opieka nad dzieckiem w Zlobku jest odplata i obejmuje:

1) optate za pobyt dziecka w Zlobku,
2) oplatg za wyzywicnie ustalong jako iloczyn dziennej stawki Zywiecniowej oraz liczby dni
pobytu dziecka w Zlobku.

2. Wysokos¢ oplaty za pobyt w Zlobku oraz maksymalna wysokos¢ oplaty za wyzywienie
okresla odrgbna uchwata Rady Gminy Wilczyn.
3. Oplata stala za pobyt dziecka w Zlobku, pobierana jest w pelnej wysokosci za caly miesiae

i nie podlega pomniejszeniu w przypadku nieobecnodei dziecka, za wyjatkiem sytuacji, gdy
Zlobek nie moze §wiadezyé swych ushug z przyczyn losowych,
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4 Rodzice nie ponosza oplaty za wyzywienie dziecka w Zlobku za kazdy dzien jego
nieobecnosci, pod warunkiem wezednigjszego poinformowania Ztobka o nieobecnogci, nie
pozniej niz do godziny 7.30 danego dnia.

5. Nieobecnos¢ dziecka powoduje zmnigjszenie oplaty za wyzywienie o kwotg bedaca
iloczynem dni nieohecnosci oraz obowiazujace] stawki za wyzywienie dzienne.

6. Okresem rozliczeniowym jest miesiac kalendarzowy.

7. Szezeghlowy zakres i zasady odplamosci za wyzywienie i pobyt dziecka w Ztobku okresla
umowa zawarta pomigdzy dyrektorem Ztobka, a rodzicami dziecka.

Rozdzial 7. Organizacja Zlobka Gminnego w Wilczynie

§ 13. 1. Zlobek zapewnia opieke nad dzieémi w wymiarze do 10 godzin dziennie wzgledem
kazdego dziecka i funkcjonuje caly rok z wyjatkiem dni wolnych od pracy oraz przerw
technicznych ustalonych przez Dyrektora w porozumieniu z organem prowadzgcym.

2. Godziny pracy Zltobka ustala si¢ w regulaminie organizacyjnym, o ktérym mowa w § 11.

3. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach wymiar opieki w Ztobku moze by¢, na wniosek
rodzicow wydhuzony, za dodatkowsg optata.

4, Organizacje pracy Zlobka w ciagu dnia okresla rozklad dnia ustalony przez Dyrektora
Zlobka.

5. Czas trwania poszczegolnych zajg¢ z dziecmi powinien by¢ dostosowany do ich mozliwosci
rozwojowych.
6. Opieka nad dzieckiem w Ziobku sprawowana jest na podstawie umowy, zawieranej

pomiedzy rodzicami a Gming Wilezyn, reprezentowana przez Dyrektora Zlobka, dziatajacego
na podstawie upowaznienia Wajta Gminy Wilezyn.

Rozdzial 8. Gospodarka finansowa i mienie Zlobka

§ 14. 1. Ztobek gospodaruje powierzonym mieniem zgodnie z przepisami ustawy o samorzadzie
gminnym oraz ustawy o gospodarce nieruchomosciami i zapewnia jego nalezna ochrong jak
rowniez jego whasciwe wykorzystanie.

2. Majatek Zlobka moze byé wykorzystywany jedynie do realizacji celéw zwiazanych
z dzialalnoscia statutowa.

§ 15. 1. Ztobek jest jednosika budzetowa Gminy Wilczyn prowadzaca dziatalnosé finansowa
na podstawie ustawy o finansach publicznych i innych obowigzujacych przepisoéw prawa.

2. Podstawg gospodarki finansowej Zlobka stanowi roczny plan finansowy zatwierdzony
zgodnie z obowiazujacymi w tym zakresie przepisami.

3. Obshige administracyjng, organizacyjna, finansowo-ksiegowa Ztobka sprawuje Centrum
Ustug Wspolnych Gminy Wilczyn.,
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4. Gospodarka finansowa zlobka prowadzona jest w formie wladciwej dla gminnej jednostki
budZetowe] na zasadach okreslonych w ustawie o finansach publicznych i w innych
obowigzujacych przepisach prawa,

Rozdzial 9. Nadzor i kontrola

§ 16. 1. Nadzor nad dzialalnoscia Ztobka w zakresie warunkow i jakoéci $swiadezonej opicki
sprawuje Wojt Gminy Wilczyn.

2. Nadzor, o ktorym mowa w ust. 1 obejmuje w szczegolnosei:

1) warunki i bezpieczenstwo swiadczonej opicki,

2) jakoéé¢ $wiadczonej opieki nad dzieémi w zlobku,

3) realizacjg¢ zadan statutowych,

4) prawidtowosé gospodarki mieniem,

5) gospodarke finansowa.

Rozdzial 10. Postanowicnia koncowe

§ 17. Zmiana statutu Zlobka moze by¢ dokonywana wylacznie w trybie wlasciwym dla jego
nadania.
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