DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA WIELKOPOLSKIEGO
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Arleta Kinga Kwiatkowska
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Poz. 1377
UCHWALA NR XX/153/2026
RADY GMINY KRAMSK

z dnia 28 stycznia 2026 r.

w sprawie Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach oraz przedszkolu
prowadzonych przez Gmine Kramsk

Na podstawie art. 18 ust. 15 ustawy zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z2025r.
poz. 1153 ze zm.) oraz art. 30 ust. 6 i 6a oraz art. 49 ust. 2 w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z2024 r. poz. 986 ze zm.), po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi
zrzeszajacymi nauczycieli, Rada Gminy Kramsk uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Uchwala si¢ Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach oraz przedszkolu
prowadzonych przez Gming Kramsk w brzmieniu okreslonym w zalaczniku do uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Kramsk.

§ 3. Traci moc uchwatla nr X/68/19 Rady Gminy Kramsk z dnia 10 lipca 2019 r. w sprawie regulaminu
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach i szkotach prowadzonych przez Gming Kramsk,
zmieniona uchwata nr XII/86/19 zdnia 25 wrze$nia 2019r. oraz uchwalg nr XLVI/376/2022 z dnia
25 listopada 2022 1.

§ 4. Uchwala wchodzi wzycie po uptywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewaddztwa Wielkopolskiego.

Przewodniczacy Rady
(-) Marek Lidzbinski
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Zatgcznik do uchwaty nr XX/153/2026
Rady Gminy Kramsk
z dnia 28 stycznia 2026 1.

Regulamin

wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkolach i przedszkolach prowadzonych przez Gmin¢ Kramsk

Rozdzial 1.
Przepisy wstepne

§ 1. 1. Niniejszy Regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w szkotach oraz przedszkolu,
dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Kramsk.

2. Podstawy prawne uzyte w regulaminie oznaczaja:

1) Karta Nauczyciela — rozumie si¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U.
72024 r. poz. 986 ze zm.),

2) rozporzadzenie — rozumie si¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za pracg w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2024 r. poz. 755 ze. zm.),

3) ustawa o zwigzkach zawodowych — ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych
(Dz. U. 22025 r. poz. 440 ze zm.).

3. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) wojcie — nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Kramsk,

2) placowce— nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkoty podstawowe, dla ktorych Gmina Kramsk
jest organem prowadzacym,

3) pracodawcy- nalezy przez to rozumie¢ dyrektora szkoty lub przedszkola,
4) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,
5) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka.
§ 2. 1. Niniejszy regulamin okresla:
1) wysoko$¢ stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkow:
a) za wystuge lat,
b) motywacyjnego,

¢) funkcyjnych: dla dyrektora i wicedyrektora, za wychowawstwo klasy, nauczyciela opiekujacego
si¢ oddzialem przedszkolnym, opiekuna stazu, mentora,

d) za prace¢ w trudnych warunkach,
e) za pracg¢ wykonywana w warunkach ucigzliwych;
2) wysoko$¢ 1 warunki ich wyptacania.

Rozdzial 2.
Dodatek za wysluge lat

§ 3. Prawo nauczycieli do dodatku za wysluge lat oraz jego wysoko$¢ ustala si¢ w oparciu
o postanowienia art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz § 7 rozporzadzenia.
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Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 4. 1. Wysokos¢ miesigcznych s$rodkow finansowych przeznaczonych w danej placowce na
dodatki motywacyjne dla zatrudnionych nauczycieli, dyrektorow w tym wicedyrektorow nie moze by¢
wyzsza niz 7 % sumy miesigcznych wynagrodzen zasadniczych wyliczanych zgodnie z posiadanym
stopniem awansu zawodowego.

2. Dodatek motywacyjny przyznawany jest na okres 6 miesigcy, na czas:
1) od 1 wrze$nia do konca lutego,
2) od 1 marca do konca sierpnia.

§ 5. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli wszystkich stopni, dyrektora
1 wicedyrektora moze by¢ przyznana w wysokosci od 1% do 20 % wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela.

§ 6. Dodatek motywacyjny nauczycielom i wicedyrektorowi przyznaje dyrektor szkoty,
a dyrektorowi — W¢jt Gminy Kramsk.

§ 7. 1. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy.

2. Nauczycielom, w tym nauczycielom, ktérym powierzono funkcje dyrektora lub wicedyrektora,
niezaleznie od stopnia awansu oraz sposobu nawigzywania stosunku pracy moze by¢ przyznany
dodatek motywacyjny.

3. Ustala si¢ nastepujace kryteria przyznania dodatku motywacyjnego:
1) osiagniecia w realizowanym procesie dydaktycznym:

a) uzyskiwanie przez ucznidow bardzo dobrych wynikéw dydaktycznych, potwierdzonych
wynikami klasyfikacji i egzaminow zewngtrznych,

b) doprowadzenie uczniow lub wychowankow do sukcesow naukowych, artystycznych lub
sportowych - wskali szkoty lub na réznych szczeblach olimpiad, konkurséw, rozgrywek
1 zawodow,

c¢) aktywne dziatanie na rzecz uczniéw uzdolnionych badz potrzebujacych szczegolnego wsparcia;
2) osiagnigcia wychowawczo - opiekuncze, w tym:

a) wlasciwe rozpoznawanie srodowiska wychowawczego uczniow,

b) poziom wspierania rodzicow i opiekundéw prawnych w dziataniach wychowawczych,

¢) skuteczne rozwigzywanie problemow opiekunczych i wychowawczych uczniow we wspotpracy
z rodzicami,

d) prowadzenie przez nauczyciela dziatalnosci wychowawczej sluzacej integracji spotecznos$ci
klasowej - na przyklad poprzez organizacje wycieczek, biwakoéw, dodatkowych
zorganizowanych wyj$¢ oraz organizacj¢ imprez, itp.,

¢) aktywne dziatania na rzecz ucznidw potrzebujacych pomocy we wspotpracy
z wlasciwymi instytucjami;

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia
i wychowania, wtym stosowanie w pracy zuczniem nowoczesnych metod nauczania oraz
proponowanie nowatorskich rozwigzan,

4) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i1 zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 KN w tym:

a) stwarzanie warunkow sprzyjajacych rozwojowi samorzgdnosci i przedsigbiorczos$ci uczniow -
opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dzialajacymi
w ramach zadan statutowych placowki,
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b) zaangazowanie w tworzenie i realizacj¢ programow placowki wynikajacych ze statutow,
¢) organizowanie uroczystosci, zawodow i konkursow,

d) tworzenie pozytywnego wizerunku placowki w srodowisku we wspolpracy z instytucjami
dzialajacymi w ramach dziatan statutowych placowki,

e¢) podejmowanie dziatan w placowkach na rzecz promowania kultury regionu,

f) organizowanie w placowce wolontariatu oraz wspomaganie zewngtrznych inicjatyw
charytatywnych,

g) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych placowki;

5) szczeg6lnie efektywne wypeklnianie zadan iobowiazkdw zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem:

a) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,

b) tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej z wykorzystaniem zdobytej wiedzy,
c¢) aktywny udziat w prowadzeniu wewnetrznego doskonalenia nauczycieli,

d) przestrzeganie dyscypliny pracy oraz obowigzujacych przepisow,

e) terminowe wykonywanie powierzonych zadan i obowiazkdéw oraz prowadzenie dokumentacji
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa, wewnetrznymi regulaminami i zarzadzeniami;

6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce oswiatowej;

7) wypelnianie zadan zwigzanych z powierzonym stanowiskiem, w tym:

a) dbatos¢ o rozwoj placowki, wysoka jako$¢ ksztalcenia, wychowania 1 opieki, wlasciwg
organizacj¢ procesu dydaktyczno-wychowawczego, wdrazanie skutecznych rozwigzan
zapewniajacych sprawne funkcjonowanie szkoty,

b) realizowanie zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow,

¢) terminowos¢ i jakos¢ wykonywania zadan wlasnych, a takze zleconych przez organ prowadzacy
i organ nadzoru pedagogicznego,

d) prawidlowos$¢ opracowania planu finansowego placowki, racjonalne gospodarowanie $rodkami
przyznanymi placéwce, a takze efektywne pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych na rzecz
placowki oraz umiejetno$¢ ich wlasciwego wykorzystania,

e) dbatos¢ o budowanie pozytywnych i bezpiecznych relacji w placéwece,

f) efektywne dziatania zmierzajace do poszerzania oferty edukacyjnej placowki oraz podnoszenia
jakosci pracy placowki,

g) skuteczne dziatania w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom na terenie
placowki a takze w czasie zaje¢ organizowanych przez placowke na zewnatrz,

h) dbatos¢ o rozwoj zawodowy nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych, w tym zgodne
z potrzebami placowki doskonalenie zawodowe i podnoszenie kwalifikacji,

1) inspirowanie pracownikéw do podejmowania zadan w zakresie dziatan statutowych placowki
1 wynikajacych z innych przepisow,

j) wspotprace z organami placéwki oraz Srodowiskiem lokalnym,
k) efektywne sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

1) dbanie o wlasciwy stan techniczny obiektow podleglej placowki.
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Rozdzial 4.
Dodatki funkeyjne

§ 8. 1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sg nauczyciele, ktorym powierzono:
1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora placowki,
2) sprawowanie funkcji:

a) wychowawcy klasy,

b) nauczyciela opiekujacego si¢ oddziatem przedszkolnym,

c) opiekuna stazu,

d) mentora.

§ 9. Dodatki funkcyjne, zwigzane z: wychowawstwem klasy, opicka nad oddziatem
przedszkolnym, sprawowaniem funkcji opiekuna stazu, mentora oraz wicedyrektora sa przyznawane
przez dyrektora na czas petnienia funkcji.

§ 10. Dodatek funkcyjny dyrektorowi przyznaje wojt na czas petnienia funkcji.

§ 11. Dodatek funkcyjny, o ktorym mowa w § 8 ust. 1 pkt 1 przysluguje rowniez nauczycielom,
ktérym powierzono obowiazki kierownicze w zastepstwie. W takim przypadku prawo do dodatku
powstaje od pierwszego dnia petnienia zastgpstwa i wygasa z pierwszym dniem zaprzestania pelnienia
tych obowiazkdow.

§ 12. Nauczycielowi petnigcemu funkcje kierownicza przystuguje tylko jeden dodatek, wynikajacy
z § 8ust 1 pkt 1 wrazie zbiegu tytulow do dwoch lub wiecej dodatkow funkcyjnych przystuguje
dodatek wyzszy.

§ 13. 1. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora i wicedyrektora w granicach stawek
okreslonych tabela w §13 ust. 2 ustala si¢ uwzgledniajac ztozonos¢ zadan danej szkoty, biorac pod
uwage:

1) warunki organizacyjne placéwki, w tym:
a) liczbe oddziatow,
b) liczbg uczniow,
¢) liczbe ucznidow z orzeczeniami i opiniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej,
d) liczbg pracownikow,
e) funkcjonujacej swietlicy, stotowki, obiektow sportowych.
2) specyfike szkoty, w tym realizowang oferte dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza.

2. Stawke dodatku funkcyjnego dla dyrektora i wicedyrektora ustala si¢ w stosunku procentowym
od stawki wynagrodzenia zasadniczego. Wysokos¢ dodatkow funkcyjnych okresla ponizsza Tabela
dodatkow funkcyjnych.

Tabela dodatkow funkcyjnych

OKkreslenie stawki procentowej
Lp. | Stanowisko kierownicze miesi¢cznego wynagrodzenia
zasadniczego

1. | Dyrektor szkoly, przedszkola do 9 oddziatow 30-50%
2. | Wicedyrektor szkoty, przedszkola do 9 oddziatow 20 —40 %
3. | Dyrektor szkoty, przedszkola liczace;j:

od 10 do 15 oddzialow 40— 60 %

od 16 i wiecej oddzialow 50-70%
6. | Wicedyrektor szkoty, przedszkola liczace;j:

od 10 do 15 oddziatow 30-50%
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| | od 16 i wiecej oddziatow | 40 - 60 %

3. Dodatek funkcyjny przyznawany jest na okres 6 miesiecy, na czas:
1) od 1 wrze$nia do konca lutego,
2) od 1 marca do konca sierpnia.

4. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od dnia powierzenia stanowiska kierowniczego,
a jezeli powierzenie stanowiska nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

§ 14. 1. Nauczycielom sprawujacym funkcje wymienione w § 8 ust 1 pkt2 podpunkty a) ib)
przystuguje dodatek funkcyjny, przyznawany na czas sprawowania funkcji:

1) do 15 ucznidow w klasie - 300,00 zt,
2) od 16 do 20 uczniéow w klasie - 350,00 zi,
3) powyzej 20 ucznidéw - 400,00 zt.

2. Prawo do dodatku funkcyjnego za wychowawstwo lub opieke nad oddziatem przedszkolnym
powstaje od dnia, w ktorym nastgpito powierzenie funkcji wychowawcy klasy lub opiekuna nad
oddzialem przedszkolnym.

3. W przypadku zaprzestania pelnienia funkcji wychowawcy klasy lub opiekuna nad oddziatem
przedszkolnym w trakcie miesigca, nauczycielowi przystuguje dodatek proporcjonalny do liczby dni,
w ktorych wykonywal powierzone obowiazki.

§ 15. 1. Dodatek za sprawowanie funkcji opiekuna stazu lub mentora wynosi 150 zt.

2. Prawo do dodatku funkcyjnego opiekuna stazu lub mentora powstaje od dnia w ktoérym
nastgpito powierzenie funkcji opiekuna stazu lub mentora.

3. W razie zaprzestania wykonywania funkcji opiekuna stazu lub mentora w ciggu miesiaca,
nauczyciel otrzymuje dodatek ztego tytulu proporcjonalnie do liczby dni, w ktorych wykonywat
powierzone obowiazki.

4. Nauczycielowi petnigcemu funkcje opiekuna stazu lub mentora przystuguje dodatek za kazdego
nauczyciela, ktorym si¢ opiekuje.

Rozdziat S.
Dodatki za warunki pracy

§ 16. Dodatki za warunki pracy przystugujace nauczycielom:
1) za prace w trudnych warunkach,
2) za prace wykonywana w warunkach ucigzliwych.

§17.1. Za prac¢ wtrudnych warunkach uznaje si¢ prowadzenie zaj¢é, o ktorych mowa
w § 8 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogoélnych warunkow
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. z 2024 r. poz. 755 ze zm.).

2. Nauczycielowi prowadzacemu zajgcia w trudnych warunkach pracy przystuguje dodatek
w wysokosci 20 % stawki osobistego zaszeregowania liczonej, jak za godzing ponadwymiarowa,
zgodnie z art. 35 Karty Nauczyciela.

§ 18. 1. Za prace wykonywang w warunkach ucigzliwych uznaje si¢ prowadzenie zaje¢ o ktdrych
mowa w § 9rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu zdnia 31 stycznia 2005r.
w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdélnych
warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2024 r. poz. 755 ze zm.).
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2. Nauczycielowi prowadzagcemu zajecia w ucigzliwych warunkach pracy przystuguje dodatek
w wysoko$ci 10 % stawki osobistego zaszeregowania liczonej jak za godzing ponadwymiarowa,
zgodnie z art. 35 Karty Nauczyciela.

§ 19. W razie zbiegu prawa do dodatkow, o ktorych mowa w§ 17, § 18, nauczycielowi
przystuguje prawo do dwoch dodatkow.

§ 20. Podstawa wyplaty dodatku, jest miesieczny wykaz godzin przepracowanych w warunkach
trudnych lub ucigzliwych zatwierdzony przez dyrektora.

Rozdzial 7.
Postanowienia koncowe

§ 21. 1. Traci moc Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach
i szkotach prowadzonych przez Gminge Kramsk wprowadzony uchwata nr X/68/19 Rady Gminy
Kramsk zdnia 10 lipca 2019 r. w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w przedszkolach i szkotach prowadzonych przez Gming Kramsk, zmieniona uchwatg nr XII/86/19
z dnia 25 wrzesnia 2019 r. oraz uchwatg nr XLV1/376/2022 z dnia 25 listopada 2022 r

2. Zobowiazuje si¢ dyrektora szkoly do udostepniania tresci regulaminu wszystkim nauczycielom.

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem stosuje si¢ przepisy ustawy Karta
Nauczyciela i przepisy wykonawcze wydane na jej podstawie oraz przepisy prawa pracy.

4. Wszelkich zmian niniejszego regulaminu dokonuje si¢ w trybie wilasciwym dla jego
uchwalenia.
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