
 

 

UCHWAŁA NR XX/154/2026 

RADY GMINY KRAMSK 

z dnia 28 stycznia 2026 r. 

w sprawie ustalenia kryteriów i trybu przyznawania nagród ze specjalnego funduszu nagród 

dla nauczycieli, zatrudnionych w placówkach oświatowych prowadzonych przez Gminę Kramsk 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz.U. z 2025 r. 

poz. 1153 ze zm.), art. 49 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta 

Nauczyciela (Dz.U. z 2024 r. poz. 986 ze zm.), po zaopiniowaniu przez związki zawodowe, uchwala się co 

następuje: 

§ 1. Ustala się Regulamin określający kryteria i tryb przyznawania nagród ze specjalnego funduszu nagród 

dla nauczycieli, zatrudnionych w placówkach oświatowych prowadzonych przez Gminę Kramsk, stanowiący 

załącznik do niniejszej uchwały. 

§ 2. Nagrody ze specjalnego funduszu są przyznawane nauczycielom zatrudnionym w szkołach 

i placówkach prowadzonych przez Gminę Kramsk, za szczególne osiągnięcia dydaktyczno-wychowawcze, 

opiekuńcze i organizacyjne, w tym realizację zadań związanych z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom 

w czasie zajęć organizowanych przez szkoły oraz realizację innych zadań statutowych szkoły. 

§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Kramsk. 

§ 4. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym 

Województwa Wielkopolskiego. 

  

Przewodniczący Rady 

(-) Marek Lidźbiński 

DZIENNIK URZĘDOWY
WOJEWÓDZTWA WIELKOPOLSKIEGO

Poznań, dnia 12 lutego 2026 r.

Poz. 1378



Załącznik do uchwały nr XX/154/2026 

Rady Gminy Kramsk 

z dnia 28 stycznia 2026 r. 

Regulamin określający kryteria i tryb przyznawania nagród ze specjalnego funduszu nagród   

dla nauczycieli, zatrudnionych w placówkach oświatowych prowadzonych przez Gminę Kramsk 

Rozdział 1. 

Nagrody ze specjalnego funduszu nagród 

§ 1. 1. Regulamin określa kryteria i tryb przyznawania nagród dla nauczycieli za ich osiągnięcia 

w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej, w tym realizacji zadań związanych 

z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom w czasie zajęć organizowanych przez szkołę, oraz realizacji 

innych zadań statutowych szkoły. 

2. W budżecie Gminy Kramsk tworzy się specjalny fundusz nagród dla nauczycieli, o którym 

mowa w art. 49 ust.1 Karty Nauczyciela w wysokości  do 2% planowanych rocznych wynagrodzeń 

osobowych. 

3. Procentowy wskaźnik zabezpieczenia środków na fundusz nagród będzie określany 

w założeniach i wytycznych do opracowania projektu budżetu Gminy Kramsk oraz wieloletniej 

prognozy finansowej na dany rok. 

4. Ilekroć w dalszych przepisach jest mowa bez bliższego określenia o: 

1) wójcie – należy przez to rozumieć Wójta Gminy Kramsk, 

2) szkole – należy przez to rozumieć przedszkole, szkoły podstawowe, dla których Gmina Kramsk 

jest organem prowadzącym, 

3) dyrektorze lub wicedyrektorze - należy przez to rozumieć dyrektora lub wicedyrektora szkoły lub 

przedszkola. 

5. Fundusz nagród w wysokości 70% przeznaczony jest na nagrody przyznawane przez 

dyrektorów. 

6. Fundusz nagród w wysokości 30% przeznacza się na nagrody przyznawane przez wójta. 

§ 2. Nagrody mogą być przyznawane wyróżniającym się nauczycielom, w tym nauczycielom 

zajmującym stanowiska dyrektorów i inne stanowiska kierownicze, po przepracowaniu w szkole, co 

najmniej jednego roku. 

§ 3. 1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagród mają charakter uznaniowy. 

2. Nauczycielom nagrodę przyznaje dyrektor szkoły. 

3. Nauczyciel, któremu została przyznana nagroda, otrzymuje pismo o jej przyznaniu wraz 

z uzasadnieniem. Odpis pisma zamieszcza się w aktach osobowych nauczyciela. 

§ 4. 1. Nauczyciele nagrody otrzymują za szczególne osiągnięcia dydaktyczno-wychowawcze, 

w tym: 

1) w zakresie pracy wychowawczej, polegającej na: 

a) integracji klasy, aktywności społecznej uczniów, 

b) aktywnym udziale uczniów w pracy samorządu uczniowskiego, 

c) prowadzeniu urozmaiconej działalności wychowawczej, 

d) udziale uczniów w zajęciach pozalekcyjnych, 
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e) zorganizowaniu imprez ogólnoszkolnych o znaczących walorach poznawczych 

i wychowawczych, 

2) w zakresie pracy dydaktycznej, polegającej na: 

a) stwierdzonych bardzo dobrych i dobrych wynikach sprawdzianów, egzaminów zewnętrznych 

oraz badań wewnętrznych, 

b) stwierdzonych bardzo dobrych wynikach w nauczaniu danego przedmiotu, 

c) zakwalifikowaniu uczniów do finałów konkursów przedmiotowych i zawodów sportowych, 

d) przygotowanie młodzieży do udziału w festiwalach, wystawach, przeglądach itp., 

e) prowadzeniu własnych innowacji i eksperymentów pedagogicznych, 

f) wdrożeniu własnych programów autorskich, 

g) stosowaniu indywidualnego toku lub programu nauczania dla wybranych uczniów, 

3) w zakresie pracy opiekuńczej, w tym zapewnienia bezpieczeństwa uczniom w czasie zajęć 

organizowanych przez szkołę za: 

a) pomoc i opiekę nad uczniami będącymi w trudnej sytuacji materialnej lub życiowej, 

b) prowadzenie działalności profilaktycznej mającej na celu zwalczanie wśród młodzieży 

narkomanii, alkoholizmu i chuligaństwa, 

c) organizowanie współpracy szkoły z Centrum Usług Społecznych w Gminie Kramsk, zakładami 

pracy, służbą zdrowia, sądem dla nieletnich, policją, radą rodziców itp., 

d) przygotowanie i przeprowadzenie formy letniego lub zimowego wypoczynku dzieci, 

e) realizację zadań związanych z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom w czasie zajęć 

organizowanych przez szkołę, 

f) organizację współpracy z Policją, Strażą Pożarną lub jednostkami OSP w celu zapewnienia 

bezpieczeństwa uczniom poza szkołą, 

4) w zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodowych poprzez: 

a) ukończenie studiów podyplomowych lub kursów doskonalących, 

b) doskonalenie własnego warsztatu pracy, 

c) aktywną pomoc innym nauczycielom a w szczególności młodym nauczycielom, 

d) kierowanie zespołem samokształceniowym, prowadzenie lekcji pokazowych itp. 

5) za pozyskiwanie dodatkowych środków finansowych z projektów, dotacji i od sponsorów. 

§ 5. 1. Z wnioskiem o nagrodę wójta może wystąpić: 

1) dla nauczycieli i innych nauczycieli zajmujących stanowiska kierownicze: 

a) wójt, 

b) dyrektor, 

c) organ sprawujący nadzór pedagogiczny, 

d) zakładowa organizacja związkowa skupiająca nauczycieli, 

e) rada rodziców; 

2) dla dyrektora szkoły: 

a) wójt, 

b) członek komisji właściwej ds. oświaty, 

c) organ sprawujący nadzór pedagogiczny, 
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d) zakładowa organizacja związkowa skupiająca nauczycieli, 

e) rada rodziców. 

2. Nagrody wójta, o których mowa w ust. 1 i 2 mogą być przyznane wyróżniającym się 

nauczycielom szkół, w tym nauczycielom zajmującym stanowiska kierownicze za osiągnięcia 

wyszczególnione w § 4. 

3. Ponadto nagroda wójta może być przyznana dyrektorom szkół oraz innym nauczycielom 

zajmującym stanowiska kierownicze za: 

1) efektywne zarządzanie szkoła w tym pozyskiwanie dodatkowych środków finansowych na 

potrzeby szkoły, 

2) bezkonfliktowe kierowanie zespołem. 

4. Nagrody nie przysługują nauczycielom w stosunku, do -których orzeczono karę dyscyplinarną, 

co trwa do chwili zatarcia kary. 

§ 6. Wysokość nagród będzie ustalana odrębnie w każdym roku w zależności od wysokości 

środków finansowych przeznaczanych na ten cel, przez: 

1) wójta gminy w przypadku nagród przyznawanych przez wójta, 

2) dyrektora szkoły w przypadku nagród przyznawanych przez dyrektora szkoły. 

§ 8. 1. Wzór wniosku, o którym mowa w § 5 ust. 1, stanowi załącznik do regulaminu. 

2. Terminy składania wniosków: 

1) do 30 września danego roku - w przypadku nagrody z okazji Dnia Edukacji Narodowej; 

2) 30 dni przed terminem przyznania nagrody - w innych przypadkach niż wymieniony w pkt 1. 

3. Miejsce składania wniosków: 

1) o nagrodę przyznawaną przez wójta - do sekretariatu Urzędu Gminy Kramsk; 

2) o nagrodę przyznawaną przez dyrektora szkoły - do sekretariatu szkoły. 

4. Nauczyciel, któremu została przyznana nagroda otrzymuje pisemne potwierdzenie jej 

otrzymania, którego odpis umieszcza się w jego teczce akt osobowych. 

5. Decyzje w sprawie przyznania nagród i ich wysokości podejmuje odpowiednio wójt lub 

dyrektor szkoły. 

Rozdział 2. 

Postanowienia końcowe 

§ 9. 1. Zobowiązuje się dyrektora szkoły do udostępniania treści regulaminu wszystkim 

nauczycielom. 

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem stosuje się przepisy ustawy Karta 

Nauczyciela i przepisy wykonawcze wydane na jej podstawie oraz przepisy prawa pracy. 

3. Wszelkich zmian niniejszego regulaminu dokonuje się w trybie właściwym dla jego 

uchwalenia. 
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Załącznik do Regulaminu 

 

WNIOSEK O PRZYZNANIE NAGRODY WÓJTA GMINY KRAMSK 

 

Lp Dane kandydata do nagrody  

1.  Imię i nazwisko  
 

2.  Wykształcenie, stopień awansu 

zawodowego  

 

3.  Staż pracy pedagogicznej  
 

4.  Nazwa szkoły  

 

5.  Zajmowane stanowisko   

6.  Otrzymane nagrody   

Uzasadnienie wniosku:  
 

       .................................................................  

         data i podpis osoby wnioskującej   
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