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UCHWALA NR XXV/222/26

RADY MIEJSKIEJ TRZCIANKI
z dnia 29 stycznia 2026 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania i przyznawania dodatkéw oraz kryteriéw i trybu przyznawania
nagrod dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach i przedszkolach prowadzonych przez gmine Trzcianka

Na podstawie art. 30 ust. 6 iust. 6a, art. 34a 1iart. 49 ust. 2, wzwigzku zart. 91d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986, ze zm." ) uchwala si¢, co nastepuje:

Rozdzial 1.
Postanowienia wstepne

§ 1. Regulamin wynagradzania nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu zawodowego, zatrudnionych
w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez gmine Trzcianka, zwany dalej regulaminem, okresla:

1) wysoko$¢ stawek dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego iza warunki pracy oraz
szczegotowe warunki przyznawania tych dodatkows;

2) wysoko§¢ 1warunki wyplacania nagrod iinnych $wiadczen, dotyczacych art. 30 ust. 1 pkt 4 Karty
Nauczyciela, wynikajacych ze stosunku pracy;

3) kryteria i tryb przyznawania nagrdd i innych $§wiadczen, wynikajacych ze stosunku pracy.
§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1) szkole - rozumie si¢ przez to szkote, przedszkole lub zespo6t szkot prowadzone przez gming Trzcianka;

2) pracodawcy - rozumie si¢ przez to szkote, badz w zaleznosci od kontekstu - dyrektora szkoty albo inng
osob¢ wyznaczong do dokonywania czynno$ci w sprawach z zakresu prawa pracy;

3) nauczycielach - rozumie si¢ przez to nauczycieli zatrudnionych przez danego pracodawce;

4) Karcie Nauczyciela - rozumie si¢ przez to ustawe zdnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela
(Dz. U. 2 2024 r. poz. 986 ze zm.);

5) rozporzadzenie MENIS - rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 roku, wydane na podstawie art. 30 ust. 5, art. 33 ust. 3 oraz art. 34 ust. 2 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2024 r. poz. 755 ze zm.);

6) zwigzkach zawodowych - rozumie si¢ przez to zwigzki dziatajace w szkotach;

§ 3. Regulamin obejmuje wszystkich nauczycieli szkot.

D Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2024 r. poz. 1871.



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Wielkopolskiego -2- Poz. 1420

Rozdzial 2.
Dodatek za wyshuge lat

§ 4. 1. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi w wysokosci okreslonej w art. 33 ust. 1 Karty
Nauczyciela.

2. Szczegolne przypadki zaliczania okresow zatrudnienia oraz innych okreséw uprawniajacych do dodatku
za wyshuge lat przyznaje nauczycielowi dyrektor szkoty a dyrektorowi - Burmistrz Trzcianki.

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 5. 1. Nauczycielowi, w zaleznosci od osigganych wynikow pracy, przyznawany jest dodatek
motywacyjny.

2. Ogoblne warunki przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego okresla § 6 rozporzadzenia
MEN:S.

3. Srodki finansowe przeznaczone na dodatki motywacyjne w szkole stanowig 4,5% sumy wynagrodzen
zasadniczych nauczycieli.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ nauczycielowi kwotowo na okres do 6 miesigcy.

5. Dodatku motywacyjnego nie wyptaca si¢ za dni nieobecno$ci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby badz konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad chorym dzieckiem lub cztonkiem
rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasilek z ubezpieczenia spotecznego.

6. Dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresie stanu
nieczynnego oraz za dni, za ktdre pracownik nie zachowat prawa do wynagrodzenia zasadniczego.

7. Nauczycielowi dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi - Burmistrz Trzcianki
w wysokos$ci do 50% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, w ramach posiadanych srodkow.

8. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy i winien by¢ zréznicowany w zaleznosci od ilosci
1 jako$ci spetnienia kryteriow, o ktorych mowa w ust. 21 9.

9. Do szczegdtowych warunkow przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego nalezy:
1) wspieranie rozwoju uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

2) rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznidow poprzez ksztattowanie postaw odpowiedzialno$ci za
wlasng edukacje, planowanie wtasnej przysztosci, pracy nad soba oraz wlasciwych postaw moralnych
i spotecznych;

3) przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom;

4) aktywne 1 efektywne dzialania na rzecz uczniéw potrzebujacych opieki, z uwzglednieniem ich potrzeb,
w szczegolnosci stalej wspotpracy z rodzicami, wiasciwymi instytucjami i osobami §wiadczacymi pomoc
socjalng;

5) realizowanie zadan statutowych szkoly i wynikajacych z planu pracy szkoty;

6) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi w szkole;
7) organizowanie uroczystosci i innych imprez w szkole oraz dla §rodowiska;

8) inicjowanie i prowadzenie dodatkowych bezptatnych zaje¢ pozalekcyjnych;

9) realizowanie zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajacych udziat i role szkoly w Srodowisku
lokalnym.

Rozdziat 4.
Dodatki funkcyjne

§ 6. 1. Dodatki funkcyjne przyznaje si¢ nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska okreslone
w § 5 rozporzadzenia MENIS.

2. Ustala si¢ wysoko$¢ stawek dodatku funkcyjnego, jak nizej:
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Lp. Funkcje Dodatki funkcyjne (z1)
1. Dyrektor szkoty, zespotu 800 - 3.000
2. Wicedyrektor szkoly, zespotlu 500 - 1.200
3. Wicedyrektor szkoty, w ktorej dyrektor nie jest nauczycielem 500 - 1.800
4. Dyrektor przedszkola 500 - 2.000
5. Wicedyrektor przedszkola 220
6. Wychowawca klasy i oddziatu przedszkolnego 300
7. Doradca metodyczny lub nauczyciel konsultant 440
8. Opiekun jednego nauczyciela poczatkujacego 100
9. Opiekun wiecej niz jednego nauczyciela poczatkujacego 132
10. Mentor 100
11. Mentor wiecej niz jednego nauczyciela 132

3. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty ustala Burmistrz Trzcianki, a dla nauczyciela
1 wicedyrektora - dyrektor szkoty.

4. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego bierze si¢ pod uwage liczbg uczniow, oddzialow, liczbe
pracownikow, liczbe kadry kierowniczej, warunki organizacyjne placowki, stan techniczny i liczbg budynkow.

5. W razie zbiegu tytulow do dwodch lub wigcej dodatkow, przystuguja wszystkie dodatki.

6. Dodatek funkcyjny w wysokos$ci ustalonej dla dyrektora szkoly przystuguje wicedyrektorowi szkoty lub
nauczycielowi wyznaczonemu do pelnienia zastgpstwa za dyrektora, od pierwszego dnia miesigca
kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu zastgpstwa.

7. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu,
w ktorym nastgpito powierzenie funkcji, a jezeli powierzenie funkcji nastgpito pierwszego dnia miesigca to od
tego dnia.

8. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy, w okresie
urlopu dla poratowania zdrowia, w okresie za ktdry nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat pelnienia obowigzkow,
do ktoérych jest przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie pelnienia obowigzkdéw nastapito od pierwszego
dnia miesigca to od tego dnia.

Rozdzial 5.
Dodatek za warunki pracy

§ 7. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za prace w trudnych iucigzliwych warunkach, okreslonych
w § 81§ 9 rozporzadzenia MENIS.

2. Dodatek za prace w trudnych warunkach przystuguje nauczycielowi prowadzacemu zajecia:

1) rewalidacyjno - wychowawcze z dzie¢mi i mtodzieza niepelnosprawng intelektualnie oraz rewalidacyjne
z dzie¢mi i mlodzieza niepelnosprawng intelektualnie, w wysokosci 20 % stawki godzinowe;j;

2) rewalidacyjne z dzie¢mi imtodzieza niepetnosprawng intelektualnie, w wysokosci 20 % stawki
godzinowej;

3) dydaktyczne 1 wychowawcze w specjalnych przedszkolach (oddziatach), szkotach specjalnych (oddziatach)
oraz prowadzagcym indywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego —
w wysokosci 20 % stawki godzinowe;;

4) dydaktyczne w klasach tgczonych szkoty podstawowej — w wysokosci 25 % stawki godzinowe;.

3. Dodatek za pracg¢ w warunkach ucigzliwych przystuguje nauczycielowi w wysokosci 5 % wynagrodzenia
zasadniczego.

4. W razie zbiegu tytulow do dodatkow za trudne i ucigzliwe warunki pracy, przystuguje nauczycielowi
prawo do obu dodatkow.

5. Wysokos$¢ dodatku za warunki pracy dla nauczyciela ustala dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty —
Burmistrz Trzcianki.
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Rozdzial 6.
Fundusz nagréd dla nauczycieli

§ 8. Ustala sie:
1) sposdb podziatu specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli, zwanego dalej funduszem:

a) na nagrody Burmistrza Trzcianki - 25% ogotu funduszu stanowigcego sume¢ funduszy przedszkoli
1 szkot, bedacego do dyspozycji Burmistrza Trzcianki,

b) na nagrody dyrektorow przedszkoli i szkét, zwanych dalej dyrektorami - 75% funduszu bedacego do
dyspozycji dyrektora.

2) kryteria i tryb przyznawania nagrdd dla nauczycieli oraz tryb zglaszania kandydatow do nagréd w formie
regulaminu, stanowigcego zalacznik Nr 1 do uchwaty,

3) wzor wniosku o przyznanie nagrody, stanowiacy zalacznik Nr 2 do uchwaty.

Rozdzial 7.
Postanowienia koncowe

§ 9. Traci moc uchwata Nr XII/103/19 Rady Miejskiej Trzcianki z dnia 29 sierpnia 2019 r. w sprawie
regulaminu wynagradzania iprzyznawania dodatkow oraz kryteridw i trybu przyznawania nagrod dla
nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez gmine Trzcianka (Dz. Urz. Woj.
Wielkopolskiego z 2019 r. poz. 7736).

§ 10. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Trzcianki.

§ 11. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Wielkopolskiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej Trzcianki
(-) Witold Putyrski
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Zatacznik Nr 1 do uchwaly Nr XXV/222/26
Rady Miejskiej Trzcianki
z dnia 29 stycznia 2026 r.

Regulamin przyznawania nagréd nauczycielom

§ 1. Regulamin okre$la kryteria itryb przyznawania nagrdod za osiggniecia w pracy dydaktyczno —
wychowawczej 1 opiekunczej, w tym realizacje zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote oraz realizacje¢ innych zadan statutowych szkoty ze specjalnego
funduszu wyodrgbnionego w budzecie gminy Trzcianka dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach
prowadzonych przez gming Trzcianka.

§ 2. Z budzetu gminy Trzcianka przyznawane sg nagrody Burmistrza Trzcianki i nagrody dyrektora.

§ 3. 1. Nagrod¢ Burmistrza Trzcianki ustala si¢ w wysokosci nie wyzszej niz 150 % miesigcznego
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z przygotowaniem pedagogicznym.

2. Nagroda dyrektora nie moze przekroczy¢ 100 % miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
mianowanego z przygotowaniem pedagogicznym.

§ 4. 1. Burmistrz Trzcianki przyznaje nagrode z wiasnej inicjatywy lub na wniosek, wedlug wzoru
okreslonego w zataczniku Nr 2 do uchwaly, z ktérym majg prawo wystgpic:

1) dyrektor — dla nauczyciela zatrudnionego w szkole;
2) organ nadzoru pedagogicznego, zwigzki zawodowe — dla dyrektorow szkot.

2. Whnioski, o ktéorych mowa w ust. 1, sktadane sa w Urzedzie Miejskim Trzcianki w terminie do dnia
15 wrze$nia kazdego roku.

3. Dyrektor przyznaje nagrode z wlasnej inicjatywy lub na wniosek organow szkoly i zwigzkow
zawodowych dziatajacych w szkole.

4. Wnioski do dyrektora sktadane sg w terminie do 25 wrze$nia kazdego roku, wedlug wzoru okreslonego
w zataczniku Nr 2 do uchwaty.

5. Whnioski o nagrode Burmistrza Trzcianki i dyrektora rozpatrywane sa w terminie 14 dni od ostatecznego
terminu ich sktadania.

§ 5. 1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod majg charakter uznaniowy i przyznawane sg nauczycielom
za szczegblne osiggnigcia dydaktyczno -wychowawcze, opiekuncze, w tym realizacje¢ zadan zwigzanych
z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkotg oraz realizacj¢ innych
zadan statutowych szkoty.

2. Nagroda Burmistrza Trzcianki lub dyrektora moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory spelnia warunek
okreslony w art. 49 ust. 2 Karty Nauczyciela i spelnia przynajmniej trzy z nizej wymienionych warunkow:

1) osiagga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone sprawdzianami i egzaminami uczniow, przeprowadzanymi
przez okregowe komisje egzaminacyjne;

2) osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone:

a) zakwalifikowaniem uczniow do udzialu w zawodach okrggowych lub centralnych ogdlnopolskich
olimpiadach przedmiotowych;

b) zajeciem przez uczniow I[— III miejsca w konkursach, zawodach, przegladach 1 festiwalach
wojewodzkich i ogdlnopolskich;

3) posiada udokumentowane osiggnigcia w pracy zuczniami uzdolnionymi lub zuczniami majgcymi
trudnos$ci w nauce;

4) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne lub srodowiskowe;

5) zdobywa dodatkowe kwalifikacje zawodowe z uwzglgdnieniem potrzeb szkoty;
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6) opracowuje 1 wdraza programy autorskie, wychowawcze i inne;

7) pelni funkcje zwigzane z wewnetrznym doskonaleniem zawodowym w szkole, tj. przewodniczacego
zespotu przedmiotowego lub wychowawczego;

8) zapewnia pomoc iopieke uczniom lub wychowankom bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub
zyciowej, pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych;

9) prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawdw patologii wsrod miodziezy,
w szczegolnosci alkoholizmu i narkomanii;

10) organizuje wspotprace szkoty z jednostkami systemu ochrony zdrowia, policja, poradnia psychologiczno —
pedagogiczna, organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania iusuwania
przejawow patologii spotecznej i niedostosowania dzieci i mtodziezy;

11) organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty, rozwija formy wspotdziatania szkoty z rodzicami;

12) zapewnia bezpieczenstwo podczas zaje¢ organizowanych przez szkole, podczas lekcji, przerw
migdzylekcyjnych, w czasie zawoddw sportowych 1 innych zaje¢ zleconych przez szkotg;

13) posiada inne znaczace osiggnigcia.

§ 6. Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana nagroda, otrzymuje dyplom, ktérego odpis umieszcza sig¢
w jego aktach osobowych.

§ 7. Whnioski, ktore nie zostaly rozpatrzone pozytywnie w danym roku kalendarzowym, nie sg brane pod
uwage w roku nastepnym. Wniosek moze zosta¢ ponowiony w trybie i na zasadach okreslonych w niniejszym
regulaminie.
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Zatacznik Nr 2 do uchwaly Nr XXV/222/26
Rady Miejskiej Trzcianki
z dnia 29 stycznia 2026 r.

Whiosek o przyznanie nagrody Burmistrza Trzcianki / dyrektora

1) TMIQ 1 NAZWISKO ..ottt b ettt b b ettt e ae et e s e b e e st et e e bt e bt et e ebeebeeneenaeens
2) Data 1 MI€JSCE UTOUZETNIA ...c..eeueieieieeiieie ettt ettt ettt ettt et e bt e bt e st e bt e st e st e st et e eb e et e ebeebeentebesseeneeneenseens
3) Wyksztalcenie, staz pracy w przedszkolu/szkole, posiadany stopien awansu zawodowego

4) IMIEJSCE PIACY ..vervveeuveerrersreesseesseesseesseesseesssessesssassssessesssessseessessssessessseesssessessseessesssesssessssesssessssssesssessssesseesseessaens

5) Dotychczas otrzymane nagrody Burmistrza Trzcianki, dyrektora — rok otrzymania
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