
 

 

UCHWAŁA NR XXV.209.2026 

RADY MIEJSKIEJ W ZDUNACH 

z dnia 25 lutego 2026 r. 

zmieniająca uchwałę nr XXXIX/263/2017 Rady Miejskiej w Zdunach z dnia 28 grudnia 2017 r. 

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkołach prowadzonych przez 

Gminę Zduny 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym (Dz. U. 

z 2025 r. poz. 1153 z późn. zm.), art. 30 ust. 6 i 6a w związku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 

1982 roku – Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986 z późn. zm.) oraz art. 1 i art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 

25 lipca 2025 roku o zmianie ustawy – Karta Nauczyciela oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. z 2025 r. 

poz. 1160), po uzgodnieniu ze związkami zawodowymi zrzeszającymi nauczycieli zatrudnionych w szkołach 

i placówkach, dla których Gmina Zduny jest organem prowadzącym, uchwala się, co następuje: 

§ 1. W „Regulaminie wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkołach i placówkach prowadzonych 

przez Gminę Zduny”, stanowiącym załącznik do uchwały Nr XXXIX/263/2017 Rady Miejskiej w Zdunach 

z dnia 28 grudnia 2017 roku w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkołach 

prowadzonych przez Gminę Zduny (Dz. Urz. Woj. Wielk. z 2018 r. poz. 127), zmienionym uchwałą Nr 

XL/278/2018 Rady Miejskiej w Zdunach z dnia 31 stycznia 2018 roku, uchwałą Nr XI/86/2019 Rady Miejskiej 

w Zdunach z dnia 25 września 2019 roku, uchwałą Nr LI.352.2022 Rady Miejskiej w Zdunach z dnia 

28 września 2022 roku oraz uchwałą Nr IV.29.2024 Rady Miejskiej w Zdunach z dnia 31 lipca 2024 roku 

dokonuje się następujących zmian: 

1) skreśla się § 1 ust. 1 pkt 2; 

2) § 4 ust. 5 otrzymuje brzmienie: 

„5. Fundusz motywacyjny dla nauczycieli tworzy się poprzez odpis w wysokości 6% ich 

wynagrodzenia zasadniczego, z wyłączeniem wynagrodzenia zasadniczego dyrektora i wicedyrektora.”;; 

3) w § 4 po ust. 6 dodaje się ust. 6a w brzmieniu: 

„6a. Fundusz motywacyjny dla wicedyrektorów tworzy się poprzez odpis w wysokości 25% ich 

wynagrodzenia zasadniczego.”; 

4) § 4 ust. 7 pkt 3 otrzymuje brzmienie: 

„3) dla pozostałych osób pełniących w szkołach i placówkach oświatowych funkcje kierownicze: od 1% 

do 25% ich wynagrodzenia zasadniczego.”;; 

5) § 5 otrzymuje brzmienie: 

„§ 5. 1. O przyznaniu dodatku motywacyjnego oraz jego wysokości dla nauczyciela i wicedyrektora 

decyduje dyrektor szkoły uwzględniając poziom spełnienia warunków, o których mowa w § 4 ust. 2 i 3. 

2. O przyznaniu dodatku motywacyjnego oraz jego wysokości dla dyrektora, decyduje Burmistrz 

uwzględniając poziom spełnienia warunków, o których mowa w § 4 ust. 2, 3 i 4. 
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3. O przyznaniu dodatku motywacyjnego oraz jego wysokości dla nauczyciela wyznaczonego do 

zastępowania dyrektora podczas jego nieobecności, na czas trwania tego zastępstwa, decyduje Burmistrz 

uwzględniając poziom spełnienia warunków, o których mowa w § 4 ust. 2, 3 i 4.”;; 

6) § 6 ust. 8 otrzymuje brzmienie: 

„8. Otrzymywanie dodatku, o którym mowa w ust. 2 nie wyłącza prawa do otrzymywania dodatku, 

o którym mowa w ust. 6.”;; 

7) skreśla się § 8 i § 9. 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Zdun. 

§ 3. Uchwała podlega publikacji w Dzienniku Urzędowym Województwa Wielkopolskiego i wchodzi 

w życie z dniem 1 stycznia 2026 roku. 

   
Przewodnicząca Rady Miejskiej 

(-)  Karolina Jankowska - Grzybek 
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