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UCHWALA NR XXV/140/2026
RADY GMINY KRZYMOW

z dnia 25 Iutego 2026 r.

w sprawie utworzenia Zlobka Gminnego ,,Kraina Malucha” w Brzeznie i ustalenia Statutu Zlobka

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U.
z2025r., poz. 1153 ze zm.), art. 12 ust. 1 pkt 2 iust. 2 ustawy zdnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (tj. Dz. U. z 2025 r. poz. 1483 ze zm.) oraz art. 8 ust. 1 pkt. 1, ust. 2 i art. 11 ustawy z dnia 4 lutego
2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (tj. Dz. U. 22025 r. poz.798 ze zm.) Rada Gminy Krzymow
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Tworzy si¢ gminng jednostke budzetowsa o nazwie Zlobek Gminny ,Kraina Malucha” z siedziba
w Brzeznie, zwang dalej ,,Ztobkiem”, dla ktérego organem prowadzacym jest Gmina Krzymow.

§ 2. Siedziba Ztobka jest budynek znajdujacy sig przy ulicy Siennej nr 11 Brzezno, 62-513 Krzymow.
§ 3. Ustala sie Statut Ztobka w brzmieniu stanowigcym zatacznik do uchwaty.
§ 4. Rozpoczecie dziatalnosci statutowej Ztobka nastapi z dniem 4 maja 2026 roku.

§ 5. Ztobek wyposaza sie w mienie niezbedne do jego funkcjonowania stanowiace wiasnoéé Gminy
Krzymoéw, ktére zostanie przekazane protokotem zdawczo - odbiorczym do dyspozycji Ztobka Gminnego
,,Kraina Malucha” w Brzeznie.

§ 6. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Krzymow.

§ 7. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Wielkopolskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy
(-) Leszek Staszak
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Zatgcznik do uchwaty

nr XXV/140/2026

Rady Gminy Krzymow

z dnia 25 lutego 2026 roku

STATUT ZLOBKA GMINNEGO ,,Kraina Malucha”
W BRZEZNIE

Rozdzial 1.

Postanowienia ogdlne
§ 1. Jednostka organizacyjna Gminy Krzymow o nazwic Zlobek Gminny ,Kraina
Malucha”, zwany dalej ,,Ztobkiem”, funkcjonuje jako jednostka budzetowa Gminy
Krzymow.
§2. Zlobek dziata na podstawie:
1) ustawy z 4 lutego 2011 r. o opiece nad dziec¢mi do lat 3 (Dz.U. z 2025 1. poz. 798,
Z poZn.zm.);
2) ustawy z 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz. U. z 2025 r. poz. 1153, z pozn.zm.);
3) ustawy z 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2025 r. poz. 1483,
z pozn.zm.);
4) niniejszego Statutu,

§ 3. Siedziba Zlobka jest budynek usytuowany na nieruchomosci polozonej w Brzeznie
przy ulicy Siennej nr 11, 62-513 Krzymow.,

§ 4. Zlobek ma charakter lokalny, ktorego obszar dziatania obejmuje Gmine Krzymow.

§ 5. llekro¢ w niniejszym Statucie jest mowa o rodzicach — rozumie sig przez to takze opiekunow
prawnych 1 inne osoby, ktorym sad powierzyl sprawowanie opieki nad dzieckiem.

Rozdzial 2.
Cele i zadania Zlobka oraz sposob ich realizacji
§ 6. Podstawowym celem dzialania Ztobka jest realizacja, w ramach opieki nad
dzieémi, funkeji opiekunczej, wychowawezej oraz edukacyjnej odpowiedniej do wieku
dzieci, w tym:

1) sprawowanie opieki nad dzie¢mi;

2) wspomaganie i ukierunkowywanie indywidualnego rozwoju dziecka w naturalnym,
bezpiecznym i zdrowym srodowisku;
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3) wspieranie rodzicow dzieci oraz ich rodzin w procesie wychowania.
§ 7. Do zadan Ztobka, poza zadaniami wymienionymi w ustawie nalezy:

1) ksztaltowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej niezbgdnej do radzenia sobie w
nowych sytuacjach;

2) wspomaganie dziecka w jego indywidualnym rozwoju, a w przypadku dziecka
niepelnosprawnego, ze szczegdlnym uwzglednieniem rodzaju niepelnosprawnosci,
uczenie i rozwijanie umiejgtnosci niezbednych do samodzielnego Zycia, w tym rowniez
wyrabiania umigjetnodei zachowania si¢ w otaczajacym dziecko srodowisku;

3) ksztaltowanie postawy spolecznej poprzez przyzwyczajenie dzieci do zgodnego
wspoltzycia i wspoldziatania w zespole rowiesnikow, pobudzenie i rozwijanie uczué

przywigzania i zyczliwosei;

4) wspoldzialanie z rodzicani majace na celu wspieranie ich w opiece 1 wychowaniu
dzieci;

5) zapewnienie prawidlowego zywienia dzieci wedtug obowigzujacych norm,
dostosowanych do ich potrzeb 1 wieku;

6) dbanie o bezpieczenstwo i stan zdrowia, wyrabianie nawykow higienicznych #ycia
codziennego.

§ 8. Realizacja celow 1 zadan, o ktorych mowa w § 71 § 8 niniejszego Statutu, odbywa
sig w szczegolnosci poprzez:

1) stworzenie dzieciom bezpiecznych i przyjaznych warunkow opieki dostosowanych
do ich potrzeb rozwojowych;

2) organizacje zabaw stymulujgcych i wspomagajacych indywidualny rozwdj kazdego
dziecka;

3) zatrudnienic 0sob z odpowiednimi kwalifikacjami;

4) wprowadzenie rozkladu dnia zapewmajgcego dzieciom wlasciwe proporgje czasu
zwigzanego z wysitkiem fizycznym, umystowym i odpoczynkiem;

5) zapewnienie dzieciom bezpiccznego migjsca do zabawy 1 odpoczynku oraz
higienicznego spozywania positku;

6) wspolprace ze specjalistami, szczegolnie w przypadku indywidualnych potrzeb
dzieci niepelnosprawnych z uwzglednieniem rodzaju niepelnosprawnosci;

7) zapewnienie dzieciom pobytu na $wiezym powietrzu, w momencie sprzyjajacych
warunkow atmosterycznych;

8) wspolpraca z rodzicami oraz ich wspomaganie w rozwoju psychofizycznym dziecka
poprzez:

a) prowadzenie porad i konsultacji w zakresie pracy z dzieckiem,
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b) przekazywanie na biezaco informacji o postgpach badz trudnosciach w rozwoju
psychofizycznym dziecka.

Rozdzial 3.
Warunki przyjmowania i pobytu dzieci w Zlobku

§ 9. Do Ztobka uczeszczaja dzieci w wieku od 20 tygodnia zycia do lat 3 z uwzglednieniem
postanowien ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi do lat 3,

§ 10.1. Pierwszefstwo przyjecia do Ztobka maja dzieci:

1) zamieszkujgce na terenie Gminy Krzymow,

2) z rodzin wielodzietnych;

3) z orzeczeniem o niepelnosprawnosci oraz wymagajgce szczegolnej opieki;

4) obojga rodzicow (opiekundw prawnych) pracujacych zawodowo lub uczacych sig (studia dzienne);
5) objete pieczg zastepeza;

6) rodzica (opickuna prawnego), wobec ktorego orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci;

7) dzieci rodzica (opiekuna prawnego) samotnie wychowujacego dziecko w rozumieniu art. 50 ust. 5
ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi do lat 3;

2. Jezeli liczba dzieci zgloszonych do Ztobka bedzie wigksza niz liczba miejsc w Ztobku, w postepowaniu
rekrutacyjnym sa brane nast¢pujace kryteria:

1) dzieci z orzeczona niepelnosprawnoscia;

2) niepelnosprawnosé jednego lub obojga rodzicow kandydata;
3) niepelnosprawnosc rodzenstwa kandydata;

4) wielodzietnosc¢ rodziny kandydata;

5) z rodziny zastgpczej.

3. Kryteria, o ktorych mowa w ust. 2 sg rownowazne.

4. W przypadku, gdy po zastosowaniu kryteriow, o ktorych mowa w ust. 7 liczba  zgloszen nadal przekracza

liczbe miejsc w Zlobku, decyduje kolejnosé zgloszen.

5. W przypadku zgloszonej nieobecnodci dziecka w Zlobku, trwajacej powyzej 30 dni, ma zastosowanie art.
18b ustawy, z zastrzezeniem, iz w pierwszej kolejnodei brane sg pod uwage dzieci umieszcezone na liscie

oczekujacych.
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6. Dyrektor Zlobka moze przyja¢ na miejsce tego dziecka na czas jego nieobecnosei inne dziecko, na
podstawie umowy 2 jego rodzicami z zastrzezeniem, ze umowa o Swiadczenie ushug opieki 1 wyzywienia
dziecka w Zlobku zawicrana pomigdzy rodzicami/opickunami prawnymi dziecka przychodzacego do
Zlobka a Dyrektorem Zlobka jest zawierana jedynie na okres planowanej nicobecnosci dziecka czasowo

nicobecnego.

§ 11.1 Dzieci nieprzyjete do zlobka z powodu braku wolnych miejsc umieszczane sg na liscie
oczekujaeych na przyjecie.

2. W przypadku zwolnienia si¢ migjsca, dzieci przyjmowane sa do zlobka zgodnie z kolejnoscia na liscie
oczekujacych na przyjecie.

3. Dzieci spoza Gminy Krzymdéw beda przyjmowane do Zlobka na dany rok szkolny tylko w sytuacji
zaspokojenia potrzeb mieszkancow Gminy Krzymow i posiadania wolnych miejse w placdéwee.

4. Warunkiem przyjecia dziecka do Zlobka jest ztozenie karty zgloszenia i podpisanie umowy
cywilnoprawnej pomiedzy rodzicami (opiekunami prawnymi), a dyrektorem Zlobka, ktorych wzory sa

okreslone w regulaminie ztobka.

5. Zlozenie karty zgloszenia nie jest rownoznaczne z przyjeciem dziecka do Zlobka.
6. Liczba dzieci w grupie dostosowana jest do obowigzujgcych przepisow.

7. Kryteria wraz z liczbg punktow oraz wykazem dokumentow potwierdzajacych spelnienie kryterium w
postepowaniu rekrutacyjnym do Zlobka okreéla zataeznik Nr 1 do niniejszego Statutu.

8. Dyrektor Ztobka tworzy liste rezerwowa, na ktorej umieszceza dzieci nieprzyjete do zlobka, w
kolejnosci uzyskanych punktow w procesie rekrutacyjnym. Gdy zwalnia si¢ miejsce w Zlobku, dyrektor

przyjmuje dziecko z listy rezerwowej w kolejnosci zapisu na tej liscie.

9. Rodzice/opickunowie prawni dzieci, w przypadku rezygnac)i z opieki zlobkowej, sa zobowiazani do
bezzwlocznego zgloszenia tego faktu w formie pisemnej do dyrekeji Ztobka.

10. Rekrutacja dzieci do zlobka odbywa sig w systemie ciaghym.
Rozdzial 4.
Zasady udzialu rodzicéw w zajeciach prowadzonych w Zlobku
§ 12. Rodzice dziecka, objetego opieka Zlobka maja prawo do:
1) uzyskania informacji na temat planu pracy w grupach;
2) uzyskania pelnej informacji na temat rozwoju psychofizycznego ich dziecka;

3) wyrazenia opinii i wnioskow na temat funkcjonowania Zlobka i pracy pracownikow
Zlobka, w tym Dyrektora.

§ 13. Rodzice majg prawo do udzialu w zajeciach prowadzonych przez Zlobek po
wezesniejszym pisemnym uzgodnieniu terminu, miejsca, czasu oraz przedmiotu zajgé z

Dyrektorem Ztobka.

§ 14. Rodzice moga uczestniczy¢ w zajgciach otwartych organizowanych w Ztobku:
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1) plastycznych (polegajacych na wykonywaniu prac tematycznych);
2) rytmicznych (zajecia ruchowe przy muzyce);
3) w spotkaniach okolicznoéciowych i festynach organizowanych w Ziobku.

§ 15. Rodzice pozostajacy na zajeciach dostosowujg si¢ do wskazowek opiekuna grupy
oraz obowigzujacych zasad bezpieczenstwa.

Rozdzial 5.
Zasady ustalania oplat za pobyt i wyZzywienic dziecka w Zlobku
§ 16. Opieka nad dzieckiem w Ztobku jest odptatna i obejmuje:
1) miesigczna oplatg za pobyt:
2) oplate za wyzywienie liczong wedlug dziennej stawki Zywieniowej.

§ 17. 1. Wysokoséc oplat okreéla odrgbna uchwala Rady Gminy Krzymoéw w sprawie ustalenia
oplaty za pobyt dziecka w Ztobku oraz maksymalnej optaty za wyzywienie.

2. Rodzice sg zobowiazani do ponoszenia oplaty za pobyt oraz wyzywienie dziecka
przebywajacego w Zlobku zgodnie z Uchwalg.

3. Oplata za wyzywienie dziecka w Zlobku ustalana jest jako iloczyn dziennej stawki
zywieniowej oraz liczby dni pobytu dziecka w Ztobku,

4. Optata za pobyt dziecka w Ztobku jest stata i nie podlega zwrotowi.

5. Optaty, o ktorych mowa w ust. 1 wnosi si¢ z dotu do 20 dnia nastgpnego miesigca, a za
miesigc grudzien nie pozniej niz do dnia 20 grudnia danego roku.

6. SzezegOlowy zakres i zasady odplatnodci za wyzywienie i pobyt dziecka w Zlobku okresla
umowa zawierana pomiedzy Dyrektorem Zlobka, a rodzicami (prawnymi opiekunami) dziecka.

Rozdzial 6.
Zasady ustalania oplat za pobyt i wyzywienie w przypadku nieobecnosci dziecka w Zlobku
§ 18.1. Oplata za pobyt dziecka jest stala.
2. Rodzic/opiekun prawny jest zobowigzany do zglaszania kazdej planowanej nieobecnoéci
dziecka z wyprzedzeniem, najpozniej na dzien przed nicobecnoseig, a w przypadku choroby — w
pierwszym dniu nicobecnosci dziecka do godz. 7.00, Nalezy poda¢ czas trwania nieobecnosci,

Brak takiego zgtoszenia skutkowac bgdzie poniesieniem oplaty za wyzywienie za dany okres
nicobecnosci dziecka zgodnie ze stawka Zywieniowa.
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Rozdzial 7.
Organizacja Zlobka

§ 19.1 Ziobkiem kieruje dyrektor, ktérego zatrudnia i zwalnia Wojt Gminy Krzymow,
zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

2. Dyrektor dziata jednoosobowo na podstawie pelnomocnictwa udzielonego przez Wojta
Gminy.

3. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy w rozumieniu Kodeksu Pracy.

4. Dyrektor kierujgc Zlobkiem zapewnia wykonywanie zadan statutowych i reprezentuje go
na zewnatrz.

5. Dyrektor ponosi odpowiedzialnos¢ za prawidiows gospodarke finansowa oraz zatwierdza i
zapewnia realizacje planu finansowego Zlobka.

§ 20. Do uprawnien i obowiazkow Dyrektora nalezy:
1) podejmowanie decyzji w sprawach zatrudniania i wynagradzania pracownikow Zlobka;

2) ustalanie wewnetrznej organizacji Zlobka, a zwlaszcza okreslenie obowiazkdw, uprawnien
i odpowiedzialnosci pracownikdw zatrudnionych na poszezegdlnych stanowiskach;

3) ustalanie zasad i zapewnienie prawidlowego obiegu dokumentéw wewnetrznych Ztobka;
4) zapewnienie pracownikom Zlobka bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy.

2. Dyrektora w czasie jego nieobecnosci zastgpuje wyznaczony pracownik w zakresie
wynikajacym z pelnomocnictwa udzielonego mu przez Dyrektora.

§ 21. 1. Strukture organizacyjng oraz godziny pracy Zlobka ustala dyrektor w Regulaminie
Organizacyjnym.

2. Na podstawie Regulaminu Organizacyjnego, dyrektor ustala szezegolowe zakresy
czynnosci pracownikow Ziobka.

3. Pracownicy Zlobka wynagradzani sa na zasadach przewidzianych dla pracownikow
samorzadowych.

§ 22, 1. W Zlobku moze by¢ powolana Rada Rodzicow, stanowiaca reprezentacjg
rodzicow/opickunéw prawnych dzieci korzystajacych ze swiadezen Ziobka.

2. Rada Rodzicow wybierana jest corocznie na pierwszym zebraniu rodzicow.

3. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szezegdlnosci
wewngetrzna strukturg 1 tryb pracy Rady.

4. Kompetencje Rady Rodzicow okresla art. 12a ust. 4 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. 0
opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3.

§ 23. Rodzice/opickunowie prawni dziecka objetego opicka Ztobka maja
prawo do:
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1) uzyskiwania pelnej informacji na temat rozwoju psychofizycznego ich
dziecka;

2) uzyskiwania informacji na temat miesigcznego planu pracy Zlobka,

Rozdzial 8.
Mienie Zlobka
§ 24. Ziobek gospodaruje powierzonym mieniem zgodnie z przepisami ustawy o samorzadzie

gminnym oraz o gospodarce nieruchomosciami i zapewnia jego nalezyta ochrong, jak rowniez
Jjego wlasciwe wykorzystanie.

Rozdzial 9.
Gospodarka finansowa

§ 25.1 Gospodarka finansowa Zlobka prowadzona jest w formie wlasciwej dla gminnej
jednostki budzetowej na zasadach okreslonych w ustawie o finansach publicznych.

2. Zrodtami finansowania Zlobka sa:

1) érodki finansowe z budzetu Gminy Krzymow;

2) oplaty wnoszone przez rodzicéw za ustugi swiadczone w ramach dziatalnosci statutowej:
3) inne dochody uzyskane w sposdb przewidziany prawem.

3. Podstawg gospodarki finansowej Ztobka jest plan finansowy, obejmujacy planowe
dochody i wydatki Zlobka.

4, Ztobek posiada wyodrebnione rachunki bankowe:
1) rachunek biezacy;
2) rachunck funduszu socjalnego.

5. Ztobek realizujac cele statutowe, gospodaruje przekazanym mieniem ruchomym i
nieruchomym stanowiacym whasnos¢ Gminy Krzymow.

Rozdzial 10,
Nadzor i kontrola

§ 26.1. Nadzor nad dzialalnoscia Ztobka w zakresie warunkéw i jakodci $wiadczonej opieki
sprawuje Wojt Gminy Krzymow.

2. Zlobek prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami,
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Rozdzial 11.
Postanowienia koncowe
§ 27.1. Ztobek podlega wpisowi do rejestru prowadzonego przez Wojta Gminy Krzymow.
2, Ztobek uzywa pieczeci zgodnie z nazwa statutowa w pelnym brzmieniu.

3. Zmiany w niniejszym Statucic moga by¢ dokonane wylacznie w trybie wlasciwym dla jego
nadania.
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Zatacznik Nr 1 do Statutu Zlobka Gminnego ,Kraina

Malucha™ w Brzeznie

Kryteria wraz z liczba punktéw oraz wykaz dokumentéw potwierdzajacych spelnianie kryterium
w postepowaniu rekrutacyjnym do Zlobka Gminnego ,,Kraina Malucha” w Brzeinie

Lp. Kryterium liczba Dokument potwierdzajacy spelnianie
punktow kryterium
1. Obhoje rodzice/opickunowie prawni pracuja. 4 Zaswiadczenie o zatrudnieniu,
prowadzeniu dzialalnoéci gospodarcze;.

2, Rodzic/opickun prawny pracuje i jest osoba 4 zaswiadczenie o zatrudnieniu,
samotnie wychowujaca dziecko w prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej,
rozumieniu art. 3 pkt 17a ustawy z dnia 28 o$wiadczenie o samotnym
listopada 2003 r. o $wiadczeniach wychowywaniu dziecka
rodzinnych

3 Dziecko z rodziny wiclodzietnej w 2 Oswiadezenie o liczbie wychowywanych
rozumieniu art, 3 pkt 16a ustawy 28 dzicci, kserokopia karty duzej rodziny z
listopada 2003 r. o $wiadczeniach poswiadczeniem za zgodnosé z
rodzinnych oryginalem

4. Dziecko, wobec ktorego orzeczono 2 Kopia orzeczenia o niepelnosprawnosci
niepelnosprawnosé

5. Dziecko pochodzi z rodziny, w ktorej 2 Kopia orzeczenia o niepelnosprawnosei
wobec rodzenstwa orzeczono
niepetnosprawnosé

6. Dziecko pochodzi z rodziny, gdzie wobec 2 Kopia orzeczenia o niepelnosprawnosci.
jednego lub obydwojga
rodzicow/opiekundw prawnych orzeczono
niepetnosprawnosé

7. Dziecko umieszezone w rodzinie 1 Oswiadczenie o pobycie dziecka w
zastepezej rodzinie zastepezej.
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