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UCHWALA NR XXI1/330/2026
RADY MIASTA I GMINY KORNIK

z dnia 25 Iutego 2026 r.

w sprawie uchwalenia Statutu Zlobka "Hocki Klocki"

Na podstawie art. 10 ust. 2 i art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2025 r. poz. 1153 11436), art. 8 ust.1 pkt 1 iust. 2 oraz art. 11 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad
dzie¢mi do lat 3 (Dz. U. 22025 r., poz.798, z2024 r. poz. 858) Rada Miasta i Gminy Koérnik uchwala, co
nastepuje:

§ 1. Uchwala sie Statut Ztobka ,,Hocki Klocki", stanowigcy zatacznik do niniejszej uchwaty.
§ 2. Tracg moc uchwaly Rady Miasta i Gminy Kornik:

1) nr XLVII/627/2018 Rady Miasta i Gminy Kornik z dnia 30 maja 2018 r. w sprawie uchwalenia statutu
Ztobka w Kamionkach (Dz. Urz. Woj. Wielk. z 2018 1. poz. 4646);

2)nr VIII/69/2019 Rady Miasta i Gminy Kornik z dnia 24 kwietnia 2019 r. w sprawie nadania nazwy
Ztobkowi w Kamionach oraz zmiany jego Statutu (Dz. Urz. Woj. Wielk. z 2019 r. poz. 4786).

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Kornik.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Wielkopolskiego.

Przewodniczaca Rady Miasta i Gminy Koérnik
(-) Anna Maria Andrzejewska
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Zatacznik

do uchwaty nr XXI1/330/2026
Rady Miasta i Gminy Kornik
z dnia 25 lutego 2026 r.

Statut Zlobka "Hocki Klocki"

Rozdzial 1.
Postanowienia ogélne

§ 1. Ztobek uzywa nazwy: Ztobek ,,Hocki Klocki”.
§ 2. Ztobek prowadzi dziatalno$é na podstawie:
1) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1153 z p6zn. zm.);

2) ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (t.j. Dz. U. z2025r. poz. 798
Z p6zn. zm.);

3) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1483 z pézn. zm.);
4) niniejszego Statutu.

§ 3. Ztobek jest jednostka organizacyjng Miasta i Gminy Kornik i funkcjonuje jako gminna samorzadowa
jednostka budzetowa, nieposiadajaca osobowosci prawne;j.

§ 4. Siedziba Ztobka miesci si¢ w Kamionkach przy ul. Porannej Rosy 2.
§ 5. Obszarem dziatania Ztobka jest teren Miasta i Gminy Koérnik.
§ 6. Organem prowadzacym Ztobek jest Miasto i Gmina Kérnik.
§ 7. Zasady odptatnosci za pobyt dziecka i wyzywienie w Ztobku reguluje uchwata Rady Miasta i Gminy
Kornik.
§ 8. llekro¢ w Statucie jest mowa o:
1) Gminie — nalezy przez to rozumie¢ Miasto 1 Gming Kornik;
2) Radzie — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Miasta i Gminy Kornik;
3) Burmistrzu — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Miasta i Gminy Kornik;
4) Ztobku — nalezy przez to rozumieé¢ Ztobek, o ktorym mowa w § 1;
5) Dyrektorze — nalezy przez to rozumieé Dyrektora Ztobka ,,Hocki Klocki”;
6) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3;

7) Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze opiekunow prawnych oraz inne osoby, ktérym sad powierzyt
sprawowanie opieki nad dzieckiem;

8) Opiekunach — nalezy przez to rozumieé¢ pracownikéw Ztobka, o ktorych mowa w art. 15 i 16 ustawy;
9) Pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw Ztobka ,,Hocki Klocki”.

Rozdziat 2.
Cele, przedmiot i zakres dzialania Zlobka

§ 9. Cele i zakres opieki

1. Podstawowym celem dziatalno$ci Ztobka jest zapewnienie dzieciom opieki w warunkach sprzyjajacych
ich prawidtowemu rozwojowi psychicznemu i fizycznemu, adekwatnemu do wieku, oraz wspieranie Rodzicow
w wychowaniu dziecka.
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2. Opieka nad dzieckiem w Ztobku sprawowana jest od ukonczenia 20. tygodnia zycia dziecka do konca
roku szkolnego, w ktorym dziecko konczy 3. rok zycia. W przypadku dzieci, ktoére nie moga uczeszcza¢ do
przedszkola lub jest to dla nich utrudnione, opicka moze by¢ kontynuowana do konca roku szkolnego,
w ktérym dziecko konczy 4. rok zycia.

§ 10. Zadania Ztobka

1. Ztobek realizuje swoje zadania z uwzglednieniem wspomagania indywidualnego rozwoju dziecka oraz
wspierania rodziny w jego wychowaniu.

2. W przypadku dzieci z niepelnosprawno$ciami, dziatania Zlobka uwzgledniaja szczegdlne potrzeby
wynikajace z rodzaju i stopnia niepelnosprawnosci, z zapewnieniem warunkow do wszechstronnego rozwoju.

3. Do zadan Ztobka nalezy w szczegdlnosci:

1) wspomaganie istymulowanie indywidualnego rozwoju dziecka, aw przypadku dziecka
z niepetnosprawnoscig ze szczegdlnym uwzglednieniem rodzaju jego niepelnosprawnosci;

2) zapewnienie dziecku opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkéw domowych;
3) zagwarantowanie dziecku wlasciwej, profesjonalnej opieki pielegnacyjnej;

4) prowadzenie zaje¢ zelementami edukacji, dostosowanych do wieku irozwoju psychomotorycznego
dziecka z uwzglednieniem wspomagania indywidualnych potrzeb dziecka;

5) ksztaltowanie u dziecka umiejetnosci wspotzycia i wspotdziatania w zespole rowiesniczym,;

6) ksztaltowanie postaw spolecznych iusamodzielnianie dziecka zgodnie zjego wiekiem i poziomem
rozwoju;

7) troska o stan zdrowia i prawidlowy rozwoj fizyczny dziecka poprzez zapewnienie wlasciwej opieki
pielegnacyjnej, profilaktyczno-zdrowotnej, wyrabianie nawykéw higieny zycia codziennego;

8) promocja zdrowia;

9) rozwijanie uzdolnien dziecka, wyobrazni i wrazliwosci estetycznej poprzez rézne formy aktywnosci
1 dbato$¢ o estetyke otoczenia;

10) wspotpraca z Rodzicami w celu poznania potrzeb rozwojowych ich dzieci iokazania pomocy
w dziataniach wychowawczych, sprawowanie funkcji doradczej i wspierajacej dziatania rodziny;

11) zapewnienie dziecku przebywajacemu w Ztobku positkéw dostosowanych do jego wieku, zgodnych
z aktualnymi normami zywienia dla populacji polskiej, opracowanymi przez Instytut Zywnosci i Zywienia
im. prof. dr. med. Aleksandra Szczygta w Warszawie.

4. Cele i zadania Ztobka realizowane sg poprzez:

1) zapewnienie fachowej opieki przez Opiekundéw posiadajacych odpowiednie kwalifikacje zawodowe,
okreslone w ustawie;

2) zapewnienie wlasciwych warunkéw lokalowych z wyposazeniem dostosowanym do wieku i potrzeb
rozwojowych dzieci;

3) wspotprace z Rodzicami, ktora obejmuje:

a) prowadzenie konsultacji 1iudzielanie porad w zakresie opieki, wspierania rozwoju, wychowania
i edukacji dziecka ze szczegdlnym uwzglednieniem potrzeb dziecka z niepelnosprawnosciami,

b) przekazywanie informacji o dziecku, o jego postepach lub trudnosciach rozwojowych przez Opiekunow
Ztobka,

c) mozliwo$¢ uczestnictwa Rodzica z dzieckiem w zajeciach prowadzonych w Zlobku, w tym
adaptacyjnych i otwartych,

d) wlaczanie Rodzicow w dziatalno$é Ztobka;
4) zapewnienie dzieciom mozliwosci odpoczynku w formach dostosowanych do ich wieku;

5) zapewnienie dzieciom pobytu na $wiezym powietrzu.
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Rozdzial 3.
Organizacja Zlobka

§ 11. 1. Pracg Ztobka kieruje Dyrektor, ktérego zatrudnia Burmistrz. Dyrektor reprezentuje Ztobek na
zewnatrz i odpowiada za catoksztatt dziatalnosci placowki oraz jej prawidlowa organizacje.

2. Organizacje wewnetrzng Ztobka okresla Regulamin organizacyjny, przyjety odrebnym zarzadzeniem
Dyrektora.

3. Dyrektor jest odpowiedzialny za realizacj¢ zadan statutowych.

4. Dyrektor jest przetozonym wszystkich pracownikéw Zlobka i sprawuje nad nimi nadzér w zakresie
realizacji obowiazkow wynikajacych z przepiséw prawa pracy oraz regulaminéw wewnetrznych.

5. Do zadan Dyrektora nalezy w szczegodlnosci:
1) kierowanie biezacg dziatalnoscig Ztobka i zapewnienie sprawnego funkcjonowania;

2) nadzorowanie realizacji dziatalnosci opieckunczo-wychowawczej, wtym planow i dokumentacji
pedagogiczne;j;

3) zarzadzanie finansami i majgtkiem Ztobka oraz prowadzenie wymaganej dokumentacji;

4) sprawowanie funkcji pracodawcy, nadzor nad pracownikami i wydawanie zarzadzen oraz regulaminow;
5) zapewnienie bezpieczenstwa, higieny i warunkéw pobytu dzieci i pracownikow;

6) nadzor merytoryczny i wewnetrzny, w tym kontrola jakoéci i dziatan doskonalacych prace Ztobka;

7) wspodtpraca z Rodzicami, Radg Rodzicow oraz partnerami spotecznymi;

8) sktadanie sprawozdan i prowadzenie dokumentacji wymaganej przepisami prawa i statutem.

6. W czasie nieobecno$ci Dyrektora jego obowigzki pelni wskazany przez niego pracownik, o czym
Dyrektor informuje Burmistrza.

§ 12. 1. Ztobek funkcjonuje przez caty rok, we wszystkie dni robocze.

2. W Zlobku moze zosta¢ ustalona przerwa wakacyjna w funkcjonowaniu placowki w miesigcu letnim,
wynikajaca z organizacji pracy, w szczegoélnosci z planow urlopowych pracownikow oraz konieczno$ci
przeprowadzenia prac porzadkowych lub technicznych.

3. Termin przerwy wakacyjnej ustala Dyrektor Ztobka w porozumieniu z Burmistrzem.

4. Informacja o terminie przerwy wakacyjnej podawana jest Rodzicom do wiadomosci z odpowiednim
wyprzedzeniem, w sposob przyjety w Ztobku.

5. W sytuacjach naghych i uzasadnionych, decyzje o okresowym zamknieciu Ztobka i ustanowienia przerwy
w jego pracy moze podjac¢ Dyrektor, po uzyskaniu zgody Burmistrza.

§ 13. 1. W Ztobku zatrudnia sie opiekundéw, pracownikéw medycznych oraz pracownikéw administracji
i obstugi.

2. Pracownicy powinni posiada¢ kwalifikacje odpowiednie do zajmowanych stanowisk i petnionych funkcji
okreslonych w odrgbnych przepisach.

3. Dyrektor odpowiada za wlasciwe zapewnienie $wiadczen opiekunczo-wychowawczych, ktore powinny
by¢ sprawowane przez osoby o odpowiednich kwalifikacjach zawodowych oraz speilniajacych wymagania
zdrowotne.

4. Zasady wynagradzania i zatrudniania pracownikéw Ztobka okresla Regulamin wynagradzania oraz
Regulamin pracy przyjety odrebnymi zarzadzeniami Dyrektora.

§14. 1. W Zioblgu moze zosta¢ utworzona Rada Rodzicoéw, ktora reprezentuje ogot Rodzicow dzieci
uczeszczajacych do Ztobka.

2. Rade Rodzicow moga utworzy¢ rodzice dzieci uczeszczajacych do Ztobka.
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3. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktdérym okresla w szczegolnosci wewngtrzng
strukture i tryb pracy Rady.

§ 15. Obowigzki Rodzicow dzieci objetych opieka w Ztobku
1. Przestrzeganie dokumentow placowki
1) Rodzice sa zobowigzani do:
a) znajomosci i przestrzegania statutu Zlobka,
b) stosowania sie do Regulaminu organizacyjnego Ztobka,
¢) przestrzegania uchwat Rady dotyczacych oplat za pobyt i wyzywienie w Ztobku;
2. Przyprowadzanie i odbieranie dziecka
1) Rodzice musza:
a) przyprowadzac i odbiera¢ dziecko osobiscie lub przez upowazniong petnoletnia osobe,
b) zapewnic, ze osoba odbierajaca dziecko jest upowazniona i gwarantuje bezpieczenstwo dziecka;
3. Terminowe oplacanie $wiadczen
1) Rodzice maja obowiazek:
a) regularnego uiszczania optat za pobyt dziecka,
b) oplacania wyzywienia,
¢) uiszczania optat za pobyt dziecka w Ztobku powyzej ustalonego limitu godzin;
4. Informowanie o obecnosci i nicobecnosci
1) Rodzice musza:
a) informowac o przyczynach nieobecnosci dziecka w Ztobku,

b) udziela¢ peilng informacj¢ o stanie zdrowia dziecka, majgcej wplyw na jego bezpieczenstwo
i prawidlowe funkcjonowanie w grupie, a takze na zdrowie innych dzieci;

5. Wspotpraca z placowka

1) obowiazki Rodzicéw obejmuja:
a) zapoznawanie sie z zarzadzeniami, ogloszeniami i komunikatami dyrektora Ztobka,
b) stosowanie si¢ do doraznych ustalen organizacyjnych,

c) wspotpraca z personelem Ztobka w sprawach wychowawczych, edukacyjnych i zdrowotnych Dziecka,
w tym stosowanie si¢ do zalecen lekarzy i specjalistow wspotpracujacych z Ztobkiem (np. psycholog,
logopeda, dietetyk),

d) informowanie o szczegdlnych potrzebach dziecka w zakresie diety, snu oraz rozwoju
psychomotorycznego i emocjonalnego,

d) uczestnictwo w zebraniach Rodzicow organizowanych przez Ztobek;
§ 16. Prawa Rodzicow dzieci objetych opieka w Ztobku
1. Rodzice dzieci objetych opiekg w Ztobku majg prawo do:

1) znajomosci zatozen i celow dziatania Ztobka, w tym realizowanych zadan opiekunczych, wychowawczych
i edukacyjnych, zgodnych z obowigzujacymi standardami opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3;

2) rzetelnej informacji o dziecku, jego rozwoju, postepach oraz zachowaniu w grupie, przekazywanej
z poszanowaniem jego prawa do prywatnosci;

3) biezacej informacji o niepokojacych objawach zachowania si¢ dziecka lub sytuacjach mogacych
negatywnie wpltywaé na jego zdrowie, aby mozliwe byto odpowiednio wczesne reagowanie i ograniczenie
ryzyka pogorszenia stanu zdrowia dziecka lub zakazenia innych dzieci;
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4) pomocy i wsparcia ze strony Zlobka w rozwiazywaniu trudno$ci wychowawczych, w tym uzyskiwania od
Opiekunow praktycznych porad iwskazoéwek dotyczacych przyczyn trudno$ci wychowawczych oraz
sposobow udzielania dziecku wsparcia;

5) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej lub innej pomocy specjalistycznej, adekwatnej do
potrzeb dziecka i mozliwo$ci Ztobka.

6) uzyskiwania informacji i wsparcia podnoszacego ich wiedze psychologiczno-pedagogiczng, w zakresie
opieki, wychowania oraz rozwoju dziecka;

7) konsultacji indywidualnych, prowadzonych na ich inicjatywe lub z inicjatywy Opiekunow, w celu
omawiania spraw dotyczacych rozwoju i funkcjonowania dziecka;

8) uczestniczenia w zebraniach organizowanych przez Zlobek, zaréwno ogélnych, jak i grupowych,
dotyczacych funkcjonowania placéwki, pracy Opiekunow oraz spraw wychowawczo-organizacyjnych.

Rozdzial 4. )
Warunki przyjmowania i pobytu dzieci w Zlobku

§ 17. Warunki przyjmowania i pobytu dzieci w Ztobku

1. Do Ztobka w pierwszej kolejnoséci przyjmowane sg dzieci, ktorych oboje rodzice lub rodzic samotnie
wychowujacy dziecko zamieszkuja na terenie Gminy.

2.Do Ztobka przyjmowane s3 dzieci w wieku od 20. tygodnia zycia do ukonczenia 3. roku zycia,
z zastrzezeniem art. 2 ust. 3 ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3.

3. W przypadku niewykorzystania miejsc w Ztobku mogg by¢ przyjete dzieci spoza Gminy.
4. Zapisy do Ztobka prowadzone sg przez caty rok, w miare dostepnosci wolnych miejsc.

5. Dzieci uczeszczajace do Ztobka przyjmowane s3 na kolejny rok automatycznie lub na podstawie
deklaracji rodzicéw o kontynuowaniu pobytu, zgodnie z harmonogramem ustalonym przez Dyrektora.

6. Rekrutacja do Ztobka odbywa si¢ corocznie w miesigcu kwietniu, przeprowadzana przez Dyrektora przy
pomocy Komisji Rekrutacyjnej na podstawie kart zgloszen.

1) sktad Komisji oraz szczegdlowy zakres jej zadan, w tym sposob punktowania kandydatdéw, przyznawania
miejsc 1 weryfikacji dokumentow, okresla Regulamin Rekrutacji;

2) Komisja Rekrutacyjna dziata w sposdb zapewniajacy bezstronno$é, przejrzystos¢ ijawno$¢ procesu
rekrutacji.

7. Rekrutacja prowadzona jest wylgcznie na wolne miejsca. Wyniki publikowane sa w sposob jawny, na
tablicy ogtoszen, zgodnie z harmonogramem ustalonym przez Dyrektora.

8. Szczegotowe kryteria rekrutacji, w tym wzor karty zgloszenia, okresla Regulamin Rekrutacji.
9. Przyjecia do Ztobka odbywaja si¢ z uwzglednieniem nastepujacych kryteriow:

1) dziecko zamieszkate na terenie Gminy, ktorych oboje rodzice pracuja lub uczg sig;

2) dziecko Rodzica samotnie wychowujacego dziecko;

3) dziecko posiadajace orzeczenie o niepelnosprawnosci lub stopniu niepelnosprawnosci, przy braku
przeciwwskazan zdrowotnych do pobytu w Ztobku;

4) dziecko Rodzicow, wobec ktorych orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci lub
catkowitg niezdolno$¢ do samodzielnej egzystencji;

5) dziecko z rodzin wielodzietnych (troje i wigcej dzieci).

10. Kryteria okreslone w ust. 9 sa réwnowazne, z wyjatkiem kryteriow preferencyjnych wskazanych
w punktach 3) i 5).

11. W przypadku, gdy liczba kandydatow spetniajacych kryteria rekrutacji, przekracza liczb¢ wolnych
miejsc, stosuje si¢ system punktowy uszczegdtawiajacy kryteria, o ktérych mowa w ust. 9

1) dziecko zamieszkate na terenie Gminy, ktérego oboje rodzice pracujg lub uczg si¢ — 10 punktow;
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2) dziecko Rodzica samotnie wychowujacego dziecko — 10 punktoéw;

3) dziecko posiadajace orzeczenie o niepetnosprawnos$ci, przy braku przeciwwskazan zdrowotnych do pobytu
w Ztobku — 20 punktow;

4) dziecko Rodzicow, wobec ktorych orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci lub
catkowita niezdolnos¢ do samodzielnej egzystencji — 10 punktow;

5) dziecko z rodziny wielodzietnej (troje i wigcej dzieci) — 20 punktow.
12. Punkty podlegaja sumowaniu, a o kolejnosci przyje¢ decyduje taczna liczba uzyskanych punktow.
13. W przypadku uzyskania przez kandydatow tej samej liczby punktéw, pierwszenstwo maja kolejno
dzieci:
1) z niepelnosprawnoscia;
2) z rodzin wielodzietnych;
3) dzieci Rodzicéw samotnie wychowujacych;
4) ktérych oboje Rodzice pracuja lub ucza sie;
5) dzieci Rodzicow z niepetnosprawnoscia;
6) starsze wiekiem.

14. Spetianie kryteriow podlega potwierdzeniu dokumentami okreslonymi w Regulaminie Rekrutacji.
Brak dokumentu w wyznaczonym terminie, powoduje nieprzyznanie punktéw za dane kryterium.

15. Szczegdtowy wykaz dokumentéw, wzory oswiadczen oraz tryb pracy Komisji Rekrutacyjnej okresla
Regulamin Rekrutacji.

16. Zasady punktacji sg jawne ipodawane do publicznej wiadomosci poprzez publikacj¢ Regulaminu
Rekrutacji na stronie internetowej Ztobka oraz udostepnienie go w siedzibie Ztobka.

17. W przypadku, gdy liczba zgloszen przewyzsza liczbe dostepnych miejsc:
1) decyzje o przyjeciu podejmuje Dyrektor, uwzgledniajac zasady okreslone w ust. 91 13;
2) pozostate wnioski umieszczane sa na rezerwowej liScie dzieci oczekujacych.

18. Rodzice dzieci przyjetych do Ztobka zobowigzani sa do zawarcia umowy o $wiadczenie ustug Ztobka
w terminie okreslonym przez Dyrektora.

19. Niepodpisanie umowy w wyznaczonym terminie jest rownoznaczne z rezygnacjg z pobytu i umozliwia
przyjecie kolejnego dziecka z listy rezerwowe;.

20. Dzieci nieprzyjete z powodu braku miejsc umieszczane sa na liscie oczekujacych i przyjmowane
W miar¢ zwalniania miejsc.

21. W przypadku zwolnienia miejsca w trakcie roku szkolnego moze by¢ przyjete dziecko z listy
oczekujacych na podstawie liczby punktow uzyskanych w procesie rekrutacji, przy zachowaniu limitow
liczebnosci grup.

22. Ztobek zapewnia opieke dziecku w wymiarze do 10 godzin dziennie. Do placéwki przyjmowane
sg dzieci zdrowe oraz dzieci z niepelnosprawnosciami po wezesniejszym poinformowaniu opiekunow.

23. Dzieci grupowane s3 wedlug zblizonego wieku, aliczba dzieci w grupie dostosowana jest
do obowiazujacych przepiséw i liczby zatrudnionych opiekunow.

24. W przypadku udokumentowanej nieobecnosci dziecka powyzej 30 dni Dyrektor moze przyjac na czas
nieobecnosci inne dziecko, przy zachowaniu limitow liczebnosci grupy i standardow opieki. Rodzice
nieobecnego dziecka oraz rodzice dziecka przyjetego na jego miejsce sg pisemnie informowani o zasadach
tymczasowego przyjecia.
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Rozdzial 5.
Zasady udziatlu Rodzicow w zajeciach prowadzonych w Zlobku

§ 18. Udziat rodzicow w zajgciach i okres adaptacyjny dziecka

1.Rodzice dzieci objetych opieka w Zlobku maja prawo do uczestnictwa w spotkaniach
okolicznosciowych, festynach rodzinnych oraz w zajeciach tematycznych, ktorych celem jest wspdlna
aktywno$¢ Rodzicow i dzieci.

2. Rodzice nowo przyjetych dzieci do Ztobka mogg uczestniczy¢ w zajeciach adaptacyjnych w pierwszym
tygodniu pobytu dziecka, w celu utatwienia dziecku przyzwyczajenia si¢ do nowych warunkow.

3. Warunkiem udziatu Rodzicéw w zajeciach prowadzonych w Zlobku jest uzyskanie zgody Dyrektora,
ktory ocenia mozliwo$¢ udziatu z uwagi na:

1) bezpieczenstwo dzieci;
2) komfort psychiczny i emocjonalny wszystkich dzieci w grupie.

4. Kazde dziecko przyjete do Ztobka ma prawo do indywidualnego okresu adaptacyjnego, ktérego przebieg
ustalany jest wspodlnie z Rodzicami i pod kierunkiem opiekuna grupy.

5. Dni adaptacyjne oraz zajecia integracyjne organizowane sa w kazdej grupie wiekowej po uprzednim
poinformowaniu Rodzicéw o ich terminach.

6. W okresie adaptacyjnym jeden Rodzic moze przebywaé z dzieckiem w Ztobku. Celem tego okresu jest
stopniowe przyzwyczajenie dziecka do pobytu bez obecnosci Rodzica. W przypadku dzieci szczegdlnie silnie
przywigzanych do Rodzica okres adaptacyjny moze zosta¢ wydluzony, po ustaleniu indywidualnego planu
adaptacji z Opiekunami, w celu zapewnienia dziecku stabilnosci emocjonalnej i konsekwencji w postepowaniu
dorostych.

7. Rodzic przebywajacy w Ztobku w czasie zaje¢ adaptacyjnych lub integracyjnych jest zobowigzany do:
1) podporzadkowania si¢ wskazéwkom i poleceniom Opiekundow sprawujacych opieke nad dzie¢mi;

2) przestrzegania obowigzujacych w Ztobku przepiséw sanitarnych i epidemiologicznych, w tym zasad
higieny i bezpieczenstwa dzieci.

Rozdziatl 6.
Zasady ustalania oplat za pobyt i wyzywienie dziecka w Zlobku

§ 19. 1. Rodzice ponosza optaty za:
1) pobyt dziecka w Ztobku;
2) wyzywienie dziecka w Ztobku.

2. Wysokos¢ optat ustalana jest przez Radg w drodze uchwaty. Szczegétowe zasady naliczania, pobierania
irozliczania okreslaja uchwata Rady, Regulamin Zlobka oraz umowa zrodzicami. W razie rozbieznosci
nadrzedna jest uchwata Rady.

3. Optata za pobyt dziecka obejmuje:
1) statg optate miesigczng za pobyt do 10 godzin dziennie;
2) dodatkowa opflate za pobyt wydtuzony na wniosek Rodzica;
3) optate za wyzywienie.

4. Optata stala pobierana jest niezaleznie od liczby dni obecnosci dziecka, z wyjatkiem okresow
zawieszenia dziatalnoéci Ztobka z powodu nadzwyczajnych okoliczno$ci.

5. Optata za wyzywienie rozliczana jest proporcjonalnie do dni obecnosci dziecka i moze by¢ obnizona lub
zwolniona zgodnie z uchwatg Rady i Regulaminem Ztobka.

6. Rozliczenia nadptat lub zwrotéw dokonywane sa:

1) poprzez zaliczenie na poczet przysztych okresow;
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2) poprzez zwrot na rachunek bankowy Rodzica w przypadku rezygnacji ze Ztobka, lub zakonczenia umowy.

Rozdzial 7.
Mienie i gospodarka finansowa

§ 20. 1. Nadzor nad dzialalnoécia Zlobka w zakresie warunkow ijakoéci $wiadczonej opieki sprawuje
Burmistrz.

2. Majatek jest wlasno$cig Gminy.

3. Podstawa gospodarki finansowej Zlobka jest roczny plan finansowy, obejmujacy dochody i wydatki,
stanowigcy czg$¢ budzetu Gminy.

4. Roczny plan finansowy zatwierdza Dyrektor.
5. Ztobek prowadzi samodzielnie gospodarke finansowa i pokrywa swoje wydatki z budzetu Gminy,
a uzyskane dochody odprowadza na rachunek Gminy.

6. Ztobek prowadzi iprzechowuje dokumentacje zgodnie zodrebnymi przepisami, w szczegdlnosci
dotyczacymi dokumentacji przebiegu opieki oraz dokumentacji finansowe;.

§ 21. Ztobek gospodaruje powierzonym mieniem zgodnie z przepisami Ustawy o samorzadzie gminnym
oraz Ustawy o gospodarce nieruchomo$ciami i zapewnia jego nalezyta ochrone, jak rowniez jego wilasciwe
wykorzystanie.

Rozdzial 8.
Kontrola zarzadcza

§22.1. W Zlobku funkcjonuje system kontroli zarzadczej, obejmujacy ogét dzialan podejmowanych
w celu zapewnienia realizacji zadan jednostki w sposéb zgodny z przepisami prawa, efektywny, oszczedny
1 terminowy.

2. Kontrola zarzadcza prowadzona jest zgodnie z ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
oraz przepisami wykonawczymi.

3. Celem kontroli zarzadczej jest w szczegdlnosci:

1) zapewnienie zgodnos$ci dziatalnosci Ztobka z przepisami prawa, uchwalami organu prowadzacego oraz
regulacjami wewnetrznymi;

2) efektywne i oszczgdne gospodarowanie §rodkami finansowymi;
3) rzetelne prowadzenie dokumentacji finansowej i organizacyjne;j;
4) ochrona zasobow jednostki oraz ograniczanie ryzyka bledéw i nieprawidtowosci.

4. Kontrola zarzadcza obejmuje wszystkie obszary dziatalnoici Ztobka, w szczegdlnosci gospodarke
finansowa, dokumentacje dzieci i pracownikow, realizacje¢ zadan opiekunczych oraz przestrzeganie przepisOw
bezpieczenstwa i higieny pracy.

5. Za zapewnienie funkcjonowania systemu kontroli zarzadczej odpowiada Dyrektor.

6. Szczegotowe zasady iprocedury kontroli zarzadczej okreslaja wewngtrzne regulaminy 1 instrukcje
wprowadzane przez Dyrektora.

Rozdzial 9.
Postanowienia koncowe

§ 23. 1. Zmiany w niniejszym Statucie mogg by¢ dokonywane wylacznie w trybie wlasciwym dla jego
nadania.

2. Z1tobek podlega wpisowi do rejestru prowadzonego przez Burmistrza.

3. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie majg zastosowanie przepisy ustawy oraz wydane
na jej podstawie przepisy wykonawcze.
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§ 24. W przypadku realizacji projektow dofinansowanych ze Zzrodet zewngtrznych, w zakresie kryteriow
przyjmowania do Ztobka zastosowanie bedg miaty zapisy regulaminéw okreslonych dla danego projektu.
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