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UCHWALA NR XXX/346/2026
RADY MIEJSKIEJ W ROGOZNIE

z dnia 3 marca 2026 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli w placowkach o§wiatowych, dla ktérych
organem prowadzacym jest Gmina Rogozno.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
72025 r. poz. 1153 z p6ézn. zm.) i art. 30 ust. 6 1 ust. 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(tj. Dz. U. 22024 r. poz. 986 z p6zn. zm.), Rada Miejska w Rogoznie uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala sig¢ regulamin okreslajacy zasady wynagradzania nauczycieli w szkolach i przedszkolach, dla
ktorych organem prowadzacym jest Gmina Rogozno, stanowiacy zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Rady Miejskiej w Rogoznie nr 1V/48/2024 z dnia 26 czerwca 2024 r. w sprawie
ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli w placowkach oswiatowych, dla ktorych organem
prowadzacym jest Gmina Rogozno.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Rogozna.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Wielkopolskiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej
(-) Hubert Kuszak
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Zalacznik nr 1

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placowkach
o$wiatowych, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina RogoZno

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogolne

§1.

Zgodnie z art. 30 ust. 6 Karty Nauczycicla, regulamin wynagradzania nauczycieli okresla:

)]
2)
3)
4)
3)

wysokos¢ stawek oraz szezegotowe warunki przyznawania dodatku za wyshuge lat;
wysokos¢ stawek oraz szezegdtowe warunki przyznawania dodatku motywacyjnego;
wysokos¢ stawek oraz szezegotowe warunki przyznawania dodatku funkcyjnego:
wysokod¢ stawek oraz szezegolowe zasady przyznawania dodatkow za warunki pracy;
wysokosé 1 warunki wyplacania nagrod.

§2.

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1)
2)
3)
4)
3)
6)
7

8)

9)

szkole — nalezy przez to rozumie¢ jednostki organizacyjne wymienione w art, 1 ust. 1
pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela, dla ktorych organem
prowadzacym jest Gmina Rogozno;

pracodawcy - nalezy przez to rozumieé jednostke, o ktorej mowa w pkt 1;

dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub
wicedyrektora jednostki, o ktére) mowa w pkt 1;

nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych przez danego
pracodawcee;

uczniach - nalezy przez to rozumie¢ uczniow lub wychowankéw w szkolach lub
przedszkolach o ktorych mowa w pkt 1;

klasie — nalezy przez to rozumie¢ klasg, odzial lub grupe zorganizowana
w jednostkach o ktorych mowa w pkt 1;

roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoly od 1 wrzesnia danego
roku do 31 sierpnia roku nastepnego;

tygodniowym obowiazkowym wymiarze - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3, 4a 1 7 ustawy Karta
Nauczyciela (t). Dz. U. z 2024 r. poz. 986 z pdzn. zm.);

kwocie bazowe] - nalezy przez to rozumiec kwotg, o ktore) mowa w art. 30 ust. 3
ustawy Karta nauczyciela (1j. Dz. U. z 2024 r. poz. 986 z pdzn. zm.), okreslangj
corocznie w ustawie budzetowej;
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10)

1)

rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy (t.j. Dz, U. z 2024 r. poz. 755);

Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela (t.j. Dz, U. z 2024 1. poz. 986 z pozn. zm.).

§3.

Regulamin obejmuje wszystkich nauczycieli szkol, przedszkoli oraz oddzialow
przedszkolnych, dla ktarych organem prowadzacym jest Gmina Rogozno.

Przepiséw regulaminu nie stosuje si¢ do pracownikéw szkot niebedacych
nauczycielami.

ROZDZIAL I
Dodatek za wysluge lat

§4.

Dodatek za wyshuge lat przyshuguje nauczycielowi w wysokosci i na zasadach okreslonych
w odrgbnych przepisach.

§5.

Dodatek za wyshuge lat przystuguje za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz
za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub
koniecznoici osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny,
za ktore nauczyciel otrzymuje zasitek z ubezpieczenia spolecznego lub wynagrodzenie za
czas choroby.

ROZDZIAL 111
Dodatek motywacyjny

§6.

Zgodnie z art. 30 ust. 6 pkt. 1 ustawy — Karta Nauczycicla okresla si¢ szczegolowe
warunki przyznawania nauczyciclom dodatku motywacyjnego.
Warunkiem przyznania nauczyciclowi dodatku motywacyjnego jest spelnienie
wszystkich wymagan okreslonych w pkt | oraz co najmniej 2 wymagan okreslonych
w pkt 2-3:
1) Jakosc $wiadczonej pracy:
a) systematyczne 1 efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych
obowiazkow,
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B

b) podnoszenie umiejetnodci zawodowych,

¢) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

d) prawidlowe prowadzemie dokumentacji szkolne;, w tym pedagogiczne;j,
e) rzetelne 1 terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych,
f) przestrzeganie dyscypliny pracy,
g) dbanie o estetyke pomieszczen, powierzone pomoce dydaktyczne
i poszanowanie mienia szkolnego;

2) Rzetelne realizowanie zadan zwiazanych z powierzonym stanowiskiem oraz
uzyskiwanie szczegolnych osiggnigé  dydaktyeznych, wychowawcezych
i opiekunczych:

a)

b)
c)
d)
e)
f)

g)

osiagnigcia  edukacyjne uczniow potwierdzone w  konkursach,
turnigjach i olimpiadach oraz w innych obszarach dzialan, zwiazanych
z realizowanym procesem dydaktycznym,

umigjgtne rozwiazywanie probleméw wychowawczych uczniow
we wspolpracy z ich rodzicami,

rozpoznanie  $rodowiska  wychowawczego ucznidw, aktywne
i efektywne dzialanie na rzecz uczniow potrzebujacych szczegolnej
opieki,

stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania,
aktywne wspieranie uczniow o specjalnych potrzebach edukacyjnych,
aktywne i efektywne ksztaltowanie postawy etycznej, obywatelskiej
i patriotycznej,

skuteczne  zarzgdzanie  szkola  zapewniajace  ciggly  rozwdj
i doskonalenie jako$el jej pracy;

3) Realizacje czynnoscl 1 zajeé, o ktorych mowa w art. 42 ust.2 pkt 2 1 3 Karty

Nauczyciela:

a)
b)

c)
d)

€)

f)

inicjowanie 1 organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,

udzial w pracach komisji przedmiotowych i innych, dzialajacych
w danej placowce,

opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami,
ktore dziatajg na terenie szkoly,

podejmowanie dziatan w ramach wewnatrzszkolnege doskonalenia
zawodowego nauczycieli,

zaangazowanie w realizacjg zajgc pozalekcyjnych lub pozaszkolnych,
skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegdlnie uzdolnionego.

Wysokos¢ odpisu ustala sig¢ w uchwale budzetowej.

Dodatek motywacyjny dla nauczycieli nic moze by¢ nizszy niz 2% kwoty bazowej
i wyzszy niz 35% kwoty bazowe;j.

Kwotg dodatku motywacyjnego ustala si¢ z zaokragleniem do petnych zlotych.,
Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na okres 6 miesigey.

Przyznanie dodatku motywacyjnego odbywa si¢ wylacznie w ramach srodkow
finansowych wyodrebnionych na ten cel w budzecie szkoly.

Dodatek motywacyjny z uwzglednieniem poziomu spetniania warunkow, o ktorych
mowa w § 6 ust, 2, uslala:
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1) Burmistrz dla dyrektora szkoly;
2) dyrektor szkoty dla nauczycieli,

ROZDZIAL TV
Dodatki funkcyjne

§7.

Zgodnie z art, 30 ust, 6 pkt 1 Karty Nauczyciela okresla si¢ szczegdlowe warunki

przyznawania nauczycielom dodatku funkcyinego.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje osobie, ktorej powierzono:
1) stanowisko dyrektora, wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze

przewidziane w statucie szkoly;
2) sprawowanie funkcji:
a) wychowawcy klasy,
b) doradcy metodycznego lub nauczyciela-konsultanta,
c) mentora,
d) nauczyciela opiekujacego si¢ oddziatem przedszkolnym,

e)

do dnia 31 sierpnia 2027 r. dodatek funkcyjny, przyshuguje réwniez
nauczycielowi, ktoremu powierzono sprawowanie funkcji opiekuna
stazu dla nauczycieli odbywajacych staz na stopien nauczyciela
mianowanego, o ktorych mowa w art. 10 ust. 1-5 ustawy z dnia
5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2022 r. poz. 1730 z pdin. zm.),
przez okres sprawowania tej funkeji.

3. Wysokos¢ stawki dodatku funkcyjnego ustala sig odpowiednio do powierzonego
stanowiska lub funkeji, w kwocie stanowiacej wartosc¢ przyznanej przez dyrektora lub

Burmistrza procentowej stawki od kwoty bazowej z zastrzezeniem ust. 4.

Lp. | Stanowisko lub funkcja Procent kwoty bazowej
1. Dyrektor szkoly, liczacej:
- do 11 oddzialow 5% - 40%
-od 12 do 17 oddziatow 5% - 50%
-od 18 do 23 oddzialow 10% - 55%
- 24 i wigcej oddziatow 20% - 65%
Wicedyrektor szkoty 5% - 40%
3. Inne stanowiska kierownicze przewidziane | 3% - 25%
w statutach szkot
4. Nauczyciel-konsultant, doradea metodyczny 3% - 10%

4, Ustala sie dodatki funkcyjne dla:

1) mentora/opiekuna stazu w wysokosei 5% kwoty bazowej miesigeznie;

2) wychowawcy klasy w wysokosci 6% kwoty bazowe] miesigeznie;
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3) nauczyciela opiekujacego sie oddziatem przedszkolnym w wysokoéei 6% kwoty
bazowej miesiecznie.

§8.

1. Przy wustalanin wysokosci dodatku  dyrektor lub  Burmistrz  uwzglednia
w szczegolnosei wielkos¢é szkoly, jej warunki organizacyjne, zlozonos¢ zadan
wynikajacych ze stanowiska kierowniczego lub pehionej funkcji, liczbe stanowisk
kierowniczych w szkole oraz warunki demograficzne i srodowiskowe.

2. Dodatek funkcyjny, o ktorym mowa w § 7 ust. 2 pkt 1, przystluguje réowniez
nauczycielom. ktorych wyznaczono do zastgpowania dyrektora w przypadku dhuzszej
nicobecnodci wynoszacej ponad miesiac w sytuacji okreslonej w art. 68 ust. 9 ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe (t.j. Dz. U. z 2025 1. poz. 1043 z pozn.
Zi. ).

3. Dodatek funkcyjny w wysokoSci ustalonej dla dyrektora, przysluguje rowniez
wicedyrektorowi, a w szkolach, w ktorych nie ma wicedyrektora, nauczyciclowi danej
szkoly, ktoremu powierzono pelnienie obowigzkow dyrektora szkoly w trybie art. 63
ust. 13 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo O$wiatowe (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz.
1043 z pozn. zm.).

4. Dodatek funkeyjny wyplaca sie z zaokragleniem do pelnych zlotych.

ROZDZIAL V
Dodatki za warunki pracy

§9.

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytulu pracy w trudnych lub
ucigzliwych warunkach okreslonych w  rozporzadzemiu w  wysokosci  10%
ofrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie wykonywania pracy, z ktorg dodatek
jest zwiazany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

3. Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ w pelnej wysokosci jezeli nauczyciel realizuje
w warunkach trudnych lub uciazliwych caly obowigzujacy go wymiar zajgé. Dodatek
wyplaca si¢ w wysokosci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach
trudnych lub uciazliwych tvlko czg¢s¢ obowiazujacego wymiaru zaje¢ lub jezeli jest
zatrudniony w niepelnym wymiarze zajgc.

4, W razie zbicgu tytutdw do dodatku za prace w trudnych warunkach i1 dodatku
za ucigzliwe warunki pracy, nauczyciclowi przystuguje prawo do obu dodatkow.

ROZDZIAL VI
Nagrody
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§ 10.

Warunki 1 wysokos¢ wyplacania skladnikow wynagrodzenia, o ktorych mowa
wart. 30 ust. 1 pkt 4 Karty Nauczyciela, okreslone zostaly szczegolowo w odrebnej uchwale.

ROZDZIAL VII
Postanowienia koncowe

§11.

Zobowiazuje sig¢ dyrektorow szkol do udostgpnienia tresci Regulaminu  wszystkim
nauczycielom.

§12.

Regulamin zostal uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli.



		2026-03-20T12:38:36+0000
	Polska
	Bartosz Michał Szarnecki
	Publikacja w dzienniku urzędowym.




