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UCHWALA NR XXVI1/376/2026
RADY MIASTA KALISZA

7 dnia 26 marca 2026 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli przedszkoli, szkét i placowek o$wiatowych,
dla ktérych organem prowadzacym jest Miasto Kalisz.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z2025r.
poz. 1153 z pdzn. zm.) oraz art. 30 ust. 6 w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986 z p6zn. zm.) uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. 1. Niniejszy regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkotach
i placowkach o$wiatowych prowadzonych przez Miasto Kalisz.

2. Regulamin okre$la:

1) wysokos$¢ stawek dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego
1 za warunki pracy oraz szczegotowe warunki przyznawania tych dodatkow;

2) wysoko$¢ 1 warunki wyptacania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod.
§ 2. llekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

1) szkole — nalezy rozumie¢ przez to jednostki organizacyjne wymienione w art. 1 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela, dla ktoérych organem prowadzacym jest Miasto Kalisz;

2) nauczycielu — nalezy rozumie¢ przez to réwniez wychowawcoéw i innych pracownikow pedagogicznych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, o ktérych mowa w pkt 1;

3) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy rozumie¢ przez to dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktorej
mowa w pkt 1;

4) rozporzadzeniu - nalezy rozumie¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2024 r. poz. 755 z p6zn. zm.);

5) organie prowadzacym — nalezy rozumie¢ przez to Miasto Kalisz;
6) nagrodzie Prezydenta Miasta Kalisza — nalezy rozumie¢ przez to nagrod¢ organu prowadzacego.

§ 3. Dodatek za wysluge lat przysluguje nauczycielom w wysoko$ci ina zasadach okre§lonych
w odrebnych przepisach.

§ 4. 1. Ogdlne warunki przyznawania dodatku motywacyjnego okresla § 6 rozporzadzenia.
2. Do szczegdtowych warunkow przyznawania dodatku motywacyjnego dla nauczyciela naleza:

1) w zakresie osiggnie¢ w realizowanym procesie dydaktycznym:
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a) uzyskiwanie przez uczniow osiggni¢¢ edukacyjnych zuwzglednieniem mozliwosci uczniow
potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji,

b) przygotowanie uczniow do konkursoéw, turniejow i olimpiad oraz innych obszarow dziatan zwigzanych
z procesem dydaktycznym i potwierdzone osiggniecia uczniow,

¢) wspomaganie uczniow majacych trudnosci w nauce,

d) zapewnienie pomocy uczniom o specjalnych potrzebach edukacyjnych, wtym nauczanie uczniéw
niepetnosprawnych;

2) w zakresie osiagni¢¢ wychowawczo — opiekunczych:

a) skuteczne rozwigzywanie problemow uczniéw poprzez ksztattowanie postaw odpowiedzialnosci za
wlasng edukacje, planowania wlasnej przysztosci, pracy nad sobg oraz wlasciwych postaw moralnych
i spotecznych,

b) aktywne i efektywne dzialania na rzecz ucznidw potrzebujacych opieki, rozpoznanie ich potrzeb i stala
wspoOtpraca z rodzicami, wlasciwymi instytucjami i osobami §wiadczacymi pomoc socjalna,

¢) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

d) prowadzenie rdéznorodnej dziatalno$ci wychowawczej w klasie, szkole w formie organizacji wycieczek,
biwakow, rajdow, wyjs$¢ do kina, teatru, muzeum lub uczestnictwo w innych wydarzeniach kulturalnych,
organizowanych na zasadach okreslonych w statutach szkot;

3) w zakresie wprowadzania innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia
1 wychowania:

a) adaptacja 1praktyczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania we wspolpracy
z organami sprawujacymi nadzor pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspomagajacymi,

b) opracowanie i wdrozenie autorskich programéow edukacyjnych i wychowawczych,

¢) podejmowanie wspotpracy z podmiotami zewnetrznymi majgcej na celu wzbogacenie procesu nauczania
1 wychowania;

4) w zakresie zaangazowania w realizacj¢ czynnosci izaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty
Nauczyciela:

a) inicjowanie i1 organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udzial w komisjach egzaminacyjnych,

¢) opieka nad samorzadem uczniowskim lub organizacjami dziatajacymi na terenie szkoty,

d) inicjowanie i state prowadzenie nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

e) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegoélnie uzdolnionego oraz ucznia wymagajacego
szczegolnych metod pracy;

5)w zakresie szczegélnie efektywnego wypelniania zadan iobowigzkéw zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem:

a) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,

b) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywno$ci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

¢) dbatos¢ o estetyke pomieszczen i sprawnos¢ powierzonych pomocy dydaktycznych oraz innych urzadzen
szkolnych,

d) wlasciwa wspolpraca z organami szkoty,
e) udzial w zespotach zadaniowych;

6) w zakresie realizowania w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce oswiatowej:
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a) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajacych udzial irole szkoty w srodowisku
lokalnym,

b) upowszechnianie wérdd uczniow wiedzy z zakresu ekologii i ochrony §rodowiska,

¢) inicjowanie 1 wspieranie dziatan majacych na celu propagowanie kultury oraz réznych form spe¢dzania
wolnego czasu przez dzieci i mlodziez,

d) propagowanie zdrowego stylu zycia poprzez promocje¢ zdrowia,

e) aktywny udziat w realizacji projektow edukacyjnych finansowanych z budzetu organu prowadzacego lub
ze srodkow zewnetrznych.

3. Przy ustalaniu wysoko$ci dodatku motywacyjnego dla dyrektora, opréocz warunkéw wymienionych
w ust. 2, brane s3 pod uwage nastgpujace kryteria:

1) skuteczne zarzadzanie szkota, zapewniajace ciagly rozwoj i doskonalenie jakosci jej pracy,

2) racjonalne gospodarowanie finansami publicznymi i pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych,
3) prowadzenie racjonalnej polityki kadrowej,

4) nalezyte gospodarowanie majatkiem szkoty i dbato$¢ o infrastrukture szkoty,

5) skuteczna wspotpraca ze spolecznymi organami szkoty lub instytucjami i organizacjami wspomagajacymi
realizacje celow i zadan szkoty,

6) aktywny udzial szkoly w zyciu miejskim, podejmowanie i realizacja inicjatyw spolecznych,

7) aktywne wspieranie nauczycieli w realizacji ich zadan oraz integrowanie catego grona pedagogicznego
wokot wspolnych celow.

4. Srodki finansowe przeznaczone na wyplate dodatkéw motywacyjnych w poszczegdlnych szkotach
stanowig 7% kwoty planowanej na wynagrodzenia zasadnicze ogdtu nauczycieli zatrudnionych w danej szkole,
z wylaczeniem wynagrodzenia dyrektora szkoty.

5. Srodki finansowe na dodatki motywacyjne dla dyrektorow stanowia 27% kwoty planowanej na ich
wynagrodzenia zasadnicze.

6. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela, wtym dyrektora, wicedyrektora inauczyciela na innym
stanowisku kierowniczym stanowi wskaznik procentowy jego wynagrodzenia zasadniczego, ktorego wartos¢
wynosi od 4% do 30%.

7. Przyznanie dodatku motywacyjnego odbywa si¢ wylacznie w ramach s$rodkow finansowych
wyodrebnionych na ten cel w budzecie szkoty.

8. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas jednego roku szkolnego.

9. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoly, a dla dyrektora Prezydent Miasta
Kalisza.

10. Przyznanie dodatku motywacyjnego potwierdza si¢ w formie pisemne;.

§ 5. 1. Na wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektorow przedszkoli, szkdt podstawowych, szkot
ponadpodstawowych, zespotow szkol, z wyjatkiem wymienionych w ust. 2, sktada sig:

1) stawka podstawowa — 1800,00 zt,
2) kwota za oddziat — 30,00 zt.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektoréw szkot specjalnych i specjalnych os$rodkéw szkolno-
wychowawczych oraz dyrektora Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego, dyrektora Mlodziezowego
Domu Kultury oraz dyrektora Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej wynosi 2300,00 zt.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla nauczyciela, ktoremu powierzono stanowisko wicedyrektora we
wszystkich szkotach i placowkach wynosi 1600,00 zt.
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4. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla nauczyciela, ktéremu powierzono inne stanowisko kierownicze niz
wskazane wust. 1 do 3 we wszystkich szkotach i placowkach, tj. stanowisko kierownika — koordynatora
matury miedzynarodowej, kierownika dzialu w Mlodziezowym Domu Kultury, kierownika warsztatow
szkolnych, kierownika praktycznej nauki zawodu, kierownika szkolenia praktycznego, kierownika —
koordynatora klas sportowych SMS - wynosi 1000,00 zi.

5. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla nauczyciela, ktéremu powierzono sprawowanie funkc;ji:
1) wychowawcy klasy — 400 zi,
2) nauczyciela opiekujacego si¢ oddziatem przedszkolnym:
a) w przypadku powierzenia opieki oddzialem przedszkolnym jednemu nauczycielowi — 400 zt,
b) w przypadku powierzenia opieki oddzialem przedszkolnym dwom nauczycielom — 200 zt,
3) mentora, opiekuna stazu — 100 zt.

6. Dodatek funkcyjny dla dyrektora przyznaje Prezydent Miasta Kalisza, a dla nauczyciela dyrektor szkoty
na okres petnienia funkcji.

7. W przypadku nieobecnosci dyrektora z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy, dodatek funkcyjny
w stawce ustalonej dla dyrektora szkoly przystuguje wicedyrektorowi tej szkoty zastgpujacemu nieobecnego
dyrektora lub nauczycielowi wyznaczonemu przez organ prowadzacy do zastegpowania dyrektora szkoty.

8. Dodatek za sprawowanie funkcji mentora lub opiekuna stazu przysluguje za kazdego nauczyciela
odbywajacego staz lub przygotowanie do zawodu nauczyciela.

§ 6. 1. Za prace w trudnych warunkach nauczycielom przyshuguje dodatek w wysoko$ci procentowej
wynagrodzenia zasadniczego:

1) prowadzenie praktycznej nauki zawodu - zaje¢ w szkotach specjalnych — 20%,
2) prowadzenie zajg¢ dydaktycznych w szkotach (oddziatach) przysposabiajacych do pracy — 20%,

3) prowadzenie zaj¢é rewalidacyjno - wychowawczych zdzie¢mi imlodzieza uposledzong umystowo
w stopniu glebokim — 30%,

4) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w specjalnych przedszkolach (oddziatach), szkotach
(klasach) specjalnych oraz indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia
specjalnego — 20%,

5) prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych w klasach taczonych w szkotach podstawowych — 5%,

6) prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych w oddziatach, w ktorych zajecia prowadzone sa dwujezycznie oraz przez
nauczycieli danego jezyka obcego w oddziatach dwujezycznych — 20%,

7) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w oddziatach klas realizujacych program "Mig¢dzynarodowej Matury"
z przedmiotow objetych postepowaniem egzaminacyjnym — 30%,

8) prowadzenie zaje¢ wychowawczych bezposrednio z wychowankami lub na ich rzecz w specjalnych
osrodkach szkolno - wychowawczych (w tym w internatach) —20%,

9) prowadzenie badan psychologicznych i pedagogicznych, wtym badan logopedycznych, udzielanie
dzieciom imitodziezy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym pomocy logopedycznej, pomocy
w wyborze kierunku ksztalcenia izawodu, atakze udzielanie rodzicom i nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej zwigzane] z wychowywaniem iksztalceniem dzieci 1 mlodziezy
w poradniach psychologiczno-pedagogicznych — 20%.

2. Nauczycielom pracujacym w warunkach uciazliwych przystuguje dodatek w wysokosci 10%
wynagrodzenia zasadniczego. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w warunkach ucigzliwych okresla
§ 9 rozporzadzenia.

§ 7. 1. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli za ich osiagniecia
dydaktyczno-wychowawcze w wysokosci 1 % planowanych rocznych wynagrodzen osobowych planuje si¢
w planie finansowym, z czego:

1) 80% $rodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora szkoty;
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2) 20% $rodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody Prezydenta Miasta Kalisza.

2. Wysokos¢ nagrody Prezydenta Miasta Kalisza ustala si¢ w wysokos$ci co najmniej 100% kwoty bazowej,
okreslanej dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowej z uwzglednieniem ust. 1 pkt 2.

3. Wysokos¢ nagrody dyrektora ustala si¢ w wysokosci co najmniej 30% kwoty bazowej, okreslanej dla
nauczycieli corocznie w ustawie budzetowej z uwzglednieniem ust. 1 pkt 1 i nie moze by¢ wyzsza od nagrody
Prezydenta Miasta Kalisza.

4. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrdd maja charakter uznaniowy.

5. Nagrode dyrektora przyznaje si¢ nauczycielowi za osiggnigcia w zakresie pracy dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej oraz za realizacj¢ innych zadan statutowych szkoty, a w szczegdlnosci za:

1) przygotowanie uczniow do udzialu w konkursach, olimpiadach, wspotzawodnictwie sportowym
1 osiggnigcia uczniow;

2) prace uwzgledniajaca specyficzne potrzeby edukacyjno-wychowawcze uczniow;

3) wdrazanie innowacji lub eksperymentéw pedagogicznych oraz programow wiasnych;
4) roznorodnos$¢ pracy opiekunczo-wychowawczej;

5) aktywny udzial w akcjach promujacych szkote;

6) zaangazowanie w prace szkoly, rozwdj zawodowy nauczyciela i podnoszenie kwalifikacji majace wptyw na
podnoszenie jakos$ci pracy szkoty;

7) realizacje projektow edukacyjnych;
8) inne wazne dla szkoty dziatania i osiggnigcia.
6. Nagroda dyrektora moze by¢ przyznana nauczycielom, ktorzy:
1) sg zatrudnieni w co najmniej > wymiaru zaj¢c,
2) po przepracowaniu w szkole co najmniej roku,
3) spetniaja co najmniej 3 kryteria, o ktorych mowa w ust. 5.
7. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dyrektora moze wystapic:
1) rada pedagogiczna,
2) rada rodzicow,
3) miedzyzaktadowa organizacja zwigzkowa zrzeszajaca nauczycieli.
8. Nagrody dyrektora dla nauczycieli przyznaje dyrektor szkoty.

9. Dyrektor szkoty moze z wlasnej inicjatywy przyzna¢ nagrode nauczycielowi spetniajacemu kryteria,
o ktérych mowa w ust. 6.

10. Nagrode Prezydenta Miasta Kalisza przyznaje si¢ za osiagnigcia w zakresie pracy dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej oraz za realizacj¢ innych zadan statutowych szkoty dla:

1) nauczyciela w szczegdlnosci za:
a) znaczace osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze,
b) nowatorskie metody pracy z dzie¢mi o specjalnych potrzebach edukacyjno-wychowawczych,

c) opracowanie irealizacj¢ wlasnych programéw nauczania i wychowania, w tym wdrazanie innowacji
i eksperymentow pedagogicznych,

d) stosowanie innowacyjnych metod nauczania,
¢) prowadzenie zajec¢ pozalekcyjnych oraz przedsigwzieé i uroczystosci szkolnych,

f) osigganie efektow w budowaniu spoleczenstwa obywatelskiego, w tym za opiek¢ nad samorzadem
uczniowskim 1 wspotprace ze srodowiskiem lokalnym;

2) dyrektorowi szkoty w szczegdlnosci za:
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a) tworzenie warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
podejmowanie dziatan majacych na celu wspieranie potencjatu rozwojowego ucznidw, stwarzanie
warunkoéw do aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznidéw w zyciu szkoly i poza nig oraz bezpiecznych
warunkow pobytu uczniéw oraz nauczycieli w szkole i poza nia,

b) osigganie znaczacych wynikow przez szkole w sferze dydaktyczno-wychowawczej oraz zarzadzaniu,

c) stosowanie partnerskiego stylu zarzadzania, wprowadzanie nowatorskich zmian organizacyjnych
stuzacych spolecznosci szkoty,

d) wzbogacanie bazy techniczno-dydaktycznej szkoly w oparciu o racjonalne gospodarowanie wiasnymi
srodkami zewnetrznymi, w tym z funduszy unijnych,

e) wieloaspektowg wspotprace ze srodowiskiem lokalnym, organem prowadzgcym, partnerami spotecznymi
oraz organizacjami pozarzagdowymi,

f) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych w szkole oraz tworzenie warunkow do
dziatan prozdrowotnych,

g) wspomaganie nauczycieli w realizacji zadan oraz zapewnienie pomocy w ich doskonaleniu zawodowym,
h) realizacje projektow edukacyjnych finansowanych z budzetu Miasta lub ze srodkow zewngtrznych.
11. Nagroda Prezydenta Miasta Kalisza moze by¢ przyznana:
1) nauczycielom, ktorzy:
a) sg zatrudnieni w co najmniej %2 wymiaru zaje¢,
b) po przepracowaniu w szkole co najmniej roku,
¢) posiadaja co najmniej bardzo dobra oceng pracy pedagogicznej z ostatnich 5 lat;
d) spetniaja co najmniej 3 kryteria, o ktorych mowa w ust. 10 pkt 1.
2) dyrektorom, ktorzy:
a) petig funkcje dyrektora co najmniej rok,
b) spelniaja co najmniej 4 kryteria, o ktorych mowa w ust. 10 pkt 2.
12. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Prezydenta Miasta Kalisza moze wystapic:
1) w przypadku nauczyciela, po uzyskaniu opinii rady pedagogiczne;j:
a) dyrektor szkoty,
b) rada pedagogiczna,
¢) rada rodzicow.
d) miedzyzaktadowa organizacja zwigzkowa zrzeszajaca nauczycieli.
2) w przypadku dyrektora szkoly — naczelnik Wydziatu Edukacji Urzedu Miasta Kalisza.

13. Propozycje przyznania nagrod Prezydenta Miasta Kalisza przedstawia naczelnik Wydzialu Edukacji po
uwzglednieniu opinii komisji w sktadzie:

1) przedstawiciel Wydziatu Edukacji,
2) przewodniczacy Komisji Edukacji i Sportu Rady Miasta Kalisza,
3) przedstawiciele migdzyzaktadowych organizacji zwigzkowych zrzeszajacych nauczycieli.

14. Nagrody Prezydenta Miasta Kalisza dla nauczycieli i dyrektorow szkot przyznaje Prezydent Miasta
Kalisza.

15. Prezydent Miasta Kalisza moze z wlasnej inicjatywy przyzna¢ nagrode nauczycielowi i dyrektorowi
spetniajgcemu kryteria, o ktorych mowa w ust. 11. W tym przypadku wnioski nie podlegaja zaopiniowaniu
przez komisje, o ktorej mowa w ust. 13.
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16. Nagrody w ramach specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli przyznaje si¢ w terminie do dnia
14 pazdziernika kazdego roku z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach
nagroda moze by¢ przyznana w innym terminie.

17. Wnioski o przyznanie nagrod dyrektora i nagrod Prezydenta Miasta Kalisza sktada si¢ w terminie do
15 wrzesnia kazdego roku. Wzor wniosku o nagrodg stanowi zalacznik do niniejszej uchwaty.

18. Nauczyciel, ktoremu zostata przyznana nagroda, otrzymuje dyplom, ajego odpis umieszcza si¢
w teczce akt osobowych.

§ 8. 1. Srodki na realizacje przepisow niniejszej uchwaly Prezydent Miasta Kalisza uwzglednia corocznie
w projekcie uchwaty budzetowe;.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejsza uchwala maja zastosowanie przepisy powszechnie
obowiazujace.

§ 9. Regulamin zostat uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli.
§ 10. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Miasta Kalisza.

§ 11. Traci moc uchwata Nr IX/107/2011 Rady Miejskiej Kalisza z dnia 26 maja 2011 r. w sprawie
ustalenia ,,Regulaminu wynagradzania i przyznawania nagrod dla nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach,
szkotach i placowkach oswiatowych prowadzonych przez Miasto Kalisz” (Dz. Urz. Woj. Wlkp. z 2014 r.
poz. 3325 z pbzn. zm.).

§ 12. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Wielkopolskiego.

Przewodniczacy Rady
(-) Stawomir Lasiecki
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Zatacznik do uchwatly nr XXVI1/376/2026
Rady Miasta Kalisza
z dnia 26 marca 2026 r.

WNIOSEK

o przyznanie nagrody Prezydenta Miasta Kalisza/Dyrektora Szkoly
za osiagniecia dydaktyczno - wychowawcze

Zglaszam wniosek o przyznanie nagrody Prezydenta Miasta Kalisza/Dyrektora Szkoty

PANI/PANU ..ottt e e e e e e e et e e e e s e s aeeeessesenraeeesanas

(wyksztatcenie, staz pracy w szkole lub placowce, data powierzenia funkcji dyrektora)

zatrudnionej/mu

(ostatnia ocena pracy nauczyciela (data i stopien)

Uzasadnienie wniosku ze wskazaniem spetnienia kryteriow okreslonych w § 7 ust. 5 lub ust. 10 uchwaty:
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Opinia Rady Pedagogiczne;j

Organ sporzadzajacy wniosek

(miejscowos¢ i data) (pieczel) (podpis)
Organ przedstawiajacy wniosek Prezydentowi/Dyrektorowi Szkoty
(miejscowosc¢ i data) (pieczed) (podpis)
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