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UCHWALA NR XXVI1/377/2026
RADY MIASTA KALISZA

7 dnia 26 marca 2026 r.

w sprawie okreSlenia zasad udzielania i rozmiaru obnizek tygodniowego obowiazkowego wymiaru
godzin zajeé oraz okreslenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ niektorych nauczycieli,
obowiazujacych w przedszkolach, szkolach i placowkach o$wiatowych prowadzonych przez Miasto
Kalisz.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z2025r.
poz. 1153 z p6ézn. zm.) oraz art. 42 ust. 7 w zwiagzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986 z pdzn. zm.) uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. llekro¢ w niniejszej uchwale, bez blizszego okreslenia, jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ réwniez przedszkole i placowke oswiatowa prowadzong przez Miasto
Kalisz;

2) zajeciach — nalezy przez to rozumie¢ zajgcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze prowadzone
bezposrednio z uczniami, wychowankami i stuchaczami albo na ich rzecz;

3) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2024 r. poz. 986 z pdzn. zm.).

§ 2. Okresla si¢ dla nauczycieli szkot:

1) zasady udzielania i rozmiar obnizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycielom
petnigcym stanowiska kierownicze oraz nauczycielom, ktorzy obowigzki kierownicze powierzono
w zastepstwie, stanowigce zatgcznik Nr 1 do niniejszej uchwaty;

2) tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ nauczycieli, o ktérych mowa w art. 42 ust. 7 pkt 3 Karty
Nauczyciela oraz zasady zaliczania do wymiaru godzin poszczegélnych zaje¢ w formie zaocznej iw
ksztatceniu na odlegtos$¢, stanowigcy zatacznik Nr 2 do niniejszej uchwaty.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Kalisza.

§ 4. Traci moc uchwata Nr XXXVI11/498/2013 Rady Miejskiej Kalisza z dnia 27 czerwca 2013 r. w sprawie
okreslenia zasad rozliczenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli, dla ktorych
ustalony plan zaje¢ jest rozny w poszczegodlnych okresach roku szkolnego, zasad udzielania i rozmiaru znizek
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska
kierownicze oraz zasad ustalania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli, dla ktorych
nie ustalono obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, obowiazujacych w przedszkolach,
szkotach i placowkach oswiatowych prowadzonych przez Miasto Kalisz (Dz. Urz. Woj. Wikp. z 2013 r.
poz. 4437 z p6zn. zm.).
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§ 5. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa
Wielkopolskiego.

Przewodniczacy Rady
(-) Stawomir Lasiecki
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Zatacznik nr 1 do uchwaty nr XXVI1/377/2026

Rady Miasta Kalisza
z dnia 26 marca 2026 r.

Zasady udzielania i rozmiar obnizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dyrektorom
i wicedyrektorom szkél oraz nauczycielom pelniagcym inne stanowiska kierownicze w szkole, a takze
nauczycielom, ktérzy obowiazki kierownicze pelnia w zastepstwie nauczyciela, ktéremu powierzono

stanowisko kierownicze.

§ 1. 1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko kierownicze w przedszkolach, szkotach i1 placowkach

oswiatowych, obniza si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ okre$lony w art. 42 ust. 3 ustawy
Karta Nauczyciela o liczbg godzin zaje¢ stanowigcg roéznicg miedzy obowigzujagcym nauczyciela tygodniowym
wymiarem zaje¢, a wymiarem okre§lonym w ponizszej tabeli.

Tygodniowy
Lp. Stanowisko kierownicze wymiar godzin
zajec
I II I
1. | Dyrektor przedszkola, liczacego:
- 2 oddziaty
12
- 3 oddziaty 10
- 4-5 oddziatow 8
- 6 1 wiecej oddziatow 6
2. | Dyrektor szkoty (zespotu) kazdego typu, liczace;j:
- do 4 oddziatow
12
- 5-6 oddziatow 10
- 7-8 oddziatow 8
- 9-16 oddzialow 5
- 17 1 wiecej oddziatow 3
3. | Wicedyrektor szkotly (zespotu), liczace;j:
- 7-8 oddziatow 12
- 9-16 oddziatow 9
- 17 i wigcej oddziatow 7
4. | Dyrektor Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego 3
5. | Wicedyrektor Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego 7
6. | Dyrektor Poradni Psychologiczno - Pedagogiczne;j 8
7. | Wicedyrektor Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej 14
8. | Dyrektor Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego 4
9. | Wicedyrektor Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego, liczacego:
- do 70 wychowankow 10
- powyzej 70 wychowankow 8
10. | Dyrektor Mtodziezowego Domu Kultury 6
11. | Kierownik dziatu w MDK 1
12. | Kierownik praktycznej nauki zawodu, kierownik szkolenia praktycznego, 10
kierownik warsztatow szkolnych
13. | Kierownik — koordynator matury mig¢dzynarodowej, kierownik — koordynator 12

oddzialéw sportowych SMS
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2. Obnizki tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢ w wymiarze okreslonym odpowiednio
w ust. 1 przystuguja rowniez nauczycielom, ktoérzy petnig obowiazki kierownicze w zastepstwie nauczyciela,
ktéremu powierzono stanowisko kierownicze oraz nauczycielom, ktérym powierzono pehienie obowigzkow
dyrektora.

§ 2. W przypadku, gdy warunki funkcjonowania szkoty powoduja znaczne zwigkszenie zadan dyrektora
szkoty mozna zwigkszy¢ wymiar obnizki okreslony w § 1 ust. 1 lub zwolni¢ dyrektora szkoty od obowigzku
realizacji tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec.
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Zatacznik nr 2 do uchwaty nr XXVI1/377/2026
Rady Miasta Kalisza
z dnia 26 marca 2026 r.
Tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢¢ nauczycieli, o ktorych mowa w art. 42 ust. 7 pkt 3 Karty

Nauczyciela oraz zasady zaliczania do wymiaru godzin poszczegélnych zaje¢ w formie zaocznej i w
ksztalceniu na odleglos¢.

§ 1. Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ nauczycieli, o ktorych mowa w art. 42 ust. 7 pkt 3
Karty Nauczyciela okresla ponizsza tabela.

Lp. Stanowisko Tygodmp ) 0bqw1agk9 >
wymiar godzin zajec
Nauczyciele prowadzacy zajecia rewalidacyjno — wychowawcze z
1. A o , . . 18
dzie¢mi i mtodzieza uposledzona w stopniu glebokim
) Pedagodzy, pedagodzy specjalni, psycholodzy, logopedzi, terapeuci 2

pedagogiczni, doradcy zawodowi

Nauczyciele w Mtodziezowym Domu Kultury realizujacy godziny
3. | przeznaczone na organizacj¢ imprez, nieprowadzacy bezposrednich 30
zaje¢ z mlodzieza

Nauczyciele prowadzacy ksztatcenie w formie zaocznej,

4. . . o 18
nauczyciele ksztalcenia na odlegtos¢
5 Nauczyciele przedszkoli i innych placéwek przedszkolnych 25
" | pracujacy z grupami obejmujgcymi dzieci 6-letnie i dzieci mlodsze
6 Nauczyciele praktycznej nauki zawodu we wszystkich typach szkot 20

i na kwalifikacyjnych kursach zawodowych

§ 2. 1. Do obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli pracujacych w szkolach ksztatcacych
w formie zaocznej zalicza sig:

1) godziny zaje¢ lekcyjnych, konsultacji, ¢wiczen oraz ksztatcenia zawodowego praktycznego;
2) przeprowadzenie egzaminu pisemnego w wymiarze dwoch godzin;

3) faktycznie zrealizowane godziny poprawiania i oceniania prac kontrolnych iegzaminacyjnych, liczac
poprawianie 3 prac za jedna godzine zajec;

4) faktycznie zrealizowane godziny przeprowadzania egzamindéw ustnych, liczac egzaminowanie 3 osob za
jedna godzing zajec.

2. Do obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli pracujacych w ksztatceniu na odlegtos¢ zalicza
sie:

1) godziny zaje¢ lekcyjnych, konsultacji zbiorowych, ¢wiczen, odbytych w formie telekonferencji lub
wideokonferencji;

2) konsultacji indywidualnych, liczac 3 konsultacje za jedng godzing zaje¢;

3) przeprowadzenie egzaminu pisemnego w wymiarze dwoch godzin;

4) faktycznie zrealizowane godziny poprawiania ioceniania prac kontrolnych i egzaminacyjnych, liczac
poprawianie 3 prac za jedng godzing zajec.

3. W celu obliczenia obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ przez godzing zajec lekcyjnych, konsultacji
i ¢wiczen nalezy rozumie¢ jednostke trwajaca 45 minut, a przez godzing pozostatych zaje¢ — 60 minut.

4. Za podstawe rozliczenia wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli w ksztalceniu zaocznym i w ksztalceniu na
odlegltos¢ przyjmuje sig, wedlug zapisow w dziennikach zaje¢, odbyte godziny zaje¢, godziny
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy oraz godziny niezrealizowane z przyczyn lezacych po stronie
pracodawcy, a nauczyciel byt gotow do realizacji tych zajgc.
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