
 

 

UCHWAŁA NR XXVII/377/2026 

RADY MIASTA KALISZA 

z dnia 26 marca 2026 r. 

w sprawie określenia zasad udzielania i rozmiaru obniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru 

godzin zajęć oraz określenia tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć niektórych nauczycieli, 

obowiązujących w przedszkolach, szkołach i placówkach oświatowych prowadzonych przez Miasto 

Kalisz. 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2025 r. 

poz. 1153 z późn. zm.) oraz art. 42 ust. 7 w związku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta 

Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986 z późn. zm.) uchwala się, co następuje: 

§ 1. Ilekroć w niniejszej uchwale, bez bliższego określenia, jest mowa o: 

1) szkole – należy przez to rozumieć również przedszkole i placówkę oświatową prowadzoną przez Miasto 

Kalisz; 

2) zajęciach – należy przez to rozumieć zajęcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuńcze prowadzone 

bezpośrednio z uczniami, wychowankami i słuchaczami albo na ich rzecz; 

3) Karcie Nauczyciela – należy przez to rozumieć ustawę z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela 

(Dz. U. z 2024 r. poz. 986 z późn. zm.). 

§ 2. Określa się dla nauczycieli szkół: 

1) zasady udzielania i rozmiar obniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycielom 

pełniącym stanowiska kierownicze oraz nauczycielom, którzy obowiązki kierownicze powierzono 

w zastępstwie, stanowiące załącznik Nr 1 do niniejszej uchwały; 

2) tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć nauczycieli, o których mowa w art. 42 ust. 7 pkt 3 Karty 

Nauczyciela oraz zasady zaliczania do wymiaru godzin poszczególnych zajęć w formie zaocznej i w 

kształceniu na odległość, stanowiący załącznik Nr 2 do niniejszej uchwały. 

§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Prezydentowi Miasta Kalisza. 

§ 4. Traci moc uchwała Nr XXXVII/498/2013 Rady Miejskiej Kalisza z dnia 27 czerwca 2013 r. w sprawie 

określenia zasad rozliczenia tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycieli, dla których 

ustalony plan zajęć jest różny w poszczególnych okresach roku szkolnego, zasad udzielania i rozmiaru zniżek 

tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycielom, którym powierzono stanowiska 

kierownicze oraz zasad ustalania tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycieli, dla których 

nie ustalono obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dydaktycznych, obowiązujących w przedszkolach, 

szkołach i placówkach oświatowych prowadzonych przez Miasto Kalisz (Dz. Urz. Woj. Wlkp. z 2013 r. 

poz. 4437 z późn. zm.). 
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§ 5. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 

Wielkopolskiego. 

 

Przewodniczący Rady 

(-) Sławomir Lasiecki 
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Załącznik nr 1 do uchwały nr XXVII/377/2026 

Rady Miasta Kalisza 

z dnia 26 marca 2026 r. 

Zasady udzielania i rozmiar obniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dyrektorom 

i wicedyrektorom szkół oraz nauczycielom pełniącym inne stanowiska kierownicze w szkole, a także 

nauczycielom, którzy obowiązki kierownicze pełnią w zastępstwie nauczyciela, któremu powierzono 

stanowisko kierownicze. 

§ 1. 1. Nauczycielom, którym powierzono stanowisko kierownicze w przedszkolach, szkołach i placówkach 

oświatowych, obniża się tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć określony w art. 42 ust. 3 ustawy 

Karta Nauczyciela o liczbę godzin zajęć stanowiącą różnicę między obowiązującym nauczyciela tygodniowym 

wymiarem zajęć, a wymiarem określonym w poniższej tabeli. 

 

Lp. Stanowisko kierownicze 

Tygodniowy 

wymiar godzin 

zajęć 

I II III 

1. Dyrektor przedszkola, liczącego: 

- 2 oddziały 
12 

- 3 oddziały 10 

- 4-5 oddziałów 8 

- 6 i więcej oddziałów 6 

2. Dyrektor szkoły (zespołu) każdego typu, liczącej: 

- do 4 oddziałów 
12 

- 5-6 oddziałów 10 

- 7-8 oddziałów 8 

- 9-16 oddziałów 5 

- 17 i więcej oddziałów 3 

3. Wicedyrektor szkoły (zespołu), liczącej: 

- 7-8 oddziałów 12 

- 9-16 oddziałów 9 

- 17 i więcej oddziałów 7 

4. Dyrektor Centrum Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego 3 

5. Wicedyrektor Centrum Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego 7 

6. Dyrektor Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej 8 

7. Wicedyrektor Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej 14 

8. Dyrektor Specjalnego Ośrodka Szkolno-Wychowawczego  4 

9. Wicedyrektor Specjalnego Ośrodka Szkolno-Wychowawczego, liczącego: 

- do 70 wychowanków 10 

- powyżej 70 wychowanków 8 

10. Dyrektor Młodzieżowego Domu Kultury 6 

11. Kierownik działu w MDK 12 

12. Kierownik praktycznej nauki zawodu, kierownik szkolenia praktycznego, 

kierownik warsztatów szkolnych  
10 

13. Kierownik – koordynator matury międzynarodowej, kierownik – koordynator 

oddziałów sportowych SMS 
12 
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2. Obniżki tygodniowego obowiązkowego wymiaru zajęć w wymiarze określonym odpowiednio 

w ust. 1 przysługują również nauczycielom, którzy pełnią obowiązki kierownicze w zastępstwie nauczyciela, 

któremu powierzono stanowisko kierownicze oraz nauczycielom, którym powierzono pełnienie obowiązków 

dyrektora. 

§ 2. W przypadku, gdy warunki funkcjonowania szkoły powodują znaczne zwiększenie zadań dyrektora 

szkoły można zwiększyć wymiar obniżki określony w § 1 ust. 1 lub zwolnić dyrektora szkoły od obowiązku 

realizacji tygodniowego obowiązkowego wymiaru zajęć. 
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Załącznik nr 2 do uchwały nr XXVII/377/2026 

Rady Miasta Kalisza 

z dnia 26 marca 2026 r. 

Tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć nauczycieli, o których mowa w art. 42 ust. 7 pkt 3 Karty 

Nauczyciela oraz zasady zaliczania do wymiaru godzin poszczególnych zajęć w formie zaocznej i w 

kształceniu na odległość. 

§ 1. Tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć nauczycieli, o których mowa w art. 42 ust. 7 pkt 3 

Karty Nauczyciela określa poniższa tabela. 

Lp. Stanowisko 
Tygodniowy obowiązkowy 

wymiar godzin zajęć 

1. 
Nauczyciele prowadzący zajęcia rewalidacyjno – wychowawcze z 

dziećmi i młodzieżą upośledzoną w stopniu głębokim 
18 

2. 
Pedagodzy, pedagodzy specjalni, psycholodzy, logopedzi, terapeuci 

pedagogiczni, doradcy zawodowi 
22 

3. 

Nauczyciele w Młodzieżowym Domu Kultury realizujący godziny 

przeznaczone na organizację imprez, nieprowadzący bezpośrednich 

zajęć z młodzieżą 

30 

4. 
Nauczyciele prowadzący kształcenie w formie zaocznej, 

nauczyciele kształcenia na odległość 
18 

5.  
Nauczyciele przedszkoli i innych placówek przedszkolnych 

pracujący z grupami obejmującymi dzieci 6-letnie i dzieci młodsze 
25 

6. 
Nauczyciele praktycznej nauki zawodu we wszystkich typach szkół 

i na kwalifikacyjnych kursach zawodowych 
20 

§ 2. 1. Do obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycieli pracujących w szkołach kształcących 

w formie zaocznej zalicza się: 

1) godziny zajęć lekcyjnych, konsultacji, ćwiczeń oraz kształcenia zawodowego praktycznego; 

2) przeprowadzenie egzaminu pisemnego w wymiarze dwóch godzin; 

3) faktycznie zrealizowane godziny poprawiania i oceniania prac kontrolnych i egzaminacyjnych, licząc 

poprawianie 3 prac za jedną godzinę zajęć; 

4) faktycznie zrealizowane godziny przeprowadzania egzaminów ustnych, licząc egzaminowanie 3 osób za 

jedną godzinę zajęć. 

2. Do obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycieli pracujących w kształceniu na odległość zalicza 

się: 

1) godziny zajęć lekcyjnych, konsultacji zbiorowych, ćwiczeń, odbytych w formie telekonferencji lub 

wideokonferencji; 

2) konsultacji indywidualnych, licząc 3 konsultacje za jedną godzinę zajęć; 

3) przeprowadzenie egzaminu pisemnego w wymiarze dwóch godzin; 

4) faktycznie zrealizowane godziny poprawiania i oceniania prac kontrolnych i egzaminacyjnych, licząc 

poprawianie  3 prac za jedną godzinę zajęć. 

3. W celu obliczenia obowiązkowego wymiaru godzin zajęć przez godzinę zajęć lekcyjnych, konsultacji 

i ćwiczeń należy rozumieć jednostkę trwającą 45 minut, a przez godzinę pozostałych zajęć – 60 minut. 

4. Za podstawę rozliczenia wymiaru godzin zajęć nauczycieli w kształceniu zaocznym i w kształceniu na 

odległość przyjmuje się, według zapisów w dziennikach zajęć, odbyte godziny zajęć, godziny 

usprawiedliwionej nieobecności w pracy oraz godziny niezrealizowane z przyczyn leżących po stronie 

pracodawcy, a nauczyciel był gotów do realizacji tych zajęć. 
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