
 

 

UCHWAŁA NR IX/83/15 

RADY GMINY JASIENICA 

z dnia 23 lipca 2015 r. 

w sprawie zmiany Uchwały Nr XXXII/290/2009 Rady Gminy Jasienica z dnia 9 kwietnia 2009r. 

w sprawie Regulaminu określającego wysokość stawek i szczegółowe warunki przyznawania dodatku 

motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy, szczegółowe warunki przyznawania dodatku za 

wysługę lat, szczegółowe warunki obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe, 

godziny doraźnych zastępstw, wysokość i warunki wypłacania nagród i innych świadczeń wynikających 

ze stosunku pracy nauczycieli zatrudnionych w szkołach i placówkach oświatowych prowadzonych przez 

Gminę Jasienica 

Na podstawie art.18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym (tj. Dz. U.  

z 2013r. poz. 597 ze zm.) oraz art. 30 ust.6, art. 54 ust. 3 i 7, art. 91 d pkt.1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. – 

Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2014r. poz. 191) i Uchwały Nr XLIX/512/10 Rady Gminy Jasienica z dnia 

12 października 2010r. w sprawie określenia szczegółowego sposobu konsultowania z organizacjami 

pozarządowymi i podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o działalności 

pożytku publicznego i o wolontariacie projektów aktów prawa miejscowego w dziedzinach dotyczących 

działalności statutowej tych organizacji (Dz. Urz. Woj. Śląskiego Nr 234, poz. 3462 z dnia 29.10.2010r) po 

konsultacjach społecznych 

Rada Gminy Jasienica 

u c h w a l a: 

§ 1. W załączniku do Uchwały Nr XXXII/290/2009 Rady Gminy Jasienica z dnia 9 kwietnia 2009r. 

w sprawie Regulaminu określającego wysokość stawek i szczegółowe warunki przyznawania dodatku 

motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy, szczegółowe warunki przyznawania dodatku za wysługę lat, 

szczegółowe warunki obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe, godziny doraźnych 

zastępstw, wysokość i warunki wypłacania nagród i innych świadczeń wynikających ze stosunku pracy 

nauczycieli zatrudnionych w szkołach i placówkach oświatowych prowadzonych przez Gminę Jasienica 

(Dz. Urz. Woj. Śląskiego Nr 109, poz. 2376 z dnia 24.06.2009r.) wprowadza się następujące zmiany: 

1) w § 3 ust. 2 

a) w pkt 3 lit. c po wyrazach: „problemów wychowawczych” dodaje się wyrazy: „we współpracy 

z rodzicami” 

b) dodaje się pkt 4 w brzmieniu: 

„4)  wyniki w nauczaniu i wychowaniu, a w szczególności: 

a) wyniki egzaminów w klasach w klasach III gimnazjów, sprawdzianów końcowychw klasach VI, 

b) osiągnięcia w olimpiadach, konkursach, zawodach 
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c) wyniki ewaluacji zewnętrznej,kontroli wewnętrznych i zewnętrznych”; 

2) w § 4: 

a) ust. 2 otrzymuje brzmienie: „2. Wysokość dodatku motywacyjnego dla nauczyciela wynosi: od 100,00 zł 

do 500,00 zł” 

b) ust. 3 otrzymuje brzmienie: „3. Wysokość dodatku motywacyjnego dla dyrektora i wicedyrektora 

wynosi: od 200,00 zł do 1200,00 zł” 

c) ust. 4 otrzymuje brzmienie: „ 4. Dodatek motywacyjny przyznaje się na czas określony, nie krótszy niż 

2-miesiącw i nie dłuższy niż 6-miesięcy” 

3) § 7 otrzymuje brzmienie: 

„§ 7. 1.  Dodatek funkcyjny dla dyrektorów szkół przyznaje wójt, a dla wicedyrektorów i pozostałych 

osób zajmujących inne stanowiska kierownicze przyznaje dyrektor szkoły na okres pełnienia funkcji, 

nie dłużej jednak niż na jeden rok budżetowy. 

2. Dodatek funkcyjny w wysokości ustalonej dla dyrektora szkoły przysługuje również 

wicedyrektorowi szkoły, po trzech miesiącach nieobecności dyrektora szkoły, z przyczyn innych niż 

urlop wypoczynkowy. Dodatek funkcyjny w wysokości ustalonej dla dyrektora szkoły przysługuje 

również nauczycielowi, którego zgodnie z art. 39 ust. 7 ustawy o systemie oświaty, wyznaczono na 

zastępstwo. Dodatek przysługuje od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym 

nauczycielowi wyznaczono zastępstwo i gaśnie z pierwszym dniem miesiąca następującego po 

zaprzestaniu pełnienia tych obowiązków. 

3. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo w oddziale przedszkolnym, przysługuje nauczycielowi 

przedszkola tylko za jeden oddział, niezależnie od liczby oddziałów, w których prowadzi zajęcia. 

Nauczycielowi zatrudnionemu w niepełnym wymiarze zajęć przysługuje ten dodatek w wysokości 

proporcjonalnej do wymiaru zatrudnienia. 

4. Dodatek funkcyjny przysługujący nauczycielowi z tytułu pełnienia funkcji opiekuna stażu 

nie przysługuje w okresie przerwy w odbywaniu stażu przez nauczyciela, nad którym sprawowana jest 

opieka. Przez przerwę w odbywaniu stażu rozumie się nieobecność nauczyciela w pracy z powodu 

czasowej niezdolności do pracy wskutek choroby, zwolnienia z obowiązku świadczenia pracy lub urlopu 

innego niż urlop wypoczynkowy, trwającą nieprzerwanie dłużej niż miesiąc. Prawo do tego dodatku 

powstaje na nowo z dniem rozpoczęcia kontynuacji stażu przez nauczyciela.”; 

4) § 8 otrzymuje brzmienie: 

„§ 8. 1.  Nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko dyrektora szkoły, albo inne stanowisko 

kierownicze ustanowione w statucie szkoły przysługuje dodatek funkcyjny w wysokości określonej 

w poniżej podanej tabeli: 

Lp. FUNKCJA Wysokość w zł 
1. Dyrektor przedszkola w zależności od liczby dzieci 150 - 500 

2. Dyrektor szkoły (wszystkich typów) liczącej:   
- do 100 uczniów 300 – 500 
- od 101 do 200 uczniów 500 – 650 
- od 201 do 300 uczniów 650 – 800 
- powyżej 300 uczniów 800 - 1000 

3. Wicedyrektor  
  
  

Nie mniej niż 50% i nie więcej niż 

70% dodatku funkcyjnego 

dyrektora danej szkoły 
Inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoły  
  
  

Nie mniej niż 20% i nie więcej niż 

60% dodatku funkcyjnego 

dyrektora danej szkoły 
4. Nauczyciel, któremu powierzono funkcję doradcy metodycznego 100 

5. Nauczyciel, któremu powierzono funkcję opiekuna stażu dla 1 nauczyciela 

( najwyżej dla dwóch osób) 
60 

6. Nauczyciel, któremu powierzono funkcję wychowawcy klasy w szkole:   
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- do 18 uczniów 50 – 80 
- od 19 do 25 uczniów 80 – 110 
- powyżej 25 110 – 200 

2. Zmiana liczby uczniów w oddziale, w trakcie roku szkolnego nie wpływa na zmianę wysokości 

przyznanego dodatku funkcyjnego, o którym mowa w ust. 1. 

3. Dodatki funkcyjne dla dyrektorów, wicedyrektorów i nauczycieli, którym powierzono stanowisko 

kierownicze przewidziane w statucie szkoły, przyznaje się na okres nie dłuższy niż 1 rok. 

4. Wysokość dodatku za wychowawstwo klasy uzależnia się od liczby uczniów danej klasy, 

charakteru pracy, złożoności zadań i warunków organizacyjnych.”; 

5) w § 9 kwotę „750,00 zł” „zastępuje się kwotą „1000,00 zł.” 

6) w § 11 ust. 1: 

a) pkt 1 otrzymuje brzmienie: „1. indywidualnego nauczania poza szkołą, w wysokości 20% 

wynagrodzenia osobistego zasadniczego nauczyciela, za każdą zrealizowaną godzinę nauczania” 

b) pkt 2 otrzymuje brzmienie: „2. indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do kształcenia 

specjalnego, zajęć rewalidacyjno-wychowawczych w wysokości 20% wynagrodzenia osobistego 

zasadniczego nauczyciela, za każdą zrealizowaną godzinę nauczania” 

7) w § 11 dodaje się ust. 4 w brzmieniu: „ 

4. Podstawą obliczenia wysokości dodatku za warunki pracy jest indywidualna karta pracy nauczyciela 

zawierająca ilość godzin przepracowanych w warunkach określonych w ust.1” 

8) § 13 otrzymuje brzmienie: 

„1.  Wynagrodzenie za godziny, o których mowa w § 12, przysługuje za godziny faktycznie 

zrealizowane 

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe, godziny doraźnych zastępstw wypłaca się z dołu”. 

3. Wynagrodzenie za godziny nauczania indywidualnego oraz zajęcia specjalistyczne z uczniem, 

przysługuje za godziny faktycznie zrealizowane” 

9) w § 16 ust. 1 otrzymuje brzmienie: „1. Wysokość nagrody wójta dla dyrektorów i nauczycieli szkół 

i wynosi: 2.000 zł.” 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Jasienica. 

§ 3. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od daty ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym 

Województwa Śląskiego.   

  

 
Przewodniczący Rady Gminy 

 

 

Jan Batelt 
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