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UCHWALA NR XII1/107/2015
RADY MIASTA RADZIONKOW

z dnia 24 wrze$nia 2015 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placéwkach
prowadzonych przez gmine¢ Radzionkow

Na podstawie art. 18 ust.2 pkt 15, art.40ust. 1, art. 41 ust. 1i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990r.
0 samorzadzie gminnym (t. jedn. Dz. U. z 2013r. poz. 594 z p6zniejszymi zmianami) oraz art. 30 ust. 6 art. 91d
pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (t. jedn. Dz. U. z 2014r. poz. 191 z p6zniejszymi
zmianami), art. 4 ust. 1 w zwigzku z art. 5 ustawy z dnia 20 lipca 2000r. o0 oglaszaniu aktow normatywnych
i niektorych innych aktow prawnych (tekst jednolity: Dz. U.z2011lr. Nr 197, poz. 1172 z p6zn. zm.)
w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli, po przeprowadzeniu konsultacji w trybie
uchwaly Nr LVI/473/2010 Rady Miasta Radzionkéw zdnia 30 wrze$nia 2010r. w sprawie okre$lenia
szczegOtowego sposobu konsultowania zradg dziatalnosci pozytku publicznego lub z organizacjami
pozarzadowymi i podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o0 dziatalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie projektow aktow prawa miejscowego w dziedzinach dotyczacych dziatalno$ci statutowej tych
organizacji,

Rada Miasta Radzionkéw
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach
prowadzonych przez miasto Radzionkéw, bedacy zatacznikiem do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi miasta Radzionkow.

§ 3. Traci moc Uchwata nr XXXVIII/322/2009 Rady Miasta Radzionkéw zdnia 26 marca 2000r.
W sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli szkoét prowadzonych przez gmine Radzionkow.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa Slaskiego,
Z moca obowigzujaca od dnia 1 wrzeénia 2015 roku.

Przewodniczacy Rady

mgr inz. Dariusz Wysypot
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Zatacznik do Uchwaty Nr XI11/107/2015
Rady Miasta Radzionkow
z dnia 24 wrzeénia 2015 r.

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach prowadzonych przez
gmine¢ Radzionkéw

POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. 1. Regulamin okresla:

1) wysokos¢ stawek oraz szczegétowe warunki przyznawania dodatku motywacyjnego, funkcyjnego za
wystuge lat oraz za warunki pracy;

2) szczegotowy sposob obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastgpstw;

3) wysoko$¢ i warunki przyznawania nagrod i innych $wiadczen ze stosunku pracy z wylaczeniem $wiadczen
z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych i dodatkdéw socjalnych.

2. Tlekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1) Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela;

2) rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkow
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w dniu wolnym od
pracy z dnia 31 stycznia 2005r.;

3) szkole — nalezy rozumie¢ przez to jednostki organizacyjne wymienione w art. 1 ust.1 pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela, dla ktorych organem prowadzacym jest gmina Radzionkéw;

4) nauczycielach — nalezy rozumie¢ nauczycieli, wychowawcow i innych pracownikow pedagogicznych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, o ktérych mowa w pkt. 3);

5) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela.

DODATEK MOTYWACYJINY

§ 2. 1. W zaleznosci od jako$ci pracy, wtym spelniania ogdélnych oraz szczegétowych warunkow,
0 ktorych mowa w rozporzadzeniu oraz w § 3 niniejszego regulaminu nauczycielowi, w tym nauczycielowi,
ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoly moze by¢ przyznany dodatek

motywacyjny.

2. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli wynosi od 3% do 20% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela wynikajacego ze stopnia osiggnictego awansu zawodowego.

3. Wysokosé¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela petnigcego funkcje wicedyrektora wynosi od 3% do
50% jego wynagrodzenia zasadniczego wynikajacego ze stopnia osiggnigtego awansu zawodowego.

4. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora wynosi od 3% do 60% jego wynagrodzenia
zasadniczego wynikajacego ze stopnia osiggnigtego awansu zawodowego.

WARUNKI | TRYB PRZYZNAWANIA DODATKU MOTYWACYJNEGO

§ 3. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest spetnienie nastepujacych
kryteriow:

1) przepracowanie w danej szkole co najmniej jednego petnego roku szkolnego;
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2) uzyskiwanie udokumentowanych osiggnie¢ dydaktycznych uczniow a w szczegdlnosci:

a) osiagnie¢ edukacyjnych, ocenianych zuwzglgdnieniem mozliwo$ci uczniow oraz warunkow pracy
nauczyciela,

b) osiggni¢¢ w konkursach, turniejach i olimpiadach organizowanych na réznym szczeblu, oraz w innych
obszarach dziatan, zwigzanych z realizacja procesu dydaktycznego;

3) uzyskiwanie szczegdlnych osiggnie¢ wychowawczo- opiekunczych, a w szczegdlnosci:

a) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow poprzez ksztattowanie postaw
odpowiedzialno$ci za wlasna edukacje, planowania wtasnej przysztosci, pracy nad soba oraz wtasciwych
postaw moralnych i spotecznych,

b) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspolpracy z ich rodzicami, czynne
i state przeciwdzialanie agresji, patologiom i uzaleznieniom;

4) aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniow potrzebujacych opieki z uwzglednieniem ich potrzeb,
W szczegolnosci w statej wspotpracy z rodzicami, wlasciwymi instytucjami i osobami $§wiadczacymi pomoc
socjalng;

5) state podnoszenie kwalifikacji skutkujace adaptacja i praktycznym stosowaniem nowoczesnych metod
nauczania i wychowania realizowanych we wspotpracy z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz
innymi instytucjami wspomagajacymi,

6) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt. 2 Karty Nauczyciela,
w tym w szczegdlnosci:

a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktérych mowa w przepisach w sprawie warunkow i Sposobu
oceniania, klasyfikowania ipromowania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianéw
i egzaminéw w szkotach publicznych,

) opieka ikoordynowanie prac samorzadu uczniowskiego lub innych organizacji uczniowskich
dziatajacych w szkole,

d) inicjowanie istate prowadzenic nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych
uwzgledniajacych potrzeby uczniow,

e) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczeg6lnie uzdolnionego;

7) jakos$¢ $wiadczonej pracy zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajeciem;

8) dbatos¢ o mienie szkoty i pozyskiwanie sponsorow.

2. Warunkiem przyznania dyrektorowi szkoty lub placowki dodatku motywacyjnego jest spetnienie
nastepujacych kryteriow:

1) skuteczne zarzadzanie szkota lub placowka, nakierowane na optymalng realizacj¢ zadan dydaktycznych
i wychowawczych;

2) sprawne i skuteczne zarzadzanie pracg nauczycieli, oraz tworzenie w szkole odpowiednich warunkéw
i atmosfery do podnoszenia kwalifikacji zawodowych przez nauczycieli;

3) prowadzenie wlasciwej polityki kadrowej oraz wspotpraca z dyrektorami innych szkot i placowek,
polegajaca na skutecznym podejmowaniu dziatan zmierzajacych do tworzenia mozliwo$ci uzupetniania
etatu w innych szkotach przez nauczycieli zatrudnionych na podstawie mianowania a zagrozonych utrata
pracy w wyniku zmniejszajace;j si¢ ilosci oddziatow;

4) terminowe i rzetelne wywiazywanie si¢ z zarzadzen organu prowadzacego 1 Kuratorium Os$wiaty;
5) przestrzeganie dyscypliny finansowej;
6) podejmowanie dziatan promujacych edukacyjny dorobek szkoty lub placowki;

7) sprawne i systematyczne realizowanie zadan wynikajacych ze sprawowania nadzoru pedagogicznego;
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8) prawidlowa realizacja zadan zwigzanych z awansem zawodowym nauczycieli szkoty lub placéwki;
9) dokonywanie systematycznej oceny pracy nauczycieli;
10) uzyskiwanie udokumentowanych osiagni¢¢ dydaktycznych przez uczniéw szkoty lub placowki;

11) odpowiednia troska o powierzone mienie, wtym: wykonywanie drobnych prac naprawczych
i remontowych z wykorzystaniem do tego celu pracownikow obstugi;

12) pozyskiwanie sponsorow;
13) uzyskiwanie coraz wyzszych wynikow ze sprawdziandéw, egzamindw i matur.

3. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela i wicedyrektora przyznaje dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty
— Burmistrz.

4. Wysokos¢ dodatku dla nauczyciela ustala dyrektor szkoty, zgodnie z § 2 ust. 2 niniejszego regulaminu.
5. Wysokos$¢ dodatku dla wicedyrektora ustala dyrektor szkoty, zgodnie z § 2 ust. 3 niniejszego regulaminu.

6. Wysokos¢ dodatku dla dyrektora ustala Burmistrz Miasta Radzionkow, zgodnie z § 2 ust. 4 niniejszego
regulaminu.

7. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 3 miesigce inie dtuzszy niz
6 miesigcy.

DODATEK FUNKCYJNY

§ 4. 1. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoly ustala Burmistrz, a dla nauczyciela
zajmujgcego stanowisko wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze — dyrektor szkoty, w ramach
posiadanych $rodkéw finansowych, uwzgledniajac:

1) wielkos$¢ szkoty lub placowki i jej strukturg organizacyjng oraz zadania;
2) ztozono$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska;
3) liczbe pozostatych (innych) stanowisk kierowniczych w szkole.

2. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty wynosi od 3% do 40% pobieranego wynagrodzenia
zasadniczego.

3. Dyrektor szkoty lub przedszkola ustala wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora w wysokosci
od 3% do 25% jego wynagrodzenia zasadniczego.

4. Wysokos¢ dodatkow dla wychowawcy i opiekuna stazu:
1) 150,00 ztotych dla wychowawcy;
2) 200,00 ztotych dla opiekuna stazu.

5. Dodatki funkcyjne nie przystuguja w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresach, za
ktoére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesiacu,
w ktorym nauczyciel przestal petni¢ funkcje lub wychowawstwo z innych powodow, i jezeli zaprzestanie tego
pelnienia nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

DODATKI ZA PRACE W TRUDNYCH LUB UCIAZLIWYCH WARUNKACH

§ 5. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za pracg w trudnych i ucigzliwych warunkach.
2. Dodatek ustala si¢ w wysokosci 10% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

3. Dodatek przystuguje za faktycznie przepracowane godziny w warunkach, z ktérymi ten dodatek jest
zZwigzany.

4. Dodatek wyptaca dyrektor szkoty.
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DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 6. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni:
1) nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby;
2) nieobecnosci w pracy z powodu przebywania na urlopie macierzynskim;

3) nieobecnosci w pracy W razie koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

WYNAGRODZENIE ZA GODZINE PONADWYMIAROWA
I GODZINE DORAZNEGO ZASTEPSTWA

§ 7. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa i godzine doraznego zastepstwa oblicza sie,
z zastrzezeniem Ust. 2, dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego przez miesigczng
liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaj¢é, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego
zastepstwa nauczyciela.

2. Miesigczng liczbg godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zaj¢¢ nauczyciela, o ktorej mowa
wust. 1 ustala si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar zaje¢ przez 4,16
z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5
godziny liczy si¢ za pelng godzing.

3. Dla nauczycieli, ktorym w wyjatkowych przypadkach zuzasadnionych powodéw przydzielono zajgcia
realizowane wedtug réznych tygodniowych wymiaréw zaje¢ catkowity wymiar zatrudnienia jest suma
utamkow czastkowych wymiarow zatrudnienia z zastosowaniem zasady zaokraglania przyjetej w ust.2.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za
dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku
szkolnego, oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

5. Nauczyciele opiekujacy si¢ uczniami przebywajacymi poza miejscowoscig w ramach ,,zielonej szkoty”,
otrzymujg wynagrodzenie za prace w soboty, niedziele, $wigta iinne dni ustawowo wolne od pracy
w wysokosci odpowiadajacej czterem godzinom zaje¢ dydaktycznych (ponadwymiarowych) za jeden
przepracowany dzien.

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach,
w ktorych zajecia rozpoczynajg sie lub konczg w $rodku tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ okre§lony w art. 42 ust. 3 lub
ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela, pomnigjszony o 1/5
tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy), za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksza niz
liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

7. Wynagrodzenie za przepracowane godziny ponadwymiarowe jest wyliczane przez dyrektora szkoty lub
przedszkola na podstawie wypelnianego w kazdym miesigcu przez nauczycieli wykazu godzin
ponadwymiarowych. Przepracowanie wykazanych w formularzu godzin nauczyciel potwierdza wtasnorgcznym
podpisem. Dokumentacja dotyczaca wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe jest przechowywana przez
szkote lub placowke.

NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§ 8. 1. Tworzy si¢ specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli za ich osiggnigcia dydaktyczno —
wychowawcze w wysokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych.

2. 20% srodkow, o ktorych mowa w ust. 1 jest przeznaczona na nagrody Burmistrza Miasta Radzionkow.

3. 80% srodkow, o ktorych mowa w ust. 1 pozostaje do dyspozycji dyrektoréw szkot.
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4. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej roku.
ZASADY PRZYZNAWANIA NAGROD DYREKTORA

§ 9. 1. Nagrody ze $rodkow bedacych w dyspozycji dyrektora szkolty przyznaje i wyptaca dyrektor szkoty
raz wroku z okazji $wieta Edukacji Narodowej. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach mozliwe jest
przyznanie i wyptacenie nagrody w innym terminie.

2. Nagroda dyrektora moze by¢ przyznana takze na wniosek:
1) Rady Rodzicow;
2) Zwiazkoéw Zawodowych.
3. Dyrektor przyznaje nagrody biorgc po uwage w szczegolnosci:
1) konkretne, wyrozniajace osiagnigcia dydaktyczne, wymierne osiggnigcia wychowawcze i opiekuncze;
2) udokumentowane osiggni¢cia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub majacymi trudno$ci w nauce;
3) przyczynianie si¢ do osiggni¢¢ uczniéw w konkursach na szczeblu miasta, powiatu, wojewodztwa, kraju;
4) prowadzenie dziatalno$ci innowacyjno — nowatorskiej;
5) promowanie szkoty w $rodowisku lokalnym;

6) wspolpraca z instytucjami wspomagajgcymi, przynoszaca wymierne efekty dla placowki lub uczniow
wymagajacych wsparcia;

7) doskonalenie wlasnego warsztatu pracy poprzez nowoczesne i funkcjonalne urzadzanie sal (pracowni).
4. Nagrody przyznaje si¢ w wysokosci do 100% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

5. Fakt przyznania nagrody potwierdza si¢ pisemnie, a kopi¢ pisma umieszcza si¢ w teczce akt osobowych
nauczyciela.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 10. 1. Ustala si¢ dla nauczycieli zatrudnionych w klasach lub oddziatach przedszkolnych integracyjnych
dodatek za prace, proporcjonalnie do ilosci godzin przepracowanych w takich klasach lub oddziatach
przedszkolnych w wysokosci:

1) dla nauczycieli prowadzacych — 10% wynagrodzenia zasadniczego;
2) dla nauczycieli wspomagajacych — 15% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Wynagrodzenie za pracg w klasach lub oddziatach przedszkolnych integracyjnych wyptacane jest z dotu
po przepracowaniu danego miesigca.

§ 11. W sprawach nieuregulowanych w regulaminie zastosowanie majg przepisy ustawy z dnia 26 stycznia
1982r. - Karta Nauczyciela oraz przepisy prawa pracy.

§ 12. Postanowienia niniejszego regulaminu moga by¢ zmieniane w trybie przewidzianym dla jego
uchwalenia.
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