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UCHWALA NR XI1/113/2015
RADY POWIATU RACIBORSKIEGO

z dnia 27 pazdziernika 2015 r.

w sprawie regulaminu okres$lajacego niektére zasady wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkolach i placowkach o$wiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Powiat Raciborski

Na podstawie art. 12 pkt 11 iart. 40 ustawy zdnia 5czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(t.j. Dz. U. 22015 1. poz. 1445), w zwiazku z art. 30 ust. 6, 6a, art. 54 ust. 71 art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U.z 2014 r. poz. 191 z p6zn. zm.) oraz Rozporzadzeniem
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagradzania zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznania dodatkoéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (t.j. Dz. U. z 2014 r. poz. 416 z p6zn. zm.)
po przeprowadzeniu prawem wymaganych konsultacji i po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi

RADA POWIATU RACIBORSKIEGO
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ regulamin okre$lajacy niektore zasady wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkotach 1iplacowkach o$wiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Powiat Raciborski -
w brzmieniu okreslonym w zatgczniku do niniejszej Uchwaty.

§ 2. Traca moc Uchwaty Rady Powiatu Raciborskiego:

1) Nr XXVIII/285/2009 z dnia 24 lutego 2009 r. w sprawie przyje¢cia Regulaminu wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i placowkach o$wiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Powiat
Raciborski;

2) Nr XXX/314/2009 z dnia 31 marca 2009 r. w sprawie zmiany Uchwaly dotyczacej przyjecia Regulaminu
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach oswiatowych, dla ktérych organem
prowadzacym jest Powiat Raciborski;

3) Nr VIII/77/2011 z dnia 31 maja 2011 r. w sprawie zmiany Uchwaly dotyczacej przyjecia Regulaminu
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach iplacowkach o§wiatowych, dla ktorych organem
prowadzacym jest Powiat Raciborski.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Raciborskiego.
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§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Slaskiego, z moca obowigzujacg z dniem 1 wrzesnia 2015 r.

Przewodniczacy Rady

Adam Wajda
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Zakycznik

do Uchwaty Nr XI11/113/2015
Rady Powiatu Raciborskiego
z dnia 27 padziernika 2015 r.

REGULAMIN
okreslajacy niektore zasady wynagradzania nauczycieli zatrugdonych w szkotach

i placowkach Ggwiatowych, dla ktérych organem prowadacym jest Powiat Raciborski

Rozdziat 1

Postanowienia ogodlne

81. Regulamin  okréajacy niektére  zasady  wynagradzania  nauczycieli  zatomych
w szkotach i placowkachswiatowych, dla ktérych organem prowadym jest Powiat Raciborski, zwany
dalej, ,regulaminem”, okréda:
1) wysoka¢ i szczegotowe warunki przyznawania nauczycielomtedicow:
a) za wystug lat,
b) motywacyjnego,
¢) funkcyjnego,
d) za warunki pracy;
2) szczegdbtowe warunki obliczania i wyptacania wynagemia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zasfpstw;
3) wysokai¢ wyptacanych nagrod,;
4) wysokdai¢ i szczegdtowe zasady przyznawania i wyptacanigdhdwiadczér wynikagcych
ze stosunku pracy, z wgizeniemiwiadcze, o ktérych mowa w art. 30 ust. 1 pkt 4 Karty Nayaiela.
8§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1) Karcie Nauczyciela- naley przez to rozumie ustaw z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(t.j. z Dz. U. 2014 r. poz. 191 z fpizm.);
2) Rozporzdzeniu — naley przez to rozumie Rozporadzenie Ministra Edukacji i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysdkd minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkdo wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za pragv dniu wolnym od pracy (t. j. Dz. U. z 2014 r. pd46 z pén.zm.);
3) Powiecie- nalery przez to rozumigPowiat Raciborski;
4) Staragcie — nalery przez to rozumie Staros¢ Raciborskiego;
5) szkole— naley przez to rozumiewszystkie szkoty lub placowki, dla ktérych organpnowadzcym

jest Powiat;
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§ 3.

§4.

6)

)

8)

9)

dyrektorze, wicedyrektorze lub kierownikunaley przez to rozumie dyrektora, wicedyrektora lub
kierownika szkoty;

nauczycielu — naley przez to rozumie nauczycieli, wychowawcéw i innych pracownikow
pedagogicznych zatrudnionych w szkotach;

funduszu nagréd -naley przez to rozumie fundusz, o ktérym mowa w art. 49 ust. 1 Karty
Nauczyciela;

nagrodzie dyrektora naley przez to rozumienagro@ dyrektora szkoty;

10) nagrodzie Starosty naley przez to rozumienagro@ Starosty;

11)roku szkolnym- naleyy przez to rozumigokres pracy szkoty od 1 wrg@a danego roku do 31 sierpnia

roku nas¢pnego;

12) klasie— naley przez to rozumieréwniez oddziat szkolny lub grup

13) uczniu— naley przez to rozumietakze wychowanka, stuchacza;

14)tygodniowym obowizkowym wymiarze godzinnaley przez to rozumietygodniowy obowizkowy

1)

wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3 Kaxtguczyciela.

Za okres rozliczeniowy przyjmujeesl rok szkolny.

Rozdziat 2

Wysokos¢ i szczegotowe warunki przyznawania dodatkow

Podrozdziat 1
Dodatek za wystug lat

Dodatek za wystug lat przystuguje nauczycielowi w wysad@ i na zasadach ogoélnych
okreslonych w art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela, § 7 Rmzpdzenia oraz:
za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za ziiktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie,

chybaze przepis szczegdlny stanowi inaczej;

2) za dni nieobecrimi w pracy nauczyciela z powodu niezddicio do pracy wskutek choroby

lub koniecznéci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem dabrym czionkiem rodziny, za
ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub z&siteubezpieczenia spolecznego, z aggkeniem

zasitku macierzyskiego.

Podrozdziat 2
Dodatek motywacyjny

85.1. Ogolne zasady przyznawania dodatku motywacyjnegelek8 6 Rozporadzenia.

2. Wysokd¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora ustala Starost wysokdci od 1% do 70%

wynagrodzenia zasadniczego dyrektora, z zastrzem ust. 6.
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3.

1)

2)

3)

f)

Wysoka¢ dodatku motywacyjnego dla wicedyrektora oraz kierika ustala dyrektor w  wysoka

od 1% do 50% wynagrodzenia zasadniczego wicedyt@ke zastrzeeniem  ust. 6.

Wysoka¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela ustala dgrekw wysokdci od 1%
do 30% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciekastzzeeniem ust. 6.

Dodatek motywacyjny nie by przyznany na czas oldeny nie krotszy nmi 1 miesac i nie
diuzszy niz 6 miesgcy.

W razie realizacji przez szkgbrojektu finansowanego lub wspoffinansowanego zesrodkow
pochodzacych z budetu Unii Europejskiej lub innyckrodkow finansowych  niepodlegaiych
zwrotowi, wysoké¢ dodatku motywacyjnego dla oséb, o ktérych mowa wt. U2 — 4
zaangaowanych w realizagjtego projektu, mee by wyzsza nk okreslona w ust. 2 - 4 jednak
nie przekraczafa kwoty 2 500 zt miestznie.

Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku magyynego jest realizacja co najmniej
jednego z naspujacych zada:

uzyskiwanie ogignie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opielazych:

a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwedhieniem ich megliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela,
osiagnig¢ edukacyjnych potwierdzonych wynikami klasyfikagiektami egzamindw i sprawdzianow
konczacych etapy edukacyjne albo sukcesami w olimpiademhkursach, zawodach itp.,

b) umiegtne i skuteczne rozwzywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspdipra
z rodzicami, czynne i stale przeciwdziatanie agreggdostosowaniu spotecznemu i uzaieniom,

c) efektywne dziatania na rzecz ucznibw potrzgbygh szczegdlnej pomocy i opieki,
z uwzgkdnieniem ich potrzeb, przy statej wspétpracy z roaii i instytucjamiswiadczcymi pomoc
socjalry;

wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skuikych efektami w procesie ksztalcenia
i wychowania, a w szczegoélém nowatorskich rozwizan programowych, organizacyjnych lub
metodycznych;

Zaangaowanie w realizagj czynnaci i zaj¢ wynikajacych z art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela
oraz zada statutowych szkoty:

inicjowanie i organizowanie imprez i uroczyg&tbszkolnych,

inicjowanie prowadzenia zgj pozalekcyjnych i pozaszkolnych, z uwgdhieniem  potrzeb

I zainteresowa uczniow,

prowadzenie zaf otwartych oraz przejawianie innych form aktyweoiow ramach wewsgtrzszkolnego
doskonalenia zawodowego,

udziat w pracach komisji egzaminacyjnych, o ktérytiowa w przepisach w sprawie warunkéw
i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowaniazni@w i stuchaczy oraz przeprowadzania
egzaminow i sprawdziandéw w szkotach, o ktérych mewadrebnych przepisach,

opieka nad samogdem uczniowskim lub innymi formami aktywdw uczniowskiej,

skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegolni®inionego,
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9)
h)
4)
a)
b)
c)
d)
5)

a)
b)
c)

tworzenie dobrego klimatu pracy i wiwych stosunkéw mgdzyludzkich,

zaangaowanie w realizagjprojektow europejskich;

szczegOlnie efektywne wypetnianie zad@bowiagzkdw zwihzanych z powierzonym stanowiskiem:
opracowywanie publikacji naukowych zwanych z warsztatem pracy,

wzbogacanie wiasnego warsztatu pracy,

poszerzanie bazy dydaktycznej szkoty,

rzetelne i terminowe wywkywanie s¢ z polecé stuzbowych;

realizowanie w szkole zaflaedukacyjnych wynikagych z przygtych przez Powiat priorytetéw
lokalnej polityki Ggwiatowej, w tym zaangawanie w:

promocg szkoty,

proces rekrutacji uczniéw do szkoty,

monitorowanie loséw absolwentow szkoty.

Podrozdziat 3
Dodatek funkcyjny

§ 61. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, o kidrynowa w § 5 Rozpogdzenia
2. Wysoké¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoly ustalaar@ta, a dla wicedyrektora,
innego stanowiska kierowniczego i nauczycielgrektor.
3. Wysokas¢ dodatkow funkcyjnych okéa ponisza tabela:
Lp. Stanowisko Wysqui_c’ doc_jatku
mieskcznie
L. Dyrektor centrum ksztatcenia zawodowego i ustanegen 3000 zt
2. Dyrektor Zespotu Szkot Ogolnoksztadych Nr 1 w Raciborzu 2000 zt
3. Dyrektor Il Liceum Ogélnoksztahcego w Raciborzu 1800 zt
Dyrektor:
a) Zespotu Szkot Specjalnych w Raciborzu
4. ) zesp pecaly 1600 zt
b) Miodziezowego Grodka Wychowawczego w Rudach
Dyrektor:
5. |a) Miodziezowego Domu Kultury w Raciborzu, 1200 74

b) Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej w Razibor
c) Miedzyszkolnego €odka Sportowego w Raciborzu

do 65 % wysokéci

6. Wicedyrektor kwgty przys’:u_gu@cej
yrektorowi nie
mniej niz 30 %
do 40 % wysokeci
7. | Kierownik oraz inne stanowisko kierownicze wynieg ze statutu kwoty przystugujcej
szkoty/placowki dyrektorowi nie

mniej niz 20 %
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Wychowawca oddziatu dla dzieci i mtodzyeza kady oddziat
powierzony nauczycielowi niezaieie od wymiaru czasu pracy
nauczyciela, za wytkiem Zespotu Szkét Specjalnych w Raciborzu or
Mtodziezowego Grodka Wychowawczego w Rudach

az

4 7z} za ucznia nie
mniej niz 80 zt

Wychowawca oddziatu dla dzieci i mtodzyeza kady oddziat
powierzony nauczycielowi Zespotu Szkét SpecjalnycRaciborzu oraz
Miodziezowego Grodka Wychowawczego w Rudach niezaie od
wymiaru czasu pracy nauczyciela

80 zt

10.

Wychowawca oddziatu dla dorostych za:étg oddziat powierzony
nauczycielowi niezalamie od wymiaru czasu pracy nauczyciela

80 zt

11.

Opiekun stau za kadego nauczyciela w stosunku do ktérego petni
obowigzki opiekuna stau

30 zt

4. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszeigi@ miesica nasipujacego po miescu,

powierzenie to nagpito pierwszego dnia miegia — od tego dnia.

przepisami prawa.

Podrozdziat 4

Dodatek za warunki pracy

w ktérym nasipito powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowsva lub innej funkcji, a jeeli

Dodatek funkcyjny w wysoliei ustalonej dla dyrektora przystuguje wicedyreétor od pierwszego
dnia miesica nasfpujacego po 1 miegcu nieobecnéxi dyrektora z przyczyn innych miurlop
wypoczynkowy.
Dodatek funkcyjny zwizany ze stanowiskiem kierowniczym przystuguje r@iwnhauczycielowi,

ktoremu powierzono obowzki na stanowisku kierowniczym, zgodnie z powszéetoowizujgcymi

§ 7.1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za gracwarunkach trudnych i ugiliwych , o ktorym mowa

w art. 34 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz § 8 Rozjpdeenia.

2. Ustala gimieskczny dodatek za praav trudnych warunkach w wysoka:

Warunki trudne

Stopier awansu zawodowego nauczyciela

Stazysta | Kontraktowy

Mianowany| Dyplomowany

Zajecia dydaktyczne i wychowawcze w szkotach
(oddziatach) specjalnych oraz prowadzenie

: : ) . 210 zt 240 zt 300 zt 330 zt
indywidualnego nauczania dziecka
zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego
Zajecia dydaktyczne w klasachczonych w szkotach 95 74 115 7t 155 7t 175 7t

podstawowych
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Zajecia dydaktyczne wegyku obcym w szkotach z
obcym gpzykiem wyktadowym, z wyjtkiem zagé
prowadzonych przez nauczyciglzjka obcego,
prowadzenie zgf dydaktycznych w szkotach, w| 95 zi 115 zt 155 zt 175 zt
ktérych zagcia @ prowadzone dweggycznie oraz
przez nauczycieli danegeziyka obcego w
oddziatach dwujzycznych

Zajecia wychowawcze bezpeednio z
wychowankami lub na ich rzecz w miodaoevych 400 zt 450 zi 600 zi 635 zt
osrodkach wychowawczych

Zajecia dydaktyczne i wychowawcze w szkotach
specjalnych w mtodzi®wych agrodkach 250 zt 300 z 350 zt 400 z
wychowawczych

Badania psychologiczne i pedagogiczne, w tyn
badania logopedyczne, udzielanie dzieciom i
mitodziezy pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
w tym pomocy logopedycznej, pomocy w wyborze
kler_unku_kszta’fcer}la i zawodu, aiekudmela_nle 55 2} 65 71 85 74 95 7t
rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczng —
pedagogicznej zwranej z wychowywaniem i
ksztatceniem dzieci i mtodzig w poradniach —
psychologiczno — pedagogicznych oraz innych
poradniach specjalistycznych.

3. Ustala s¢ dodatek miegczny za pragw warunkach uazliwych w wysokdaci 40 zt bez

wzgledu na stopi# awansu zawodowego nauczyciela.

Rozdziat 3
Szczegdtowe warunki obliczania i wyptacania wynagdzenia za godziny ponadwymiarowe

i godziny doraznych zastpstw

§ 8.1. Wynagrodzenie za jeglgodzirg ponadwymiarowy i doraznego zasgfpstwa ustala gsi  dziehc
przyznam nauczycielowi stawkwynagrodzenia, o ktérej mowa w art. 35 ust. 3 Kamlauczyciela,
przez miesiczm liczbe godzin tygodniowego obowdkowego wymiaru zag, ustalonego dla
rodzaju zaj¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opigkaych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych nauczyciela lub damago zasfpstwa nauczyciela.

2. Miesieczrg liczbe godzin tygodniowego obowikowego wymiaru godzin nauczyciela Ilub
realizowanego wymiaru 2zg nhauczyciela ustala emnazac tygodniowy obowjzkowy lub
realizowany wymiar zaf przez 4,16 z zaokgleniem do jednego miejsca po przecinku.

3. Nauczyciele mog by¢ zobowhzani przez dyrektora do zagbwania innego nauczyciela
W czasie jego nieobecém w ramach doranych zasgpstw.

4. Wysoka¢ stawek wynagrodzenia za dona zasipstwa okréla si tak, jak za godziny
ponadwymiarowe.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i gastiva dorane wyptaca si z dotu.
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Rozdziat 4
Wysokosé¢ nagrod

8 9.1. W budecie Powiatu tworzy sifundusz nagrdd dla nauczycieli, o ktbrym mowa tv4® ust. 1 Karty
Nauczyciela, za ich aginigcia w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opigkrej w wysokeci co
najmniej 1 % planowanych rocznych wynagradasobowych nauczycieli.

2. Ustala s¢ nastpujgcy podziat funduszu, o ktérym mowa w ust. 1:
1) 30 %srodkdw z przeznaczeniem na nagrody Starosty;
2) 70 %srodkow z przeznaczeniem na nagrody dyrektora.
3. Nagroda ma charakter uznaniowy i wyptacana jesirwie piengznej.
4. Wysoka¢ nagrod wynosi:

1) nagroda Starosty od 2 000 zt do 3 000 zt;
2) nagroda dyrektora od 500 zt do 2 000 zt.

Rozdziat 5

Wysokosé i szczegoOtowe zasady przyznawania i wyptacania ipch swiadczea wynikaj acych ze stosunku

pracy

§ 10.1.Nauczycielowi, zgodnie z art. 54 Karty Nauczyajgrzystuguje dodatek mieszkaniowy.
2. Dodatek, o ktorym mowa w ust.1, przyznaje:
1) nauczycielowi — dyrektor;
2) dyrektorowi - Starosta.
3. Wysoka¢ dodatku, o ktorym mowa w ust. 1, przyznawana pestzaleznosci od liczby oséb
w rodzinie uprawnionego nauczyciela i wynosi mjeshie:
1) przy 1 osobie w rodzinie — 16 zt;
2) przy 2 osobach w rodzinie — 24 zt;
3) przy 3 osobach w rodzinie — 32 zi;

4) przy 4 i wiecej osobach w rodzinie - 48 zt.

Rozdzial 6

Postanowienia kaicowe

§ 11.1. Regulamin zostat uzgodniony z organizacjamgzi@wymi.
2. Postanowienia niniejszego Regulaminggty¢ zmieniane w trybie przewidzianym dla

jego uchwalenia.
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