
UCHWAŁA NR 81/XII/2015
RADY GMINY NIEGOWA

z dnia 29 października 2015 r.

w sprawie określenia zasad udzielania i rozmiaru obniżek godzin dydaktycznych, wychowawczych 
i opiekuńczych dla nauczycieli, którym powierzono stanowisko kierownicze, w sprawie ustalenia 

tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycieli niewymienionych 
w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela oraz określenia sposobu ustalenia 
tygodniowego, obowiązkowego wymiaru zajęć dla nauczycieli realizujących obowiązki określone dla 

stanowisk o różnym tygodniowym wymiarze godzin w ramach jednego etatu

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit.a ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym
(t.j. Dz. U. z 2015 r. poz. 1515)  oraz art. 42 ust 7 pkt 2 i 3 w związku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 
1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2014 r. poz. 191 z późn. zm.) art. 4 ust. 1 i art. 13 pkt 10 ustawy z dnia 
20 lipca 2000 r. o ogłaszaniu aktów normatywnych i niektórych innych aktów prawnych (t.j. Dz. U. z 2015 r. 
poz. 1484) po przesłaniu do zaopiniowania związkom zawodowym Rada Gminy Niegowa uchwala, co 
następuje:

§ 1. 1. Nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko kierownicze w przedszkolach, szkołach 
podstawowych, szkołach filialnych, gimnazjach, zespołach szkół obniża się tygodniowy obowiązkowy wymiar 
godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych o liczbę godzin zajęć stanowiącą różnicę między 
obowiązującym tygodniowym wymiarem zajęć a obowiązkowym tygodniowym wymiarem zajęć ustalonym 
poniżej:

Lp. Stanowisko kierownicze Tygodniowy obowiązkowy 
wymiar zajęć

1. Dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin dziennie 
liczącego:

 

 1-2 oddziały 15
 3 i więcej oddziałów 12

2. Dyrektor każdego typu i stopnia liczącej:  
 do 4 oddziałów 12
 od 5-6 oddziałów 10
 od 7-8 oddziałów 8
 od 9-16 oddziałów 5
 17 i więcej 3

3. Wicedyrektor 13
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2. Wymiar zajęć ustalony zgodnie z § 1 ust. 1 odnosi się również do nauczycieli o których mowa 
w art. 39 ust. 7 ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz.U. z 2004 r. Nr 256 z późn. zm.) 
zajmujących stanowiska kierownicze w zastępstwie nauczycieli, którym powierzono te stanowiska, z tym, że 
obowiązuje on od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym powierzono nauczycielowi 
pełnienie obowiązków na tym stanowisku, a ustaje z końcem miesiąca, w którym nauczyciel zaprzestał pełnić 
stanowisko.

§ 2. Ustala się tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin dydaktycznych i opiekuńczych dla:

1) psychologa- 25 godzin

2) pedagoga- 20 godzin

3) logopedy- 20 godzin

§ 3. 1. Nauczycielom realizującym etat łączony, tj. prowadzącym zajęcia o różnym obowiązkowym 
wymiarze godzin w ramach jednego stosunku pracy, ustala się pensum proporcjonalnie w odniesieniu do 
łącznej liczby realizowanych przez nauczyciela zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych.

2. Tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych dla 
nauczycieli realizujących w ramach stosunku pracy obowiązki określone dla stanowisk o różnym tygodniowym 
obowiązkowym wymiarze godzin, ustala się według następującego wzoru:

W= ( x1 + x2+ .. xn) : [ ( x1 : y1) + ( x2 : y2 )  +…. (xn : xn) ]

gdzie :

x1, x2,…xn - oznacza liczbę godzin zajęć przydzieloną nauczycielowi na danym stanowisku w arkuszu 
organizacji szkoły,

y1, y2, …yn - oznacza tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych, 
opiekuńczych określonych dla danych stanowisk w art.42 ust.3 ustawy Karta Nauczyciela oraz § 2 niniejszej 
uchwały.

3. Wymiar, o którym mowa w ust. 2 przyjmuje się w pełnych godzinach, z tym, że godzinę do 0,49 pomija 
się, a godzinę co najmniej 0,5 podwyższa się do pełnej liczby.

4. Godziny realizowane powyżej ustalonego pensum stanowią godziny ponadwymiarowe, zgodnie 
z art. 35 ust. 1 i 2 Karty Nauczyciela.

5. Wartość godziny ponadwymiarowej oblicza się według stawki osobistego zaszeregowania danego 
nauczyciela i ustalonego pensum.

6. Obowiązkowy pełny wymiar godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych nauczyciela 
zobowiązanego do pracy w innej szkole, w celu uzupełnienia obowiązkowego wymiaru zajęć dydaktycznych 
ustala się łącznie według zasady określonej w ust. 1.

7. Pensum dla nauczycieli realizujących etat łączony ustala się indywidualnie dla każdego nauczyciela.

8. Odpowiedzialność za prawidłowe ustalenie tygodniowego, obowiązkowego czasu pracy nauczyciela 
ponoszą dyrektorzy szkół.

9. Uśrednienie pensum nauczyciela realizującego zajęcia o różnym tygodniowym obowiązkowym 
wymiarze godzin nie stanowi zmiany warunków pracy i płacy nauczyciela.

10. Przepisy § 3 ust. 2 stosuje się odpowiednio do określenia tygodniowego obowiązkowego wymiaru 
godzin zajęć nauczycieli zatrudnionych w niepełnym wymiarze czasu pracy, realizujących obowiązki określone 
dla stanowisk o różnym tygodniowym obowiązkowym wymiarze godzin.

§ 4. Traci moc Uchwała Nr 131/XXI/2000 Rady Gminy Niegowa z dnia 29 sierpnia 2000 roku w sprawie 
obowiązkowego wymiaru zajęć dydaktycznych nauczycieli, którym powierzono funkcje kierownicze 
w szkołach na terenie Gminy Niegowa.

§ 5. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Niegowa oraz dyrektorom szkół prowadzonych 
przez Gminę Niegowa.
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§ 6. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Śląskiego.

 

 

Przewodniczący Rady Gminy Niegowa

Mariusz Dzieża
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