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UCHWALA NR XV/102/15

RADY GMINY GIERALTOWICE
z dnia 24 listopada 2015 r.

w sprawie przyjecia ,,Regulaminu okreslajacego wysokos$¢ oraz szczegétowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, wystuge lat, szczegélowy
sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz
innych skladnikéw wynagrodzenia, a takze wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz
szczegolowe zasady jego przyznawania i wyplacania”

Na podstawie:

- art. 18 ust. 2, pkt. 15, art. 40 ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o0 samorzadzie gminnym (tekst
jednolity Dz. U. z 2015 r. poz. 1515),

- art. 30 ust.6 i 6a, art. 54 ust. 31 7, art. 91d pkt. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.- Karta Nauczyciela (tekst
jednolity Dz. U. z 2014 r., poz. 191 z p6zniejszymi zmianami), na wniosek Wojta Gminy po uzgodnieniu ze
zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli

RADA GMINY GIERALTOWICE
UCHWALA

§ 1. Przyja¢ ,,Regulamin okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegdlowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, wystuge lat, szczegdlowy sposob obliczania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw oraz innych sktadnikow
wynagrodzenia, a takze wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegdtowe zasady jego
przyznawania i wyptacania”, stanowiacy zatgcznik do Uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Nr XXX/225/09 Rady Gminy Gierattowice z dnia 26 marca 2009 r. w sprawie
przyjecia ,,Regulaminu okreslajacego wysoko§¢ oraz szczegdlowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, wystuge lat, szczegdlowy sposob obliczania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw oraz innych sktadnikow
wynagrodzenia, a takze wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegdtowe zasady jego
przyznawania i wyptacania”, z pdzniejszymi zmianami.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy.
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§ 4. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Slaskiego i wehodzi w zycie po
uplywie 14 dni od dnia ogloszenia.

Przewodniczacy Rady Gminy

mgr inz. Jozef Buchczyk
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Zatacznik do Uchwaly Nr XV/102/15
Rady Gminy Gierattowice
z dnia 24 listopada 2015 r.

Regulamin okreslajacy wysokos¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow:
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, wystuge lat, szczegélowy sposéb obliczania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw i innych skladnikéw
wynagrodzenia, a takze wysokosci nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegétowe zasady
jego przyznawania i wyplacania.

Rozdzial 1. )
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. 1. Niniejszy regulamin stosuje si¢ w Szkole podstawowej i zespotach szkolno-przedszkolnych
prowadzonych przez GMINE GIERAL TOWICE.

2. Tlekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst
jednolity Dz. U. z 2014 r. poz. 191 z p6zniejszymi zmianami),

2) rozporzadzeniu - rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. (Dz. U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181 z pdzniejszymi zmianami.),

3) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumieé tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktorym stanowig przepisy Karty Nauczyciela oraz przepisy wykonawcze,

4) minimalnej stawce wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego, przyjmuje si¢ stawke
minimalnego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego posiadajacego tytul zawodowy
magistra z przygotowaniem pedagogicznym,

5) zaktadowej organizacji zwigzkowej — rozumie si¢ przez to Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego Oddziat
Gierattowice i Migdzyzaktadowa Organizacja Zwigzkowa NSZZ ,,Solidarno$¢” Pracownikow Oswiaty
w Gliwicach.

Rozdzial I1.
DODATEK MOTYWACYJNY

§ 2. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie przez ucznidéw szczegédlnych osiggnie¢ edukacyjnych, potwierdzonych sukcesami
w konkursach, zawodach i olimpiadach albo wynikami egzaminéw, o ktorych mowa w przepisach
w sprawie warunkoéw i Sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz przeprowadzania
sprawdzianow i egzaminow w szkotach,

2) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznidéw przez ksztaltowanie postaw
odpowiedzialno$ci za wtasng edukacje, planowania wtasnej przysziosci, pracy nad soba oraz wiasciwych
postaw moralnych i spotecznych,

3) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

4) prowadzenie efektywnych dziatan na rzecz uczniow potrzebujacych opieki z uwzglednieniem ich potrzeb,
W szczegolnosci w statej wspolpracy z rodzicami, wlasciwymi instytucjami i osobami $wiadczacymi pomoc
socjalna,

5) podnoszenie kwalifikacji poprzez doskonalenia zawodowe skutkujace adaptacja i praktycznym
stosowaniem nowoczesnych metod nauczania i wychowania,

6) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywno$ci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,
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7) inicjowanie i organizowanie imprez oraz uroczysto$ci szkolnych,
8) udziat w komisjach egzaminacyjnych i przedmiotowych,
9) opieka i koordynowanie prac samorzadu uczniowskiego i innych organizacji dziatajacych na terenie szkoty,

10) inicjowanie i prowadzenie nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych —w tym
uwzgledniajacych potrzeby uczniow,

11) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegélnie uzdolnionego oraz ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi,

12) prowadzanie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych.

2. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dla osoby zarzadzajacej szkota lub zespotem szkolno-
przedszkolnym:

1) skuteczne zarzadzanie szkota zapewniajace ciagly rozwdj i doskonalenie jakosci jej pracy,

2) wysoka jako$¢ $wiadczonej pracy zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym
zadaniem lub zajeciem,

3) pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych,
4) rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ kwotowo na czas okreslony, nie krotszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy
niz 6 miesiecy.
4. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli i wicedyrektoréw ustala dyrektor szkoty, zespotu

szkolno-przedszkolnego, a dla dyrektora szkoty, dyrektora zespotu szkolno-przedszkolnego Wojt Gminy
Gieraltowice.

5. Indywidualnie przyznana kwota dodatku motywacyjnego dla nauczyciela i wicedyrektora nie moze by¢
wyzsza niz 30 % wynagrodzenia zasadniczego danego nauczyciela.

6. Indywidualnie przyznana kwota dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoty lub nauczyciela, ktoremu
powierzono obowigzki dyrektora nie moze by¢ wyzsza niz 60 % wynagrodzenia zasadniczego.

7. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela zastgpujacego dyrektora na podstawie art.39 ust.7 ustawy
0 systemie o$wiaty moze przyzna¢ Wojt Gminy Gieraltowice w wysokosci nie wyzszej niz 50%
otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego, uwzgledniajac poziom spetniania kryteriow,
0 ktorych mowa w § 2 ust.1 pkt 1-12 i ust. 2 pkt 1-4.

8. Nauczycielowi, ktory zastepuje dyrektora w przypadku nieobecnosci, dodatek motywacyjny przyznaje

si¢ od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel podjat
zastepstwo.

9. Dodatek motywacyjny przyznany w wysokosci ina zasadach obowigzujacych przed dniem wejscia
W zycie niniejszego regulaminu wyptacany jest do konca okresu, na jaki zostat przyznany.

Rozdzial II1.
DODATEK FUNKCYJNY

§ 3. 1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko kierownicze w szkole oraz nauczycielom, ktérym
powierzono wychowawstwo klasy, lub opiekuna stazu przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty ustala Wo6jt Gminy Gieraltowice, a dla nauczyciela
zajmujacego stanowisko wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze - dyrektor szkoly, w ramach
posiadanych $rodkéw finansowych, uwzgledniajac:

a) wielkos¢ szkoty i jej struktur¢ organizacyjna,
b) ztozonos¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska.
3. Wysokos¢ dodatkow funkeyjnych dla nauczycieli, ktorym powierzono stanowisko kierownicze w szkole,

zespole szkolno-przedszkolnym ustala si¢ procentowo na podstawie minimalnej stawki wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela mianowanego wedtug nizej podanej tabeli:
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Lp. Stanowisko Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego
1 Dyrektor szkoty podstawowej 100%
2 Dyrektor zespotu szkolno-przedszkolnego 100%

4. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora szkoty lub przedszkola nie moze by¢ nizsza niz 5%
i nie wyzsza niz 50% dodatku funkcyjnego dyrektora szkoty.

5. Nauczycielowi, ktoremu powierzono:

a) wychowawstwo Klasy, grupy przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci 6%, minimalnej stawki
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego,

b) wychowawstwo grupy przedszkolnej, przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci 5%, minimalnej stawki
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego,

c) funkcje opiekuna stazu, przystuguje dodatek funkcyjny na czas jej petnienia w wysokosci 4% minimalne;j
stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego za kazdego nauczyciela objetego opieka.

6. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora szkoty i na zasadach, o ktorych mowa w ust. 1
i 2 przystuguje rowniez wicedyrektorowi szkoty po miesigcu nieobecnosci dyrektora szkoty z przyczyn innych
niz urlop wypoczynkowy.

7. Nauczycielowi, 0 ktorym mowa w § 3ust. 1w razie zbiegu tytutow do dodatkéw funkcyjnych
przystuguja wszystkie te dodatki.

8. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu,
w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego lub sprawowanie funkcji, ajezeli powierzenie
stanowiska lub sprawowanie funkcji nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

9. Dodatek funkcyjny nie przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym
nauczyciel zaprzestal pelnienia obowiazkéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem kierowniczym lub
sprawowaniem funkcji, a jezeli zaprzestanie pelnienia obowigzkéw nastgpito pierwszego dnia miesigca — od
tego dnia.

Rozdzial IV.
DODATKI ZA WARUNKI PRACY

§ 4. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych lub uciazliwych
warunkach okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 34 ust. 2 Karty Nauczyciela w wysoko$ci do
20% otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego.

2. Wysoko$¢ dodatku, o ktorym mowa w ust. 1 uzalezniona jest od stopnia trudnosci lub uciazliwosci
realizowanych zaje¢¢ i wynosi:

a) 20 % za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego
w warunkach domowych (dojazd do miejsca zamieszkania dziecka), za kazdg faktycznie przepracowang
godzing w trudnych warunkach,

b) 10% za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego
realizujacego obowigzek szkolny lub obowigzek nauki w szkole (dziecko dowozone do szkoty), za kazda
faktycznie przepracowang godzing w trudnych warunkach.

C) 20% za prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi i mtodzieza uposledzong umystowo
w stopniu gtebokim

3. Dodatek za warunki pracy, przystuguje w okresie wykonywania pracy, z ktora dodatek jest zwigzany
oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu
wypoczynkowego.
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4. Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ w caloSci, jezeli nauczyciel, wtym nauczyciel ktoéremu
powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w warunkach trudnych lub ucigzliwych caty obowigzujacy go
wymiar zajec.

Dodatek wyptaca si¢ w wysokosci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub
ucigzliwych tylko cze$§¢ obowiazujacego wymiaru zaje¢ lub jezeli jest zatrudniony w niepelnym wymiarze
godzin.

5. Dodatek za warunki pracy przyznaje nauczycielom dyrektor szkoty, a dyrektorom szkét Wéjt Gminy
Gieraltowice.

Rozdzial V.
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 5. Dodatek za wystugg lat przystuguje za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni
nieobecno$ci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

Rozdzial VI.
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE | GODZINY DORAZNYCH
ZASTEPSTW

§ 6. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa i godzine doraznego zastepstwa oblicza sig,
dzielagc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych
lub ucigzliwych) przez miesigczng liczbg godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec, ustalonego dla
rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych Iub opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

2. Miesigczng liczbe godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej mowa
wust. 1, ustala si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy lub realizowany wymiar zaje¢ przez 4,16
z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposdb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a O najmniej 0,5
godziny liczy si¢ za peing godzine.

3. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach,
w ktorych zajecia rozpoczynaja sie lub konczg w srodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okre§lony w art. 42 ust. 3 Karty
Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub
dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystluguje wynagrodzenie
w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielona w planie organizacyjnym.

4. Wynagrodzenie za prowadzenie kot zainteresowan w ramach zaje¢ pozalekcyjnych, przyznane przez
Woéjta Gminy, platne jest tak jak za godzing ponadwymiarowa nauczyciela.

5. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktorych nauczyciel nie mégt ich zrealizowaé
Z przyczyn nielezacych po stronie pracodawcy ani nauczyciela zwigzanych w szczegolnosci z:

- zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozow,
- wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy,
- rekolekcji,
- udziatem nauczyciela w konferencji metodycznej
- chorobg dziecka nauczania indywidualnego
traktuje si¢ jako godziny faktycznie odbyte.

6. W przypadku zatrudnienia nauczyciela w réznych wymiarach czasu pracy za podstawe obliczenia
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe przyjmuje si¢ kazdorazowo ten wymiar, z ktorego udzielane sg
godziny ponadwymiarowe.
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] Rozdzial VII.
INNE SWIADCZENIA ZE STOSUNKU PRACY

§ 7. Nauczycielowi przystuguje dodatkowe wynagrodzenie za sprawowanie opieki nad uczniami szkot
wyjezdzajacymi do innych miejscowosci w ramach tzw. ,zielonych szkot” - jak za 10 godzin
ponadwymiarowych tygodniowo.

Rozdzial VIII.
DODATEK MIESZKANIOWY

§ 8. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w szkole prowadzonej przez Gming Gieraltowice, posiadajacemu
kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz polowa
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1 przystuguje nauczycielowi na jego wniosek ztozony do dyrektora
szkoty a dyrektorowi na wniosek ztozony do Wéjta Gminy Gierattowice.

3. Wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego w zaleznosci od liczby osdéb w rodzinie
uprawnionego nauczyciela wynosi miesigcznie:

a) przy jednej osobie w rodzinie - 4 %
b) przy dwoch osobach w rodzinie - 5 %
C) przy trzech osobach w rodzinie - 6 %
d) przy czterech osobach i wigcej - 7 %
stawki minimalnego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego.

4. Do cztonkoéw rodziny nauczyciela, o ktorych mowa w ust. 3 zalicza si¢ nauczyciela oraz wsp6lnie z nim
zamieszkujacych matzonka, dzieci i rodzicow pozostajacych na jego wytgcznym utrzymaniu.

5. O zaistniatej zmianie liczby czlonkow rodziny, nauczyciel otrzymujacy dodatek jest zobowigzany
niezwlocznie powiadomi¢ dyrektora szkoty, dyrektor otrzymujgcy dodatek — Wéjta Gminy.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:
a) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego,

b) od pierwszego dnia miesigca nastgpujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek o jego
przyznanie.

7. Nauczycielowi ijego matzonkowi, bedacemu takze nauczycielem izamieszkujacemu z nim na state
przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy w wysokosci okreslonej w ust. 3. Matzonkowie wspdlnie
wskazuja pracodawce, ktory bedzie im wyptacat dodatek.

8. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przystuguje tylko jeden dodatek, wyptacany przez
wskazanego przez niego pracodawce.

Rozdzial IX.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 9. 1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie stosuje si¢ przepisy ustawy z dnia
26 stycznial982 r. - Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2014 r. poz. 191 z pdzniejszymi zmianami),
przepisy wykonawcze do tej ustawy oraz Kodeks Pracy.

2. Zmiana Regulaminu moze nastapi¢ w takim samym trybie, jaki jest wymagany do jego uchwalenia.

3. Tres$¢ niniejszego Regulaminu uzgodniono ze zwigzkami zawodowymi dziatajagcym w sferze oSwiaty na
terenie Gminy Gierattowice.

Uzgodniono z przedstawicielami zwigzkow zawodowych:
ZNP Oddziat Gierattowice w dniu 10.11.2015 r.

MOZ NSZZ ,, Solidarno$¢” Pracownikow Oswiaty w Gliwicach 10.11.2015r.
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