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UCHWALA NR 99/XV1/2015
RADY GMINY KONOPISKA

z dnia 1 grudnia 2015 r.

w sprawie okreslenia trybu i sposobu powolywania i odwolywania czlonkéw Zespotu
Interdyscyplinarnego w Konopiskach oraz szczegélowych warunkéw jego funkcjonowania

Na podstawie art. 9a ust. 15 ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (Dz.U.
z2015r. poz.1390), w zwigzku zart. 18 ust. 2 pkt.15 oraz art. 40 ust.1, art. 41 ust.1, art.42 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym ( Dz.U. z2015r. poz. 1515 z p6zn.zm.) Rada Gminy Konopiska
uchwala:

§ 1. Okresli¢ tryb 1isposob powolywania iodwolywania czlonkéw Zespolu Interdyscyplinarnego
w Konopiskach oraz szczegétowe warunki jego funkcjonowania, zgodnie z brzmieniem zalacznika do
niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata nr 21/IV/2011 Rady Gminy Konopiska z dnia 8 lutego 2011r. w sprawie trybu
i sposobu powotywania iodwotywania cztonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego w Konopiskach oraz
szczegotowych warunkdéw jego funkcjonowania (Dz. Urz. Woj. Slaskiego z 2011r. Nr 82 poz. 1474 z pdzn.zm.)

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Konopiska.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie czternastu dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Slaskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy Konopiska

Edward Baldyga
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Zakacznik do Uchwaty Nr 99/XV1/2015
Rady Gminy Konopiska
z dnia 1 grudnia 2015 1.

Tryb i sposob powolywania i odwolywania czlonkéw Zespolu Interdyscyplinarnego w Konopiskach oraz
szczegotowe warunki jego funkcjonowania

§ 1. Ustala si¢ tryb i sposodb powotywania i odwotywania czlonkoéw Zespotu Interdyscyplinarnego, zwanego
dalej Zespotem oraz okresla warunki jego funkcjonowania.

§ 2. 1. Cztonkow Zespotu powotuje i odwotuje Wojt Gminy Konopiska w drodze zarzadzenia sposrod
kandydatéw zaproponowanych przez podmioty bedace stronami zawartych porozumien, o ktérych mowa
w art. 9a ust. 8 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

2. Liczbg cztonkéw Zespotu oraz jego sklad okresla zarzadzeniem Wojt Gminy Konopiska, uwzgledniajac
istnienie i wolg zgloszong przez organizacje pozarzadowe oraz inne podmioty obejmujgce swoim dziataniem
teren gminy Konopiska i dziatajace na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

3. Wojt Gminy Konopiska odwotuje czlonkéw Zespotu na ich wniosek, na wniosek Przewodniczacego
Zespotu, badz na wniosek podmiotu, z ktorym zawarte zostalo porozumienie.

4. Odwotanie nastgpuje w terminie 30 dni od ztozenia wniosku.

5. Uzupehienie sktadu Zespolu odbywa si¢ w trybie ina zasadach wlasciwych dla powolania cztonka
Zespotu w terminie 30 dni od dnia odwotania.

6. Przewodniczacy Zespotu, jego Zastepca oraz Sekretarz zostaja wybrani na pierwszym posiedzeniu,
w glosowaniu jawnym, zwykla wigkszoscig glosow.

7. O wyborze Przewodniczacego Zespolu, Zastgpcy Przewodniczacego oraz Sekretarza zostaje pisemnie
powiadomiony Wéjt Gminy Konopiska.

8. Przed przystgpieniem do wykonywania czynnos$ci wszyscy cztonkowie Zespolu, grup roboczych oraz
osoby wchodzace wsklad obslugi administracyjno-technicznej sktadaja Wojtowi Gminy Konopiska
oswiadczenie o zachowaniu poufnosci informacji idanych, oktérych mowa w art. 9c ust. 3 ustawy
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

9. Funkcja Przewodniczacego, jego Zastepcy lub Sekretarza ustaje w przypadku zlozZenia pisemnej
rezygnacji z jej pelnienia.

10. Przewodniczacy, jego Zastepca oraz Sekretarz moga zosta¢ odwotani ze swojej funkcji przez Zespo6t:

1) na podstawie uzasadnionego pisemnego wniosku co najmniej czterech cztonkow Zespotu - odwotanie
nastepuje w wyniku glosowania tajnego zwykta wigkszoscia glosow,

2) na podstawie uzasadnionego pisemnego wniosku Wojta Gminy Konopiska - odwotanie nastepuje w wyniku
glosowania tajnego zwykta wiekszoscig gtosow.

§ 3. 1. Zespot pracuje na posiedzeniach.

2. Pierwsze posiedzenie Zespolu zwotuje Wojt Gminy Konopiska w terminie 30 dni roboczych od dnia
podpisania zarzadzenia o powotaniu cztonkéw Zespotu.

3. Nastgpne posiedzenia zwotuje Przewodniczacy z wlasnej inicjatywy lub na wniosek jednego z cztlonkow
Zespotu, nie rzadziej jednak niz raz na trzy miesigce. Informacje o posiedzeniu przekazywane sa cztonkom
Zespotu, co najmniej z 14 dniowym wyprzedzeniem.

4. Zwotanie posiedzenia moze mie¢ forme pisemng, mailowa Iub telefoniczng.

5. Posiedzenia odbywaja si¢ w dni powszednie, w godzinach pracy Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne;j
w Konopiskach.

6. Prace Zespotu sa prowadzone, jezeli w posiedzeniu bierze udziat co najmniej potowa cztonkow.
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7. Uczestnictwo w posiedzeniach Zespotu jest obowigzkowe.

8. Zespot podejmuje decyzje wickszosciag glosow w drodze jawnego glosowania. Przy réwnej liczbie
glosow, glos rozstrzygajacy ma Przewodniczacy Zespotu.

9. Pracami Zespotu kieruje Przewodniczacy, a w przypadku jego nieobecnosci Zastgpca.

10. Z kazdego posiedzenia Zespolu Sekretarz sporzadza protokol zawierajacy: list¢ obecnos$ci, tematyke
omawianych spraw ogélnych iprzypadkéow indywidualnych oraz opis podjetych dzialan i dziatan
przewidzianych do podjecia.

§ 4. 1. Zespot Interdyscyplinarny moze tworzy¢ grupy robocze w celu rozwigzywania problemow
zwigzanych z wystapieniem przemocy w rodzinie w indywidualnych przypadkach.

2. Sktad grup roboczych uzalezniony jest od problemu - moze by¢ zmienny, sposroéd cztonkéw Zespotu
Interdyscyplinarnego.

3. Przewodniczacy Zespotu wyznacza termin pierwszego posiedzenia grupy robocze;j.

4. Posiedzenia grup roboczych odbywaja si¢ w dni powszednie, w godzinach pracy Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Konopiskach.

5. Z kazdego posiedzenia grupy roboczej sporzadzany jest protokot zawierajacy: liste obecnosci, tematyke
omawianych spraw ogo6lnych iprzypadkéw indywidualnych oraz opis podjetych dzialan i dziatan
przewidzianych do podjecia.

6. Dokumentacja pracy grup roboczych jest przechowywana przez pracownika socjalnego, a po
zakonczeniu sprawy przekazywana jest Przewodniczacemu Zespotu.

7. Grupy robocze podczas posiedzen Zespotu informuja o wynikach swojej pracy.

§ 5. Dokumentacje z posiedzenia Zespotu i grup roboczych stanowi protokoét ilista obecnosci i jest ona
gromadzona w siedzibie Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Konopiskach.

§ 6. Siedziba Zespotu miesci si¢ w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Konopiskach.
§ 7. Nadzor nad dziatalno$cig Zespotu sprawuje Wojt Gminy Konopiska.

§ 8. Wojt Gminy Konopiska moze zada¢ w kazdej chwili wszelkich dokumentow zwigzanych
z dziatalnos$cig Zespotu.

§ 9. Zespot przedktada Wojtowi Gminy Konopiska roczne sprawozdanie ze swojej dziatalnosci do konca
lutego nastgpnego roku.
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