
 

 

UCHWAŁA NR XVII/76/2015 

RADY GMINY RĘDZINY 

z dnia 27 listopada 2015 r. 

w sprawie zmiany regulaminu określającego wysokość stawek i szczegółowe warunki przyznawania 

dodatków do wynagrodzenia zasadniczego, szczegółowe warunki obliczania i wypłacania wynagrodzenia 

za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw oraz wysokości i warunki wypłacania 

nagród i innych świadczeń wynikających ze stosunku pracy nauczycieli zatrudnionych w szkołach 

i przedszkolach prowadzonych przez Gminę Rędziny 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990. o samorządzie gminnym  (tj. Dz. U. z 2013r, 

poz. 594, z późn. zm) oraz art. 30 ust. 6, art. 49 ust 2, art. 54 ust 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. – Karta 

Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2014r,poz. 191) Rada Gminy Rędziny, uchwala co następuje: 

§ 1. 1. Zmienia się Regulamin określający wysokość stawek i szczegółowe warunki przyznawania 

dodatków do wynagrodzenia zasadniczego, szczegółowe warunki obliczania i wypłacania wynagrodzenia za 

godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw oraz wysokości i warunki wypłacania nagród 

i innych świadczeń wynikających ze stosunku pracy nauczycieli zatrudnionych w szkołach i przedszkolach 

prowadzonych przez Gminę Rędziny stanowiący załącznik nr 1 do uchwały Rady Gminy Rędziny  

nr XXX/18/2009 z dnia 30.04.2009r. w następujący sposób: 

1) § 4 ust 4 otrzymuje brzmienie: Wysokość dodatku motywacyjnego dla nauczyciela przyznaje dyrektor 

szkoły w oparciu o kryteria określone w pkt 2 w wysokości do 35% wynagrodzenia zasadniczego 

nauczyciela. 

2) skreśla się § 4 ust 7 

3) dotychczasowy § 4 ust 9 zostaje oznaczony jako § 4 ust 7. 

4) § 5 ust 1 otrzymuje brzmienie: „1. Wysokość stawek dodatku funkcyjnego określa poniższa tabela.” Tabela 

Nr 1. 

L.P. STANOWISKO MIESIĘCZNIE 

w zł od 

MIESIĘCZNIE 

w zł  do 

1 Przedszkola   

 Dyrektor przedszkola 160,00 800,00 

2 Szkoły   

 a/ dyrektor szkoły liczącej do 8 oddziałów 160,00 1 300,00 

 b/ dyrektor szkoły liczącej od 9 do 16 oddziałów 187,00 2 000,00 

 c/ dyrektor szkoły liczącej 17 oddziałów i więcej 279,00 2 000,00 

 d/ wicedyrektor 250,00 1 000,00 

 e/ kierownik świetlicy szkolnej 100,00 300,00 

3 Opiekun stażu 40,00 40,00 

4 Wychowawca klasy 200,00 200,00 
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4) § 10 ust 2 otrzymuje brzmienie: Dodatek jest zróżnicowany stosownie do stanu rodzinnego nauczyciela 

i wynosi miesięcznie: 

1) przy jednej osobie w rodzinie – 1,00zł; 

2) przy dwóch osobach w rodzinie – 2,00zł; 

3) przy trzech osobach w rodzinie – 3,00zł; 

4) przy czterech i więcej osobach w rodzinie – 4,00zł.  Do członków rodziny zalicza się wspólnie z nim 

zamieszkujących: 

- małżonka 

– pozostające na utrzymaniu nauczyciela dzieci do ukończenia 18 roku życia lub do czasu ukończenia 

szkoły ponadpodstawowej nie dłużej jednak niż do ukończenia 24 roku życia 

- pozostające na utrzymaniu nauczyciela dzieci będące studentami do czasu ukończenia studiów nie dłużej 

jednak niż do ukończenia 26 roku życia 

– dzieci niepełnosprawne nie posiadające własnego źródła dochodów 

5) skreśla się § 10 ust 6, a dotychczasowy § 10 ust 7 zostaje oznaczony jako § 10 ust 6. 

§ 2. Zmiany wynagrodzeń nauczycieli wynikające ze zmiany wysokości składników wynagrodzenia 

określonych w niniejszej uchwale następują od 1 stycznia 2016r. 

§ 3. W pozostałej części uchwała nie ulega zmianie. 

§ 4. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Rędziny. 

§ 5. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Śląskiego i wchodzi w życie 

z dniem 1 stycznia 2016r.   

  

 
Wiceprzewodniczący Rady Gminy 

 

 

Cezary Strzeszyna 

 

 

Dziennik Urzędowy Województwa Śląskiego – 2 – Poz. 7101


		2015-12-15T11:10:05+0000
	Polska
	IWONA ANDRUSZKIEWICZ; ŚLĄSKI URZĄD WOJEWÓDZKI
	Publikacja w dzienniku urzędowym.




