
UCHWAŁA NR XV/086/2015
RADY POWIATU MIKOŁOWSKIEGO

z dnia 17 grudnia 2015 r.

w sprawie zmiany Uchwały Nr XXVII/178/2009 Rady Powiatu Mikołowskiego z dnia 26 lutego 2009 r. 
w sprawie Regulaminu Wynagradzania Nauczycieli zatrudnionych w szkołach i placówkach 

oświatowych oraz opiekuńczo - wychowawczych prowadzonych przez Powiat Mikołowski

Na podstawie art 4 oraz art 12 ust. 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (tekst 
jednolity Dz.U. z 2015 poz. 1445) oraz art. 30 ust. 6 i ust. 6a i art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia Karta 
Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2014 r. poz. 191 ze zmianami), Rozporządzenia Ministra Edukacji 
Narodowej w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych 
warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracę w dniu 
wolnym od pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2014 r. poz. 416 ze zmianami)  Rada Powiatu Mikołowskiego 
uchwala co następuje:

§ 1.  W Regulaminie Wynagradzania Nauczycieli zatrudnionych w szkołach i placówkach oświatowych 
oraz opiekuńczo - wychowawczych prowadzonych przez Powiat Mikołowski wprowadza się następujące 
zmiany:

1. § 4 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

„Wysokość stawki dodatku motywacyjnego dla nauczyciela może wynosić do 500 zł miesięcznie.”.

2. § 4 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

„Wysokość stawki dodatku motywacyjnego dla dyrektora może wynosić do 700 zł miesięcznie.”.

3. § 5 ust. 4 otrzymuje brzmienie:  "Dodatku motywacyjnego nie wypłaca się nauczycielowi za dni 
nieobecności w pracy z powodu nieobecności w pracy wskutek choroby bądź konieczności sprawowania opieki 
nad chorym dzieckiem bądź członkiem rodziny, za które nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasiłek 
chorobowy z ubezpieczenia społecznego, zasiłek macierzyński i świadczenie rehabilitacyjne.  Dodatek 
motywacyjny nie przysługuje nauczycielowi w czasie urlopu bezpłatnego, urlopu  dla poratowania zdrowia, 
w okresie stanu nieczynnego oraz za dni nieusprawiedliwionej nieobecności w pracy."

4. w § 7 ust. 2 w umieszczonej tabeli zmianie ulega pozycja dotycząca wysokości dodatku dla 
wychowawcy klasy na kwotę 110 zł.

5. § 7 ust. 8 otrzymuje brzmienie:  "Dodatku funkcyjnego nie wypłaca się nauczycielowi za dni 
nieobecności w pracy z powodu nieobecności w pracy wskutek choroby bądź konieczności sprawowania opieki 
nad chorym dzieckiem bądź członkiem rodziny, za które nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasiłek 
chorobowy z ubezpieczenia społecznego, zasiłek macierzyński i świadczenie rehabilitacyjne.  Dodatek 
funkcyjny nie przysługuje nauczycielowi w czasie urlopu bezpłatnego, urlopu dla poratowania zdrowia, 
w okresie stanu nieczynnego oraz za dni nieusprawiedliwionej nieobecności w pracy."
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§ 2.  Pozostała treść Regulaminu Wynagradzania Nauczycieli zatrudnionych w szkołach i placówkach 
oświatowych oraz opiekuńczo - wychowawczych prowadzonych przez Powiat Mikołowski nie ulega zmianie.

§ 3. Wykonanie Uchwały powierza się Zarządowi Powiatu Mikołowskiego.

§ 4. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od daty ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Śląskiego.

 

Przewodniczący Rady

mgr Adam Lewandowski
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