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UCHWALA NR 87.XI11.2016

RADY GMINY STARCZA
z dnia 22 sierpnia 2016 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okres$lajacego niektoére zasady wynagradzania za prace oraz zasady
przyznawania nauczycielom zatrudnionym w o§wiatowych jednostkach organizacyjnych na terenie
gminy Starcza dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, nagréd i dodatkow socjalnych

Na podstawie art.30 ust.6, art.49 ust.2 i art. 54 ust.7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2014r. poz. 191 z pdzn. zm.), w zwigzku z art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust. 1 ustawy
z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2016r. poz.446),

Rada Gminy Starcza
uchwala:

§ 1. Regulamin, ktéry okresla:
1) szczegotowe warunki przyznawania dodatku za wyshuge lat,

2) wysoko$¢ dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegblowe warunki
przyznawania tych dodatkow,

3) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastgpstw,

4) wysoko$¢ i szczegotowe warunki wyptacania nagrod,
5) wysoko$¢ i szczegotowe warunki obliczania i wyptacania jednorazowego dodatku uzupetniajacego,

6) wysoko$¢ i szczegdtowe warunki przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i placowkach gminy.

§ 2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) ,Karcie Nauczyciela” — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982r.—Karta Nauczyciela (Dz. U.
z2014r. poz. 191 z p6ézn. zm.).

2) ,,Rozporzadzeniu” — rozumie si¢ przez to rozporzadzenia wydawane na podstawie art.33 ust.3 oraz art.34
ust.2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela.

3) ,,Szkole” — rozumie si¢ przez to o§wiatowe jednostki organizacyjne, dla ktorych organem prowadzacym
jest gmina Starcza.

4) ,Nauczycielach” — rozumie si¢ przez to rowniez wychowawcow i innych pracownikow pedagogicznych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, o ktorych mowa w pkt 3.

5) ,,Klasie” — nalezy przez to rozumiec¢ takze oddziat lub grupe.

6) ,,Uczniu” — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka.
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7) ,,Tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin’-nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktébrym mowa w art.42 ust.3 i ust.4a oraz ustalony na podstawie art.42 ust.6 i ust.7 Karty
Nauczyciela.

§ 3. Dodatek za wystugge lat przystuguje za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni
nieobecno$ci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy z powodu choroby, badz koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

§ 4. W zaleznosci od spetienia og6lnych warunkéw przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego,
o ktéorych mowa w rozporzadzeniu oraz spetniania warunkow okre§lonych w § 5 niniejszego regulaminu
nauczycielowi, w tym nauczycielowi ktoremu powierzono stanowiska dyrektora lub wicedyrektora szkoty
moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

§ 5. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest ponadto:

1) uzyskiwanie przez ucznidéw, z uwzglgdnieniem ich mozliwosci oraz warunkoéw pracy nauczyciela, dobrych
osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych, potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promaocji, efektami
egzaminow i sprawdziandw albo sukcesami w konkursach, olimpiadach itp.,

2) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniow we wspotpracy z ich rodzicami,

3) pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniow
potrzebujacych szczegdlnej opieki,

4) systematyczne i efektywne przygotowanie si¢ do przydzielonych obowigzkow,
5) podnoszenie umiej¢tnosci zawodowych,
6) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

7) dbatos¢ o estetyke i sprawnos$¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych urzadzen
szkolnych,

8) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,
9) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych,

10) przestrzeganie dyscypliny pracy,

11) posiadanie wyrdzniajacej lub dobrej oceny pracy,

12) udzial w organizowaniu imprez i uroczysto$ci szkolnych,

13) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

14) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajagcymi na
terenie szkoty,

15) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnos$ci w ramach wewnatrz-szkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

16) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

§ 6. 1. Dodatek motywacyjny przyznawany jest na okres nie krotszy niz trzy miesigce i nie dluzszy niz
6 miesigcy.

2. Dodatek motywacyjny nauczyciela i dyrektora nie moze by¢ wyzszy niz 20% jego wynagrodzenia
zasadniczego.

3. Dodatek motywacyjny nauczycielom przyznaje dyrektor, a dyrektorowi szkoty Wéjt Gminy.

§ 7. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko kierownicze w szkole oraz nauczycielom, ktorym
powierzono wychowawstwo klasy, sprawowanie funkcji doradcy metodycznego, nauczyciela konsultanta lub
opiekuna stazu przystuguje dodatek funkcyjny.

§ 8. 1. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska lub funkcje okreslone w rozporzadzeniu przystuguje
dodatek funkcyjny, w wysokosci okreslonej w ponizszej tabeli oraz w § 9 regulaminu.
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2. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora ustala Wojt Gminy w granicach stawek okreslonych
w tabeli uwzgledniajac m. in. wielko$¢ placowki, jej warunki organizacyjne oraz liczbg¢ stanowisk
kierowniczych w placowce.

Tabele stawek atkow funkcvinvch

Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego - %0
Stanowisko Wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty
z przygotowaniem pedagogicznym

Dyrektor szkoty:

-do 6 oddziatow od 20% do 50%

-powyzej 6 oddziatow od 20% do 60%

Wicedyrektor szkoty od 20% do 40%

Dyrektor przedszkola:

-do 4 oddziatow od 20% do 50%

-powyzej 4 oddziatow od 20% do 60%

§ 9. Nauczycielowi przystuguje rowniez dodatek funkcyjny z tytutlu wykonywania zadan:
1) opiekuna stazu — w wysokosci 20zt miesigcznie za kazdego nauczyciela stazyst¢ powierzonego opiece,
2) wychowawstwa klasy:

a) w szkole podstawowej i gimnazjum w oddziatach liczacych do 20 uczniow — 4574,

b) powyzej 20 uczniéw — 50zt miesiecznie,

¢) w przedszkolu — 50zt miesiecznie.

§ 10. 1. Nauczycielom wykonujacym prace w trudnych lub ucigzliwych dla zdrowia warunkach,
przyshuguje z tego tytutu dodatek za warunki pracy, a w szczegdlnos$ci:

1) za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w klasach tgczonych w szkotach podstawowych — w wysokosci 100zt
miesigecznie w przeliczeniu na etat zatrudnionego nauczyciela,

2) za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego —
w wysokosci 100zt miesiecznie w przeliczeniu na etat zatrudnionego,

3) za prowadzenie zaj¢¢ rewalidacyjno — wychowawczych z dzie¢mi i mtodzieza uposledzong umystowo
w stopniu glebokim — w wysokosci 100 zt miesiecznie w przeliczeniu na etat zatrudnionego,

4) za prowadzenie zaje¢ wychowawczych prowadzonych bezposrednio z wychowankami lub na ich rzecz
w placowkach opiekunczo-wychowawczych — w wysokosci 100 zt miesigcznie w przeliczeniu na etat
zatrudnionego.

2. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktora dodatek jest
zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktora przysluguje wynagrodzenie, liczone jak za okres
urlopu wypoczynkowego.

3. Dodatek wyplaca si¢ w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub ucigzliwych caty
obowigzujacy go wymiar zaje¢ oraz w przypadku gdy nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko
kierownicze, realizuje w tych warunkach obowiazujacy go wymiar zaje¢. Dodatek wyptaca sie¢ w wysokosci
proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub ucigzliwych tylko cze$¢ obowigzujacego
wymiaru zajec lub jezeli jest zatrudniony w niepelnym wymiarze zajec.

§ 11. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa i doraznych zastgpstw ustala sig¢, dzielac
stawke wynagrodzenia zasadniczego, tacznie z dodatkami za warunki pracy przez miesi¢czng liczbg godzin
obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

2. Miesigczna liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, uzyskuje si¢ mnozac tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin, w ten sposob, ze czas zajec
do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzing.
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§ 12. 1. Jednorazowy dodatek uzupehliajacy bedzie wyplacany je$li Srednie wynagrodzenia na
poszczegblnych stopniach awansu zawodowego nie zostang osiggniete. Kwota réznicy ma by¢ dzielona migdzy
poszczegblnych nauczycieli w taki sposob, aby srednia ptaca osiggneta ustawowa wysokosc.

2. Dodatek uzupetiajacy wyptacony zostanie do konca danego roku kalendarzowego.

§ 13. 1. Nauczycielowi, o ktorym mowa w art. 54 ust.l1 Karty Nauczyciela przystuguje dodatek
mieszkaniowy, zwany dalej ,,dodatkiem”, w wysokos$ci uzaleznionej od liczby czlonkéw rodziny, wyptacany
co miesigc w wysokosci:

1) 10zt — dla 1 osoby,

2) 20zt — dla 2 0s6b,

3) 30zt — dla 3 oséb,

4) 40zt — dla 4 i wigcej 0soOb.

2. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu
mieszkalnego.

3. O zaistniatej zmianie w stanie rodziny nauczyciel otrzymujacy dodatek jest obowigzany niezwlocznie
powiadomi¢ dyrektora szkolty, a dyrektor szkoly otrzymujacy dodatek —wojta gminy. W przypadku
niewykonania tego obowiazku, nienaleznie pobrane §wiadczenie podlega zwrotowi.

4. Dodatek przyshuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:
1) nieswiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie,
2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby wojskowe;.
W przypadku, gdy z nauczycielem powotanym do stluzby zawarta byta umowa o prace na czas okreslony,
dodatek wyptaca si¢ nie dtuzej niz do konca okresu, na ktéory umowa ta zostata zawarta.

5. Dodatek przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela (dyrektora szkoty).
6. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi szkoty — wojt gminy.

§ 14. 1. W budzecie gminy tworzy si¢ specjalny fundusz nagréd z przeznaczeniem na Nagrody Wojta
Gminy i Nagrody Dyrektora Szkoty.

2. Dysponentami funduszu, o ktorym mowa w ust. 1 sg dyrektorzy szkot oraz wojt.

3. Wysokos¢ Nagrody Wojta Gminy nie moze by¢ nizsza niz 30% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela stazysty.

4. Wysokos¢ Nagrody Dyrektora nie moze by¢ nizsza niz 20% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
stazysty.

5. Warunkiem przyznania nagrody, o ktérej mowa w ust.1 jest przepracowanie przez nauczyciela w szkole,
co najmniej jednego roku i spetnienie najmniej trzech kryterioéw okreslonych nizej w ust.7 i 8.

6. Nagroda Wojta Gminy moze by¢ przyznana dyrektorowi szkoty, a takze nauczycielowi,
na umotywowany wniosek dyrektora.

7. Ustala si¢ nastgpujace kryteria przyznania Nagrody Dyrektora:
1) wyniki nauczania i efekty wychowawcze,
2) dyscyplina pracy,
3) nowatorstwo w pracy dydaktycznej,
4) zroéznicowane formy dziatalno$ci wychowawczej,
5) przygotowanie uroczysto$ci szkolnych,
6) samoksztalcenie i doksztatcanie nauczycieli,

7) udziat w pracach organdw i komisji szkolnych i pozaszkolnych.
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8. Ustala si¢ nast¢pujace kryteria przyznania Nagrody Wéjta Gminy:
1) powszechnie uznawany dorobek w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;j,
2) szczegolne osiagnigeia w kierowaniu zespolem,
3) dorobek naukowy: publikacje, opracowania,
4) wprowadzanie pozytywnie ocenianych innowacji w ksztatceniu uczniow i prowadzeniu szkoty,
5) organizowanie imprez, festynow szkolnych,
6) pozyskiwanie dochodow pozabudzetowych,
7) znaczace osiggnigcia uczniow na olimpiadach i konkursach.
9. Fakt przyznania nagrody potwierdza si¢ dyplomem, a jego kopi¢ umieszcza w teczce akt osobowych.

10. Nagrody moga by¢ przyznane z okazji zakonczenia roku szkolnego lub z okazji Dnia Edukacji
Narodowej.

§ 15. Traci moc Uchwata Nr 116/XIV/09 Rady Gminy Starcza z dnia 10 marca 2009r. w sprawie ustalenia
regulaminu okreslajagcego niektore zasady wynagradzania za prace oraz zasady przyznawania nauczycielom
zatrudnionym w oS$wiatowych jednostkach organizacyjnych na terenie gminy Starcza dodatkow
do wynagrodzenia, nagrod i dodatkoéw socjalnych.

§ 16. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy.

§ 17. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewoddztwa
Slaskiego.

Przewodniczaca Rady Gminy

mgr Ewa Jedrzejewska



		2016-08-25T06:39:54+0000
	Polska
	IWONA ANDRUSZKIEWICZ; ŚLĄSKI URZĄD WOJEWÓDZKI
	Publikacja w dzienniku urzędowym.




