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UCHWALA NR XIX/182/2016
RADY POWIATU W ZYWCU

z dnia 30 sierpnia 2016 r.

w sprawie ustalenia kryteriow i trybu przyznawania nagroéd dla nauczycieli zatrudnianych
w szkolach i placéwkach oS§wiatowych prowadzonych przez Powiat Zywiecki ze specjalnego funduszu
nagrod oraz sposobu podzialu Srodkéw przeznaczonych na te nagrody

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym (Dz.U. z 2016 r.,
poz. 814) i art. 49 ust. 2 z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2014r., poz. 191, ze zm.),

po zaopiniowaniu przez zwiazki zawodowe,

Rada Powiatu w Zywcu
uchwala co nastgpuje:

§ 1. 1. Srodki finansowe na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli przyznawane
na podstawie art. 49 ust. 2 Karty Nauczyciela w wysokosci 1% planowanych $rodkéw na wynagrodzenia
osobowe, przeznacza si¢ na nagrody dyrektora zespotu szkol/ szkoty/placowki i nagrody Starosty, z tym ze:

1) 70% kwoty — na nagrody dyrektora,
2) 30% kwoty — na nagrody Starosty.

2. Nauczycielowi zatrudnionemu w zespole szkél/szkole/placowece z funduszu, o ktérym mowa
w ust. 1 moze by¢ przyznawana nagroda dyrektora lub nagroda Starosty, a dyrektorowi — nagroda Starosty.

3. Nagrody, o ktorych mowa w ust. 1, przyznawane sa w terminie do dnia 14 pazdziernika kazdego roku.
W uzasadnionych przypadkach dyrektor, za zgoda Starosty, moze przyzna¢ nauczycielowi nagrod¢ w innym
terminie. Nagrodg w innym czasie moze rowniez przyzna¢ Starosta.

§ 2. 1. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory:
1) przepracowal w zespole szkot/szkole/placowce co najmniej 1 rok;
2) posiada wyr6zniajaca ocene pracy;

3) posiada wybitne osiagniecia w pracy dydaktycznej, wychowawczej lub opiekunczej, w tym w realizacji
zadan zwiazanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez zespot
szkol/szkote/placowke oraz realizacji innych zadan statutowych zespotu szkol/szkoty/placowki,
w szczegolnosci w zakresie:

a) ksztattowania najwazniejszych umiejgtnosci uczniow, lub
b) rozwiazywania problemow o charakterze wychowawczym lub socjalnym uczniéw, lub
C) dziatan innowacyjnych, lub

d) pracy organizacyjnej na rzecz zespotu szkol/szkoty/placowki, lub
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€) wspotpracy zespotu szkot/szkoty/placéwki ze Srodowiskiem lokalnym, lub
f) dziatan na rzecz o$wiaty W wymiarze co najmniej regionalnym.
2. Nagroda moze by¢ przyznana dyrektorowi, ktory:

1) bez zastrzezen kieruje praca zespotu szkot/szkoty/placowki, realizuje polityke o§wiatowa okreslong przez
organ prowadzacy,

2) prawidtowo dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym zespotu szkolszkoty/placowki oraz
pozyskuje srodki pozabudzetowe,

3) prawidlowo organizuje i realizuje zadania wynikajace z zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza
organizacyjnego zespotu szkot/szkoty/placowki na dany rok szkolny,

4) prawidtowo realizuje zadania kierownika zaktadu pracy w zakresie zatrudniania kadry pedagogicznej
o wysokich kwalifikacjach oraz innych pracownikéw zespotu szkot/szkoly/placowki,

5) stwarza warunki harmonijnego rozwoju uczniéw, a uczniowie szkoty osiagaja znaczace wyniki i postgpy
w olimpiadach, konkursach, zawodach, przegladach i festiwalach,

6) prowadzi w szkole dziatalno$§¢ majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawdw patologii spoteczne;j
oraz tworzy system pomocy uczniom majacym trudnosci w nauce,

7) inspiruyje w zespole szkol/szkole/placowce dziatania w zakresie wspOlpracy szkoty/placowki
ze $srodowiskiem lokalnym, pozyskujac jednocze$nie sponsoréw i przyjaciot szkoty/placowki,

8) osiaga znaczace wyniki w promocji szkoty/placowki,

9) prawidtowo organizuje doskonalenie zawodowe nauczycieli (w tym wewnatrzszkolne doskonalenie
nauczycieli) oraz tworzy system efektywnego nadzoru pedagogicznego,

10) wptywa stymulujaco na ksztalttowanie w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego.
§ 3. 1. Z wnioskiem o nagrode Starosty dla nauczyciela wystepuje dyrektor zespotu szkol/szkoty/placowki.

2. Z wnioskiem o nagrode Starosty dla dyrektora wystepuje Dyrektor Wydzialu O$wiaty i Wychowania
Starostwa Powiatowego lub zwiazki zawodowe.

3. Termin sktadania wnioskéw o nagrodg Starosty uptywa ostatniego dnia wrzesnia.
4. Wniosek o przyznanie nagrody powinien zawiera¢ nastgpujace dane:

1) imie i nazwisko dyrektora/nauczyciela,

2) date urodzenia,

3 informacjg o wyksztatceniu, stopniu awansu zawodowego,

4) staz pracy pedagogicznej,

5) zajmowane stanowisko,

6) ostatnia oceng pracy pedagogicznej i datg jej ustalenia,

7) otrzymane dotychczas nagrody,

8) uzasadnienie = zawierajace informacje o dorobku zawodowym i osiagnieciach nauczyciela
po otrzymaniu ostatniej nagrody.

9) opinig rady pedagogicznej, zgodnie z zapisem art. 41 ust. 2 pkt 3 ustawy o systemie o$wiaty.
5. Starosta powotuje komisje do spraw nagrod, ktora opiniuje wnioski o nagrode Starosty.
6. Po zapoznaniu si¢ z opinia komisji, Starosta podejmuje decyzje o przyznaniu nagrod.

7. Nauczyciel, ktoremu zostala przyznana nagroda, otrzymuje dyplom, ktérego odpis umieszcza si¢ w jego
aktach osobowych.

§ 4. Wykonanie uchwaty powierza sie Staroécie Zywieckiemu.
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§ 5. Traci moc uchwata Nr XXXI/283/09 Rady Powiatu w Zywcu z dnia 23 lutego 2009 r. w sprawie:
ustalenia trybu i kryteriow przyznawania nagrod dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagrod
za osiagnigcia dydaktyczno — wychowawcze ze specjalnego funduszu nagrod.

§ 6. 1. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Slaskiego.

2. Uchwata podlega podaniu do publicznej wiadomos$ci w sposdb zwyczajowo przyjety.

Przewodniczacy Rady

Roman Rokita
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