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UCHWALA NR XX/147/2016

RADY MIEJSKIEJ W PSZOWIE
z dnia 14 wrze$nia 2016 r.

w sprawie okreslenia regulaminu wynagradzania nauczycieli przedszkoli, szkét podstawowych oraz
gimnazjum, dla ktérych organem prowadzacym jest Miasto Pszow

Na podstawie art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(t. j. Dz. U. z 2016 1. poz. 446 z pozn. zm.) w zwiazku z art. 30 ust. 6, 6a, i art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2014 r. poz. 191 z p6ézn. zm.) oraz Rozporzadzeniem
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek
wynagradzania zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkow przyznania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (t. j. Dz. U. z 2014 r. poz. 416
z pozn. zm.), po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi i po przeprowadzeniu konsultacji spotecznych
zgodnie z uchwatg nr XLII/336/2010 Rady Miejskiej w Pszowie z dnia 22 wrze$nia 2010 r. w sprawie
okreslenia szczegdlowego sposobu konsultacji z radami dziatalno$ci pozytku publicznego Iub organizacjami
pozarzadowymi i innymi podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie projektow aktow prawa miejscowego w dziedzinach
dotyczacych dziatalnos$ci statutowej tych organizacji, z p6zn. zm.

RADA MIEJSKA W PSZOWIE
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Okresla si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli przedszkoli, szkot podstawowych, oraz gimnazjum
dla ktorych organem prowadzacym jest Miasto Pszow, stanowigcy zatacznik do uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Pszow.

§ 3. Traci moc uchwata Nr XXV/223/2009 Rady Miejskiej w Pszowie z dnia 24 marca 2009 r. w sprawie
okreslenia regulaminu wynagradzania nauczycieli przedszkoli, szkét podstawowych, oraz gimnazjow
prowadzonych przez Miasto Pszow.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Slaskiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej w Pszowie

Czestaw Krzystala
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Zatacznik do Uchwaty Nr XX/147/2016
Rady Miejskiej w Pszowie

z dnia 14 wrze$nia 2016 r.

REGULAMIN
okreslajacy niektore zasady wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkotach
podstawowych oraz gimnazjum, dla ktérych organem prowadzacym jest Miasto Pszow

Rozdzial 1.
Postanowienia ogélne

§ 1. Regulamin okres$lajacy niektore zasady wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach,
szkotach podstawowych i gimnazjum, dla ktérych organem prowadzacym jest Miasto Pszow, zwany dalej,
,regulaminem”, okre$la:

1) wysokos¢ i szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow:
a) za wystuge lat,
b) motywacyjnego,
¢) funkcyjnego,
d) za warunki pracy,

2) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastgpstw;

3) wysokos$¢ i szczegotowe zasady przyznawania i wyplacania innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku
pracy, z wytaczeniem $wiadczen, o ktorych mowa w art. 30 ust. 1 pkt 4 Karty Nauczyciela.

§ 2. 1. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote podstawowsg i gimnazjum;

2) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(t.j. zDz. U. 2014 r. poz. 191 z p6zn.zm.);

3) Rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych
warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy (t. j. Dz. U. z 2014 r. poz. 416 z p6zn. zm.).

2. Za okres rozliczeniowy przyjmuje si¢ jeden rok szkolny.

Rozdzial 2.
Wysokos$¢ i szczegolowe warunki przyznawania dodatkow

Podrozdzial 1
Dodatek za wysluge lat

§ 3. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi w wysokosci 1 na zasadach ogoélnych okre§lonych
w art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela i § 7 Rozporzadzenia oraz:

1) za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, chyba,
ze przepis szczegblny stanowi inaczej;

2) za dni nieobecno$ci w pracy nauczyciela z powodu niezdolno$ci do pracy wskutek choroby lub
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego, z wylaczeniem zasitku
macierzynskiego.
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Podrozdzial 2
Dodatek motywacyjny

§ 4. 1. Ogolne zasady przyznawania dodatku motywacyjnego okresla § 6 Rozporzadzenia.

2. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora ustala i przyznaje Burmistrz Miasta Pszow
w zaleznosci od §wiadczonej pracy i wykonywania dodatkowych zadan.

3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla wicedyrektora ustala i przyznaje dyrektor w zalezno$ci od
$wiadczonej pracy i wykonywania dodatkowych zadan.

4. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela ustala i przyznaje dyrektor w zaleznosci od
$wiadczonej pracy i wykonywania dodatkowych zadan.

5. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany w wysokosci od 0 do 40 % wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela.

6. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany na czas okreslony nie krétszy niz 1 miesiac i nie duzszy niz
6 miesiecy.

7. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest realizacja co najmniej jednego
z nastepujacych zadan:

1) uzyskiwanie osiggnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkow pracy nauczyciela,
osiggnie¢ edukacyjnych potwierdzonych wynikami klasyfikacji, efektami egzaminow i sprawdzianow
konczacych etapy edukacyjne albo sukcesami w olimpiadach, konkursach, zawodach itp.,

b) umiejetne i skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspotpracy z rodzicami,
czynne i state przeciwdziatanie agresji, niedostosowaniu spotecznemu i uzaleznieniom,

c) efektywne dzialania na rzecz uczniow potrzebujacych szczegdlnej pomocy i opieki, z uwzglednieniem
ich potrzeb, przy stalej wspolpracy z rodzicami i instytucjami $wiadczacymi pomoc socjalng;

2) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia i wychowania,
a w szczegoblnosci nowatorskich rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych;

3) zaangazowanie w realizacje czynnos$ci i zaje¢ wynikajacych z art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela oraz
zadan statutowych szkoty:

a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,

b) inicjowanie prowadzenia zajg¢ pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych, z uwzglednieniem potrzeb
1 zainteresowan uczniow,

) prowadzenie zaje¢ otwartych oraz przejawianie innych form aktywno$ci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego,

d) udziat w pracach komisji egzaminacyjnych, o ktorych mowa w przepisach w sprawie warunkow
i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy oraz przeprowadzania
egzaminow 1 sprawdziandw w szkolach, o ktorych mowa w odrgbnych przepisach,

e) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi formami aktywnosci uczniowskiej,
f) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczeg6lnie uzdolnionego,
0) tworzenie dobrego klimatu pracy i wtasciwych stosunkéw miedzyludzkich,
h) zaangazowanie w realizacje projektow europejskich;
4) szczegodlnie efektywne wypetnianie zadan i obowiazkow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem:
a) opracowywanie publikacji naukowych zwigzanych z warsztatem pracy,
b) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,
C) poszerzanie bazy dydaktycznej szkoty,

d) wtasciwe zarzadzanie powierzonym mieniem,
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e) prawidtowa realizacja planu finansowego wynikajaca z przyznanych szkole srodkow budzetowych;

5) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych wynikajacych z przyjetych przez Miasto Pszéw priorytetow
lokalnej polityki o$wiatowej, w tym zaangazowanie w:

a) promocj¢ przedszkola, szkoty,

b) proces rekrutacji dzieci i uczniéw do przedszkola i szkoty.

Podrozdzial 3
Dodatek funkcyjny

§ 5. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, o ktérych mowa w § 5 Rozporzadzenia.

2. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoty przyznaje Burmistrz, a dla wicedyrektora, innego stanowiska
kierowniczego i nauczyciela — dyrektor.

3. Wysokos¢ dodatkéw funkeyjnych okresla ponizsza tabela:

Lp. Stanowisko i rodzaj placowki Miesigcznie
1. Dyrektor przedszkola liczacego: 880 zt
do 4 oddziatow 1100 zt
5-6 oddziatow 580 zt
2. Wicedyrektor przedszkola
3. Szkoty wszystkich typow
a) Dyrektor szkoty liczacej: 900 zt
do 8 oddziatow 1200 zt
od 9 do 16 oddziatow 1400 zt
17 1 wiecej oddzialow
b) Wicedyrektor szkoty 750 zt
4, Inne stanowisko kierownicze przewidziane | 185 zt
w statucie placowki
5. Opiekun stazu 55,00 zt
6. Funkcja doradcy metodycznego 450,00 zt
7. Wychowawstwo Kklasy w przedszkolu i szkole | 105,00 zt
podstawowej
8. Wychowawstwo klasy w gimnazjum 120,00 zt

4. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu,
w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub innej funkcji, a jezeli
powierzenie to nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

5. Dodatek funkcyjny w wysokos$ci ustalonej dla dyrektora przystuguje wicedyrektorowi od pierwszego
dnia miesigca nastgpujacego po 1 miesigcu nieobecnosci dyrektora z przyczyn innych niz urlop
wypoczynkowy.

6. Dodatek funkcyjny zwigzany ze stanowiskiem kierowniczym przystuguje réwniez nauczycielowi,
ktéremu powierzono obowigzki na stanowisku kierowniczym, zgodnie z powszechnie obowigzujacymi
przepisami prawa.

Podrozdzial 4
Dodatek za warunki pracy

§ 6. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za prace w warunkach trudnych i ucigzliwych, o ktéorym mowa
w art. 34 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz § 8 Rozporzadzenia.

2. Za pracg w trudnych warunkach uznaje si¢ prowadzenie przez nauczycieli indywidualnego nauczania
dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego oraz prowadzenie zajg¢ dydaktycznych w klasach
faczonych.
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3. Za godzing zaj¢¢ indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego
przystuguje dodatek w wysokosci 2 zt.

4.Za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w klasach taczonych w szkotach podstawowych przystuguje
dodatek w wysokosci 150 zt miesigcznie.

Rozdziat 3.
Szczegétowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw

§ 7. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowg i doraznego zastepstwa ustala si¢ dzielac
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia, o ktorej mowa w art. 35 ust. 3 Karty Nauczyciela, przez
miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zajeé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych
nauczyciela lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

2. Miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin nauczyciela lub realizowanego
wymiaru zaje¢ nauczyciela ustala si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar zaje¢ przez
4,16 z zaokragleniem do jednego miejsca po przecinku.

3. Nauczyciele mogg by¢ zobowiazani przez dyrektora do zastepowania innego nauczyciela w czasie jego
nieobecnosci w ramach doraznych zastepstw.

4. Wysokos¢ stawek wynagrodzenia za dorazne zastgpstwa okresla si¢ tak, jak za godziny
ponadwymiarowe.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i zastepstwa dorazne wyptaca zgodnie z art. 39 ust. 3 i 4
ustawy.

Rozdzial 4.
Wysoko$¢ nagréd

§ 8. 1. Nagroda ma charakter uznaniowy i wyptacana jest w formie pienigzne;j.
2. Wysoko$¢ nagrod wynosi:

1) nagroda Burmistrza od 1 800 zi do 3 000 zl;

2) nagroda Dyrektora od 500 zt do 1 800 zl.

§ 9. 1. Nagrody Burmistrza i Dyrektora przyznawane sa z okazji Dnia Edukacji Narodowej lub zakonczenia
roku szkolnego.

2. Mozliwe jest przyznanie nagrody z tego funduszu rowniez z innych okazji.

Rozdzial 5.
Postanowienia koncowe

§ 10. 1. Regulamin zostat uzgodniony z organizacjami zwigzkowymi.

2. Postanowienia niniejszego Regulaminu mogg by¢ zmieniane w trybie przewidzianym dla jego
uchwalenia.

3. W sprawach nie uregulowanych w regulaminie zastosowanie maja przepisy Karty Nauczyciela, Kodeksu
Pracy oraz innych aktow wykonawczych.
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