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OBWIESZCZENIE
RADY POWIATU W LUBLINCU

z dnia 14 wrze$nia 2016 r.

w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu uchwaly w sprawie przyjecia '""Regulaminu wynagradzania
nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placowkach oswiatowych prowadzonych przez Powiat
Lubliniecki

1. Na podstawie art. 16 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu aktéw normatywnych i niektérych
innych aktow prawnych (tj. Dz. U. z 2016 r., poz. 296.) oglasza si¢ w zalaczniku do niniejszego obwieszczenia
jednolity tekst uchwaly Nr 443/XXX/2009 Rady Powiatu w Lublincu z dnia 20 lutego 2009 r. w sprawie
przyjecia "Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach o$wiatowych
prowadzonych przez Powiat Lubliniecki" (Dz. Urz. Woj. SI. z 2009 r. Nr 53, poz. 1178), z uwzglednieniem
zmian wprowadzonych:

1) uchwatg Nr 636/XLI1/2010 Rady Powiatu w Lublificu z dnia 26 sierpnia 2010 r. w sprawie zmiany uchwaty
Nr 443/XXX/2009 Rady Powiatu w Lublificu z dnia 20 lutego 2009 r. w sprawie przyjecia "Regulaminu
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach, placowkach o$wiatowych oraz placowkach
opiekunczo-wychowawczych prowadzonych przez Powiat Lubliniecki" (Dz. Urz. Woj. SI. z 2010 r.
Nr 216, poz. 3149);

2) uchwatg Nr 116/VIII/2015 Rady Powiatu w Lublincu z dnia 28 pazdziernika 2015 r. w sprawie zmiany
uchwaly Nr 443/XXX/2009 Rady Powiatu w Lublincu z dnia 20 lutego 2009 r. w sprawie przyjecia
"Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach, placowkach oswiatowych oraz
placowkach opiekuniczo-wychowawczych prowadzonych przez Powiat Lubliniecki" (Dz. Urz. Woj. SL.
z 2015 r. poz. 5532);

- zgodnie z brzmieniem zatgcznika do niniejszego obwieszczenia.
2. Podany w zaltaczniku do niniejszego obwieszczenia tekst jednolity uchwaty nie obejmuje:

1) § 2 uchwaly Nr 636/XLII/2010 Rady Powiatu w Lublincu z dnia 26 sierpnia 2010 r. w sprawie zmiany
uchwaly Nr 443/XXX/2009 Rady Powiatu w Lublincu z dnia 20 lutego 2009 r. w sprawie przyjecia
"Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach, placowkach os$wiatowych oraz
placowkach opiekuniczo-wychowawczych prowadzonych przez Powiat Lubliniecki" (Dz. Urz. Woj. SI.
72010 r. Nr 216, poz. 3149), ktory stanowi: "§ 2. Pozostate postanowienia uchwaly pozostaja bez zmian.";

2) § 3 uchwaly Nr 636/XLII/2010 Rady Powiatu w Lublincu z dnia 26 sierpnia 2010 r. w sprawie zmiany
uchwaly Nr 443/XXX/2009 Rady Powiatu w Lublincu z dnia 20 lutego 2009 r. w sprawie przyjecia
"Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach, placéwkach oswiatowych oraz
placowkach opiekunczo-wychowawczych prowadzonych przez Powiat Lubliniecki" (Dz. Urz. Woj. Sl
z 2010 r. Nr 216, poz. 3149), ktéry stanowi: "§ 3. Traci moc uchwata Nr 543/XXXVII/2009 Rady Powiatu
w Lublincu dnia 17 grudnia 2009 r. w sprawie zmiany uchwaly Nr 443/XXX/2009 Rady Powiatu
w Lublincu z dnia 20 lutego 2009 r. w sprawie przyjecia "Regulaminu wynagradzania nauczycieli
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zatrudnionych w szkotach, placéwkach oswiatowych oraz placowkach opiekunczo-wychowawczych
prowadzonych przez Powiat Lubliniecki™.";

3) § 4 uchwaly Nr 636/XLII/2010 Rady Powiatu w Lublincu z dnia 26 sierpnia 2010 r. w sprawie zmiany
uchwaly Nr 443/XXX/2009 Rady Powiatu w Lublincu z dnia 20 lutego 2009 r. w sprawie przyjecia
"Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach, placowkach oswiatowych oraz
placowkach opiekunczo-wychowawczych prowadzonych przez Powiat Lubliniecki" (Dz. Urz. Woj. Sl
z 2010 r. Nr 216, poz. 3149), ktory stanowi: "§ 4. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu
w Lublincu.";

4) § 5 uchwaty Nr 636/XLII/2010 Rady Powiatu w Lublincu z dnia 26 sierpnia 2010 r. w sprawie zmiany
uchwaly Nr 443/XXX/2009 Rady Powiatu w Lublincu z dnia 20 lutego 2009 r. w sprawie przyjecia
"Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach, placéwkach oswiatowych oraz
placowkach opickunczo-wychowawczych prowadzonych przez Powiat Lubliniecki" (Dz. Urz. Woj. Sl
z 2010 r. Nr 216, poz. 3149), ktory stanowi: "§ 5. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej
ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa Slaskiego.";

5) § 2 uchwaty Nr 116/VIII/2015 Rady Powiatu w Lublincu z dnia 28 pazdziernika 2015 r. w sprawie zmiany
uchwaty Nr 443/XXX/2009 Rady Powiatu w Lublincu z dnia 20 lutego 2009 r. w sprawie przyjecia
"Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach, placowkach o$wiatowych oraz
placowkach opiekunczo-wychowawczych prowadzonych przez Powiat Lubliniecki" (Dz. Urz. Woj. S
z 2015 r. poz. 5532), ktéry stanowi: "§ 2. Pozostale postanowienia uchwaty pozostaja bez zmian.";

6) § 3 uchwaly Nr 116/VIII/2015 Rady Powiatu w Lublincu z dnia 28 pazdziernika 2015 r. w sprawie zmiany
uchwaly Nr 443/XXX/2009 Rady Powiatu w Lublincu z dnia 20 lutego 2009 r. w sprawie przyjecia
"Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach, placéwkach oswiatowych oraz
placowkach opiekunczo-wychowawczych prowadzonych przez Powiat Lubliniecki" (Dz. Urz. Woj. SI.
z 2015 r. poz. 5532), ktory stanowi: "§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu
w Lublincu.";

7) § 4 uchwaty Nr 116/VIII/2015 Rady Powiatu w Lublificu z dnia 28 pazdziernika 2015 r. w sprawie zmiany
uchwaly Nr 443/XXX/2009 Rady Powiatu w Lublincu z dnia 20 lutego 2009 r. w sprawie przyjecia
"Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach, placéwkach oswiatowych oraz
placowkach opiekunczo-wychowawczych prowadzonych przez Powiat Lubliniecki" (Dz. Urz. Woj. Sl
z 2015 r. poz. 5532), ktory stanowi: "§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej
ogloszenia w Dz. Urz. Woj. Slaskiego.".

3. Podany w zataczniku do niniejszego obwieszczenia jednolity tekst uchwaty Nr 443/XXX/2009 Rady
Powiatu w Lublincu z dnia 20 Iutego 2009 r. w sprawie przyjecia "Regulaminu wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkotach, placowkach o$wiatowych oraz placowkach opiekunczo-wychowawczych
prowadzonych przez Powiat Lubliniecki" nie obejmuje przepisow uchwaty 543/XXXVII/2009 Rady Powiatu
w Lublincu z dnia 17 grudnia 2009 r. w sprawie zmiany uchwaly Nr 443/XXX/2009 Rady Powiatu w Lublincu
z dnia 20 lutego 2009 r. w sprawie przyjecia "Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkotach, placowkach oswiatowych oraz placowkach opiekunczo-wychowawczych prowadzonych przez
Powiat Lubliniecki" jako wygastej od dnia 21 pazdziernika 2010 r. w zwigzku z wejsciem w zycie § 3 uchwaty
Nr 636/XLI1/2010 Rady Powiatu w Lublincu z dnia 26 sierpnia 2010 r. w sprawie zmiany uchwaty
Nr 443/XXX/2009 Rady Powiatu w Lublincu z dnia 20 lutego 2009 r. w sprawie przyjecia "Regulaminu
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach, placowkach oswiatowych oraz placéwkach opiekunczo-
wychowawczych prowadzonych przez Powiat Lubliniecki" (Dz. Urz. Woj. S1. z 2010 r. Nr 216, poz. 3149).

4. Jednolity tekst uchwaty stanowi zalgcznik do niniejszego obwieszczenia.

Przewodniczacy Rady Powiatu

Jerzy Cyrulik
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Zatacznik Nr 1 do Obwieszczenia
Rady Powiatu w Lublincu

z dnia 14 wrze$nia 2016 r.

UCHWALA NR 443/XXX/2009
RADY POWIATU W LUBLINCU

z dnia 20 lutego 2009 r.

W sprawie przyjecia
»Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placéwkach o$wiatowych
prowadzonych przez Powiat Lubliniecki””

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 1, art. 12 pkt 1, art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie
powiatowym (tj. Dz.U. z 2016 r., poz. 814), w zwigzku z art. 30 ust. 6, 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 .
Karta Nauczyciela (tj. Dz.U. z 2014 r., poz. 191 z p6zn. zm.) oraz na podstawie Rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu zdnia 31stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy (tj. Dz.U. z 2014, poz. 416 z p6zn. zm.)

Rada Powiatu w Lublincu uchwala, co nastepuje:

§ 1.2 Przyjmuje si¢ "Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placoéwkach
oswiatowych prowadzonych przez Powiat Lubliniecki", zwany dalej "Regulaminem", okreslajacy:

1) wysoko$¢ stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy;

2) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za
godziny doraznych zastgpstw;

3) wysoko$¢ i warunki wyptacania nagréod ze specjalnego funduszu nagréod w brzmieniu okreslonym
w zataczniku do uchwaly.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzagdowi Powiatu.
§ 3. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Slaskiego.

§4.9 Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Slaskiego.

2 zmieniony przez § 1pkt 1 uchwaty Nr 116/VII1I/2015 Rady Powiatu w Lublincu z dnia 28 pazdziernika 2015 r. w sprawie

zmiany uchwaly Nr 443/XXX/2009 Rady Powiatu w Lublincu z dnia 20 lutego 2009 r. w sprawie przyjecia
"Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach, placowkach oswiatowych oraz placowkach
opiekunczo-wychowawczych prowadzonych przez Powiat Lubliniecki" (Dz. Urz. Woj. SI. z 2015 r. poz. 5532),
zmieniajacy nin. uchwate z dniem 24 listopada 2015 1.
zmieniony przez § 1pkt 1 uchwaty Nr 116/VI1I/2015 Rady Powiatu w Lublincu z dnia 28 pazdziernika 2015 r. w sprawie
zmiany uchwaly Nr 443/XXX/2009 Rady Powiatu w Lublincu z dnia 20 lutego 2009 r. w sprawie przyjecia
"Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach, placowkach o$wiatowych oraz placoéwkach
opiekunczo-wychowawczych prowadzonych przez Powiat Lubliniecki" (Dz. Urz. Woj. SI. z 2015 r. poz. 5532),
zmieniajacy nin. uchwate z dniem 24 listopada 2015 r.

% uchwata zostata ogloszona w Dz. Urz. Woj. SI. 22009 r. Nr 53, poz. 1178 i weszta w Zycie z dniem 15 kwietnia 2009 r.
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Zakacznik
do Uchwaty Nr 443/XXX/2009
Rady Powiatu w Lublincu

z dnia 20 lutego 2009 r.

REGULAMIN

wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placowkach o§wiatowych prowadzonych przez
Powiat Lubliniecki®

§ 1. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1)® Karcie Nauczyciela - rozumie sie przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela;

2) rozporzadzeniu - rozumie sie to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu wydawane na
podstawie art. 30 ust. 5, art. 33 ust. 3 oraz art. 34 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela;

3)¥szkole - rozumie si¢ przez to jednostki organizacyjne wymienione w art. 1 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela, dla ktorych organem prowadzacym jest Powiat Lubliniecki,

4) dyrektorze - rozumie si¢ przez to dyrektora jednostki, o ktorej mowa w pkt 3;

5) nauczycielach - rozumie si¢ przez to réwniez wychowawcow i innych pracownikéw pedagogicznych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, o ktérych mowa w pkt 3;

6) roku szkolnym - rozumie si¢ przez to okres pracy szkoty od dnia 1 wrze$nia danego roku do dnia
31 sierpnia nastgpnego roku;

7) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka;

8) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3, art. 42 ust. 4a oraz ustalony na podstawie art. 42 ust. 6,
art. 42 ust. 7 pkt 3 ustawy - Karta Nauczyciela.

§ 2. Dodatek za wyshuge lat

Nauczycielom przystuguje dodatek za wysluge lat zgodnie z postanowieniami art. 33 ust. 1 Karta
Nauczyciela oraz § 7 rozporzadzenia. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktore nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby lub koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za
ktére nauczyciel otrzymuje z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

§ 3. Dodatek motywacyjny

Dodatek motywacyjny jest przyznawany nauczycielom zgodnie z § 6 rozporzadzenia.

Y zmieniony przez § 1pkt 1 uchwaty Nr 116/VII1/2015 Rady Powiatu w Lublincu z dnia 28 pazdziernika 2015 r. w sprawie

zmiany uchwaty Nr 443/XXX/2009 Rady Powiatu w Lublincu z dnia 20 lutego 2009 r. w sprawie przyje¢cia
"Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach, placowkach oswiatowych oraz placowkach
opiekuniczo-wychowawczych prowadzonych przez Powiat Lubliniecki" (Dz. Urz. Woj. Sl z 2015 r. poz. 5532),
zmieniajacy nin. uchwate z dniem 24 listopada 2015 1.

zmieniony przez § 1pkt 2 uchwaty Nr 116/VI11/2015 Rady Powiatu w Lublincu z dnia 28 pazdziernika 2015 r. w sprawie
zmiany uchwaly Nr 443/XXX/2009 Rady Powiatu w Lublincu z dnia 20 lutego 2009 r. w sprawie przyjecia
"Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach, placowkach oswiatowych oraz placowkach
opiekunczo-wychowawczych prowadzonych przez Powiat Lubliniecki" (Dz. Urz. Woj. SI. z 2015 r. poz. 5532),
zmieniajacy nin. uchwate z dniem 24 listopada 2015 1.

zmieniony przez § 1pkt 3 uchwaty Nr 116/VIIl/2015 Rady Powiatu w Lublificu z dnia 28 pazdziernika 2015 r. w sprawie
zmiany uchwaly Nr 443/XXX/2009 Rady Powiatu w Lublincu z dnia 20 lutego 2009 r. w sprawie przyjecia
"Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach, placowkach o$wiatowych oraz placoéwkach
opiekunczo-wychowawczych prowadzonych przez Powiat Lubliniecki" (Dz. Urz. Woj. SI. z 2015 r. poz. 5532),
zmieniajacy nin. uchwate z dniem 24 listopada 2015 r.
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1. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy, jego wysoko$¢ zalezna jest od efektow pracy
nauczyciela i jakosci pracy szkoty.

2. Warunkiem przyznawania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1) udokumentowane osiaggnigcia edukacyjne uczniow;

2) osiaggnigcia uczniow, potwierdzone w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz w innych obszarach
dziatan, zwigzanych z realizowanym procesem dydaktycznym;

3) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznidow poprzez Kksztaltowanie postaw
odpowiedzialno$ci za wtasng edukacje, planowania wiasnej przysziosci, pracy nad soba oraz wiasciwych
postaw moralnych i spotecznych;

4) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom;

5) aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniéw potrzebujacych opieki, z uwzglednieniem ich potrzeb,
w szczegolnosci w statej wspotpracy z rodzicami, wlasciwymi instytucjami i osobami §wiadczacymi pomoc
socjalng;

6) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych;

7) zaangazowanie w pracy komisji egzaminacyjnych, o ktérych mowa w przepisach w sprawie warunkow
1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i shuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdzianow 1 egzaminéw w szkotach publicznych;

8) opicka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi w szkole;
9) inicjowanie i state prowadzenie nadobowigzkowych zaj¢¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych;
10) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegdlnie uzdolnionego;

11) adaptacja i praktyczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania we wspotpracy
z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspomagajacymi;

12) skuteczne zarzadzanie szkolg zapewniajgce ciggly rozwoj i doskonalenie jakoSci jej pracy;

13) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajacych udziat i rolg szkoly w $rodowisku
lokalnym.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okre$lony, nie krétszy niz 1 miesigc i nie dtuzszy niz
6 miesiecy.

4. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego ustala dla nauczycieli - dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty
Starosta Lubliniecki - uwzgledniajac wymogi zapisane w niniejszym Regulaminie.

5. Nauczyciel rozpoczynajacy prace na stanowisku dyrektora szkoly moze otrzymaé¢ dodatek motywacyjny
za osiggnigcia wymagane do uzyskania dodatku nauczycielskiego w poprzedzajacym okresie w macierzystej
szkole.

6. Starosta Lubliniecki moze ustali¢ dodatek réwniez nauczycielowi, ktéremu powierzono pehienie
obowigzkoéw dyrektora szkoty.

7. Dodatek przyznaje si¢ dyrektorowi w okresie powierzenia stanowiska kierowniczego lub powierzenia
petnienia obowigzkow dyrektora.

8. Dodatek motywacyjny przyznawany jest za okres poprzedzajacy przyznanie dodatku.

9.9 Dodatek motywacyjny przyznaje sie w wysokosci od 3% do 30% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela dyplomowanego.

# zmieniony przez § 1pkt 4 uchwaly Nr 116/VII11/2015 Rady Powiatu w Lublificu z dnia 28 pazdziernika 2015 r. w sprawie

zmiany uchwaly Nr 443/XXX/2009 Rady Powiatu w Lublincu z dnia 20 lutego 2009 r. w sprawie przyjecia
"Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach, placowkach o$wiatowych oraz placoéwkach
opiekunczo-wychowawczych prowadzonych przez Powiat Lubliniecki" (Dz. Urz. Woj. SI. z 2015 r. poz. 5532),
zmieniajacy nin. uchwate z dniem 24 listopada 2015 r.
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10. (uchylony)®
§ 4. (pominicty)”

§ 4a.¥ 1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoly, stanowisko
kierownika szkolenia praktycznego, opieckuna stazu lub wychowawcy klasy przystuguje dodatek funkcyjny
W wysokosci okreslonej w ponizszej tabeli:

Lp. Stanowisko lub funkcja Stawka dodatku funkcyjnego (PLN)
1. Dyrektor zespotu szkot 1 600,00
2. Wicedyrektor zespotu szkot 800,00
3. Dyrektor specjalnego osrodka szkolno-wychowawczego 1 800,00
4. Wicedyrektor specjalnego o$rodka szkolno-wychowawczego 1 000,00
5. Dyrektor mtodziezowego osrodka wychowawczego 1 700,00
6. Wicedyrektor mtodziezowego o$rodka wychowawczego 900,00
7. Dyrektor publicznej poradni psychologiczno - pedagogicznej 1 200,00
8. Wicedyrektor publicznej poradni psychologiczno - pedagogicznej 800,00
9. Kierownik szkolenia praktycznego 600,00
10. | Opiekun stazu 50,00
11. | Wychowawca klasy 100,00

2. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi oddzielnie za kazdg sprawowang funkcje Iub zajmowane
stanowisko, niezaleznie od tego, ile stanowisk lub funkcji sprawuje.

§ 5. Dodatek za warunki pracy

Zgodnie z postanowieniami art. 34 ust. 1 Karty Nauczyciela nauczycielom przystuguje dodatek za kazda
godzing przepracowang w trudnych lub ucigzliwych warunkach.

1. Za prace w trudnych lub uciazliwych warunkach uznaje si¢ prowadzenie przez nauczycieli zajgc
okreslonych w § 8 1 § 9 rozporzadzenia.

2. W Mtiodziezowym Osrodku Wychowawczym w Herbach przystuguje dodatek za prace w warunkach
trudnych w wysokosci 8,50 zt za godzing z zastrzezeniem ust. 6.

3. W pozostatych szkotach dodatek za warunki pracy - z zastrzezeniem ust. 4, 5 i 6 - przystuguje
w wysokosci:

1) 300 zt - za prace w trudnych warunkach;

) zmieniony przez § 1pkt 5 uchwaty Nr 116/VIIl/2015 Rady Powiatu w Lublincu z dnia 28 pazdziernika 2015 r. w sprawie

zmiany uchwaty Nr 443/XXX/2009 Rady Powiatu w Lublincu z dnia 20 lutego 2009 r. w sprawie przyjecia
"Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach, placowkach o$wiatowych oraz placowkach
opiekuficzo-wychowawczych prowadzonych przez Powiat Lubliniecki" (Dz. Urz. Woj. Sl z 2015 r. poz. 5532),
zmieniajacy nin. uchwatg z dniem 24 listopada 2015 r.

8 uchylony przez § 1pkt 1 uchwaty Nr 116/VI11/2015 Rady Powiatu w Lublificu z dnia 28 pazdziernika 2015 r. w sprawie

zmiany uchwaty Nr 443/XXX/2009 Rady Powiatu w Lublincu z dnia 20 lutego 2009 r. w sprawie przyjecia

"Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach, placowkach o$wiatowych oraz placowkach

opiekunczo-wychowawczych prowadzonych przez Powiat Lubliniecki" (Dz. Urz. Woj. SI. z 2015 r. poz. 5532),

zmieniajacy nin. uchwate z dniem 24 listopada 2015 r.

- §4 ust. 1 zmieniony przez §1 uchwaly Nr 636/XLII/2010 Rady Powiatu w Lublincu z dnia 26 sierpnia 2010 r.

w sprawie zmiany uchwaty Nr 443/XXX/2009 Rady Powiatu w Lublincu z dnia 20 lutego 2009 r. w sprawie przyjecia

"Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach, placowkach o$wiatowych oraz placowkach

opiekunczo-wychowawczych prowadzonych przez Powiat Lubliniecki" (Dz. Urz. Woj. SI. z 2010 r. Nr 216 poz. 3149),

zmieniajacy nin. uchwale z dniem 21 pazdziernika 2010 r. - stwierdzona niewazno$¢ §4 w Wyroku w imieniu

Rzeczypospolitej Polskiej Wojewodzkiego Sadu Administracyjnego nr IV SA/GI 638/14 z dnia 26 lutego 2015 r.

w sprawie uchwaty w przedmiocie regulaminu wynagradzania nauczycieli.

8 dodany przez § 1pkt 7 uchwaty Nr 116/VIII/2015 Rady Powiatu w Lublincu z dnia 28 pazdziernika 2015 r. w sprawie
zmiany uchwaly Nr 443/XXX/2009 Rady Powiatu w Lublincu z dnia 20 lutego 2009 r. w sprawie przyjecia
"Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach, placowkach o$wiatowych oraz placoéwkach
opiekunczo-wychowawczych prowadzonych przez Powiat Lubliniecki" (Dz. Urz. Woj. SI. z 2015 r. poz. 5532),
zmieniajacy nin. uchwate z dniem 24 listopada 2015 r.

7)
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2) 350 zt - za prace w uciazliwych warunkach.

4. Nauczycielom zatrudnionym na stanowisku bibliotekarza, pedagoga, psychologa i logopedy
w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym dla Niestyszacych i Stabostyszacych w Lublincu i Zespole
Szkot Specjalnych Nr 2 w Lublincu przystuguje dodatek w wysokosci do 300 zi.

5. Dodatek za warunki pracy ulega zwigkszeniu o 50 zt za prowadzenie:
1) zaje¢ dydaktycznych w klasach tagczonych w szkotach podstawowych;

2) zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych dla dzieci i miodziezy uposledzonych umystlowo w stopniu
glebokim;

3) zaj¢¢ opiekunczo-wychowawczych realizowanych w grupach wychowawczych w oddziatach szpitalnych.

6. Dodatek za warunki pracy przystluguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktora dodatek jest
zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przyshuguje wynagrodzenie liczone jak za okres
urlopu wypoczynkowego.

7. Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub
ucigzliwych caly obowigzujacy go wymiar zaje¢. Dodatek wyplaca si¢ w wysokosci proporcjonalnej, jezeli
nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub ucigzliwych tylko cze$§¢ obowigzujacego wymiaru zajec¢ lub
jezeli jest zatrudniony w niepetnym wymiarze zajec.

8. Wysoko$¢ dodatku ustala dla poszczegdlnych nauczycieli - dyrektor, a dla dyrektora - Starosta
Lubliniecki, w granicach stawek okreslonych w § 5.

§ 6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

Nauczycielom przystuguje wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny realizowanych
zastepstw doraznych zgodnie z postanowieniami art. 30 ust. 6 pkt 2 Karty Nauczyciela.

1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa i1 godzing doraznego zastepstwa oblicza sie,
z zastrzezeniem ust. 2, dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastgpstwa
odbywa si¢ w warunkach trudnych lub uciazliwych) przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastgpstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za godzing doraznego zastepstwa oblicza si¢ dzielac przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
doraznego zastepstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych lub ucigzliwych) przez miesieczng liczbe godzin
realizowanego wymiaru zajec.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej mowa
w ust. 1 i 2 uzyskuje si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar zaje¢ przez 4,16
z zaokragleniem do peinych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej
0,5 godziny liczy si¢ za petna godzing.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach,
w ktorych zajecia rozpoczynaja si¢ lub konczag w $rodku tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢¢, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru
(lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore
przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych
w planie organizacyjnym.

§ 7. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd
Nauczycielom przystuguja nagrody zgodnie z postanowieniami art. 49 ust. 1 pkt 1 Karty Nauczyciela.

1. Nauczycielowi - ze specjalnego funduszu nagrod nauczycieli, o ktorym mowa w art. 49 ust. 1 pkt 1 Karty
Nauczyciela - mozna przyznacé:
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1) Nagrode Dyrektora;
2) Nagrodg Starosty Lublinieckiego.

2. Wysoko$¢ nagrody, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 1, wynosi od 50% do 100% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela mianowanego z tytulem zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

3. Wysokos¢ nagrody, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 2, wynosi od 50% do 250% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela dyplomowanego z tytutem zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

4. Nagrody przyznaje si¢ z okazji Dnia Edukacji Narodowej, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach
nagroda moze by¢ przyznana w innym terminie.

§ 8. Postanowienia koncowe

1. Projekt Regulaminu zostal uzgodniony z organizacjami zwigzkowymi zrzeszajagcymi nauczycieli
zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Powiat Lubliniecki.

2. Zmiany Regulaminu nastgpujg w formie przewidzianej dla jego ustalenia.
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