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UCHWALA NR XXVIII/157/16
RADY GMINY LIPOWA

z dnia 29 wrze$nia 2016 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach, przedszkolach i zespolach
szkolno-przedszkolnych, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Lipowa

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2016 r.,
poz. 446 ), art. 30 ust. 6, 6a, 10 i 10a, art. 49 ust.2, art. 54 ust. 7 oraz art. 91 d pkt. 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r., Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2014 r., poz. 191 z pdzn. zm.), po przeprowadzeniu procedury
uzgodnien ze zwiazkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli, na wniosek Wojta Gminy Lipowa

Rada Gminy Lipowa
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach, przedszkolach i zespotach
szkolno-przedszkolnych, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Lipowa, stanowiacy zatacznik do
niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Nr XXVIII/151/12 Rady Gminy Lipowa z dnia 31 sierpnia 2012 r., w sprawie:
Regulaminu okreslajacego wysokos$¢ stawek i szczegdlowe warunki przyznawania dodatku motywacyjnego,
funkcyjnego oraz za warunki pracy, szczegétowe warunki przyznawania dodatku za wystuge lat, szczegbtowe
warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
wysoko$§¢ 1 warunki wyplacania nagréd i innych §wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli
w szkolach i placowkach o§wiatowych prowadzonych przez Gming Lipowa.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Lipowa.

§ 4. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Slaskiego i wehodzi w Zycie po
uplywie 14 dni od dnia ogloszenia, z moca obowiazujaca od dnia 1 wrzesnia 2016 roku, za wyjatkiem §9
regulaminu, ktory wchodzi w zycie z dniem 01 stycznia 2017 r.

Przewodniczacy Rady Gminy Lipowa

Andrzej Binda
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Zatacznik do Uchwaly Nr XX VIII/157/16
Rady Gminy Lipowa

z dnia 29 wrze$nia 2016 r.

Regulamin

wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach, przedszkolach i zespolach szkolno-
przedszkolnych dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Lipowa.

§ 1. 1. Regulamin okresla:
1) Wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego dyrektoréw szkot.

2) Wysokos¢ dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegOlowe warunki ich
przyznawania.

3) Szczegdtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw.

4) Wysokos¢ oraz szczegbtowe zasady przyznawania 1 wyplacania nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego.

5) Nagrody i inne $wiadczenia wynikajgce ze stosunku pracy, z wylgczeniem $wiadczen z zaktadowego
funduszu $wiadczen socjalnych i dodatkow socjalnych okreslonych w art. 54 Karty Nauczyciela.

2. llekro¢ w uchwale jest mowa o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢: przedszkole, szkote i placowke, o ktorych mowa w art. 2 pkt. 1-2
ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (t.j. Dz. U. z 2015 r., poz. 2156 z p6zn. zm.), a takze
odpowiednio ich zespoty, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Lipowa,

2) kwocie bazowej — kwota, okreslana dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowej, obowigzujacej w dniu
1 stycznia danego roku.

§ 2. Podwyzsza si¢ minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli realizujacych
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, okre§lony w art. 42 ust.3 Karty Nauczyciela lub ustalony na
podstawie art. 42 ust 7 Karty Nauczyciela rownoczesnie sprawujacych funkcje dyrektora wedtug ponizszej
tabeli:

Lp. | Poziom wyksztatcenia Stopnie awansu zawodowego
nauczyciel mianowany nauczyciel
(% kwoty bazowej) dyplomowany
(% kwoty bazowej)
1. Tytut zawodowy magistra z przygotowaniem od 100% do 135% od 115 % do 150%
pedagogicznym
2. Tytut zawodowy magistra bez przygotowania od 85% do 120% od 100% do 135%

pedagogicznego ( tytut zawodowy licencjata
(inzyniera) z przygotowaniem pedagogicznym)

3. Tytut zawodowy licencjata  (inzyniera) bez od 75% do 110% od 90% do 125%
przygotowania pedagogicznego, dyplom ukonczenia
kolegium nauczycielskiego lub nauczycielskiego
kolegium jezykow obcych

4. Pozostate wyksztatcenie od 65% do 100% od 75% do 110%

Dodatek motywacyjny

§ 3. 1. Nauczycielowi w zalezno$ci od osigganych wynikow w pracy, moze by¢ przyznany dodatek
motywacyjny.

2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
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1) Uzyskiwanie udokumentowanych osiaggnie¢ dydaktycznych, a w szczegdlno$ci:

a) osiagnie¢ edukacyjnych, ocenianych z uwzglgdnieniem mozliwosci uczniow oraz warunkow pracy
nauczyciela,

b) osiggni¢¢ w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz w innych obszarach dziatan, zwigzanych
z realizowanym procesem dydaktycznym,

C) stosowanie roznorodnych metod oraz nowych rozwigzan metodycznych w zajgciach dydaktycznych.
2) Uzyskiwanie osiggni¢¢ wychowawczo-opiekunczych, a w szczegdlnosci:

a) skuteczne rozwigzywanie problemoéw wychowawczych uczniow poprzez ksztaltowanie postaw
odpowiedzialno$ci za wlasna edukacje, planowania wtasnej przysztosci, pracy nad soba oraz wtasciwych
postaw moralnych i spotecznych,

b) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznidéw we wspotpracy z ich rodzicami, czynne
1 state przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

c) aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniow potrzebujacych opieki, z uwzglednieniem ich potrzeb,
w szczegolnosci w statej wspotpracy z rodzicami, wlasciwymi instytucjami i osobami $wiadczacymi
pomoc socjalna,

d) inspirowanie rodzicow do udziatu w zyciu szkoty.

3) Wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia i wychowania,
w tym w szczegdlnosci:

a) podejmowanie skutecznych dziatan na rzecz podnoszenia efektywnosci nauczania oraz wychowania,
b) udziat w przedsiewzieciach oraz w projektach uzupetniajacych i rozszerzajacych oferte szkoty,

¢) state podnoszenie kwalifikacji skutkujgce adaptacja i praktycznym stosowaniem nowoczesnych metod
nauczania i wychowania.

4) Zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt. 2 Karty Nauczyciela,
w tym w szczegolnos$ci:

a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,

b) opicka i koordynowanie prac samorzadu uczniowskiego Iub innych organizacji uczniowskich
dziatajacych w szkole,

c) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczeg6lnie uzdolnionego,

d) inicjowanie i prowadzenie zaj¢¢ uwzgledniajacych potrzeby i zainteresowania uczniéw, rowniez zajeé
opiekunczo-wychowawczych.

5) Szczegolnie efektywne wypetnianie zadan i obowigzkdéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem, w tym
w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie do przydzielonych obowiazkow,

b) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen stuzbowych,

c) dbato$¢ o mienie szkoty,

d) promowanie szkoty i pozyskiwanie innych 0sob do realizacji dziatan na rzecz rozwoju szkoty ,

6) Realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce oswiatowej, w tym w szczegolnosci:

a) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajacych udzial i role szkoty w $rodowisku
lokalnym,

b) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy oraz podnoszenie kwalifikacji zawodowych,
c) skuteczne przeciwdzialanie agresji, patologiom i uzaleznieniom w$rod dzieci i mtodziezy.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy niz jeden
rok szkolny w ramach posiadanych $rodkow.
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4. Wysokos¢ miesigcznego dodatku motywacyjnego dla nauczyciela nie moze przekroczy¢ 30% jego
wynagrodzenia zasadniczego.

5. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego oraz okres na jaki zostaje przyznany dla dyrektora szkoty, ustala
Wojt Gminy, na wniosek Kierownika Referatu Edukacji w ramach posiadanych srodkéw finansowych, a dla
nauczycieli i 0s6b zajmujacych inne stanowiska kierownicze w szkole, ustala dyrektor szkoty.

Dodatek funkcyjny

§ 4. 1. Nauczyciele petnigcy funkcje dyrektora otrzymuja dodatek funkcyjny w wysokosci nie wyzszej niz
kwoty okreslone w ponizszej tabeli:

Lp. | Peliona funkcja Maksymalna wysoko$¢
dodatku funkcyjnego
( % kwoty bazowej)
1. Dyrektor:
- szkoty, zespotu szkolno-przedszkolnego liczacego do 150 uczniow 30%
- szkoly, zespolu szkolno-przedszkolnego liczacego od 151 do 300 45%
uczniow
- szkoty, zespotu szkolno-przedszkolnego liczacego powyzej 300 uczniow 55%
- przedszkola 30%

2. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla wicedyrektorow szkot ustala dyrektor szkoty, w wysoko$ci nie
mniejszej niz 50 % 1 nie wigkszej niz 70% dodatku funkcyjnego dyrektora, uwzgledniajac zakres i ztozonos¢
realizowanych zadan przez wicedyrektorow.

3.Jezeli w szkole zostanie utworzony co najmniej jeden oddziat integracyjny wysokos$¢ dodatku
funkcyjnego dyrektora zwigksza si¢ o 15% kwoty bazowe;.

4. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny z tytutu:
1) Powierzenia wychowawstwa klasy:

a) w oddziatach liczacych do 10 uczniéw w wysokosci 50,00 zt. miesigcznie

b) w oddziatach liczacych od 11 do 20 uczniow w wysokosci 100,00 zt. miesigcznie

¢) w oddziatach liczacych od 21 do 30 uczniéw w wysokosci 150,00 zt. miesigcznie

d) w oddziatach liczacych powyzej 30 uczniow w wysokosci 200,00 zt. miesiecznie

e) w oddziatach przedszkolnych w wysokosci 80,00 zt. miesiecznie

2) powierzenia funkcji doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta w wysokosci 250,00 zi.
miesi¢cznie

3) sprawowania funkcji opiekuna stazu w wysokosci 80,00 zt. za 1 przydzielonego nauczyciela stazyste lub
nauczyciela kontraktowego.

5. Dodatek funkcyjny przyznaje si¢ na okres roku szkolnego biorgc pod uwage dane o liczbie uczniéw
z Systemu Informacji O$wiatowej na dzien 30 wrze$nia danego roku .

§ 5. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla nauczycieli ustala dyrektor szkoty natomiast wysoko$¢ dodatku
funkcyjnego dla dyrektorow szkot ustala Wojt Gminy Lipowa.

§ 6. 1. Nauczycielowi, ktéry z uwagi na wykonywane zadania posiada prawo do dwodch lub wigcej
dodatkow funkcyjnych, o jakich mowa w § 4, dodatki te ulegaja sumowaniu.

2. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze, prawo do dodatku funkcyjnego powstaje
od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym nastapito powierzenie stanowiska, a jezeli
powierzenie nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.
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Dodatek za warunki pracy

§ 7. 1. Wysokos$¢ dodatkéw dla nauczycieli za trudne i ucigzliwe warunki pracy zalezy od rodzaju pracy, coO
przedstawia ponizsza tabela:

Lp. | Rodzaj pracy Wysokos¢ dodatku w %

1. Prowadzenie przez nauczyciela zaje¢ dydaktycznych w klasach | 10 % stawki godzinowej za kazda
taczonych w szkotach oraz zespotach szkolno-przedszkolnych przepracowang w tych klasach

godzing nauczania

2. Prowadzenie zaje¢ dydaktycznych przez nauczycieli danego | 10 % stawki godzinowej za kazda
jezyka obcego w oddziatach dwujezycznych, w ktorych ten | przepracowang w tych klasach
jezyk jest drugim jezykiem nauczania godzing nauczania

3. Prowadzenie  przez nauczycieli  zaje¢  rewalidacyjno- | 20 % wynagrodzenia zasadniczego,
wychowawczych z dzieémi 1 mlodzieza uposledzonymi
umystowo w stopniu giebokim

2. Za podstawe wyliczenia kwoty dodatku, o ktorym mowa w ust. 1, 2 i 3 tabeli - przyjmuje si¢ stawke
wynagrodzenia zasadniczego ustalong wedtug osobistego zaszeregowania nauczyciela.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.

§ 8. 1. Godziny ponadwymiarowe przyznawane sag w wymiarze Sredniorocznym ustalonym w arkuszu
organizacji na dany rok szkolny, a rozliczane zgodnie z faktycznym wykonaniem w okresach miesi¢cznych.

2. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg i jedng godzing doraznego zastgpstwa oblicza sie,
z zastrzezeniem ust. 3, dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastgpstwa
odbywa si¢ w warunkach trudnych, ucigzliwych dla zdrowia) przez miesigczng liczbg godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

3. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za godzing doraznego zastepstwa oblicza si¢ dzielac przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
doraznego zastgpstwa odbywa si¢ w trudnych, ucigzliwych dla zdrowia warunkach) przez miesi¢czng liczbg
godzin realizowanego wymiaru zajec.

4. Miesieczna liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa
w ust. 2 i 3, ustala si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do
pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za
petna godzing.

Dodatek mieszkaniowy

§ 9. 1. Nauczycielowi posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu
w szkole prowadzonej przez gmin¢ Lipowa, potozonej na terenie wiejskim, przystuguje nauczycielski dodatek
mieszkaniowy, ktorego wysokos$¢ uzalezniona jest od stanu rodzinnego nauczyciela, zwany dalej ,,dodatkiem”,
wyptacany co miesigc w wysokosci:

1) dla 1 do 3 oséb — 30 zt,
2) dla 4 i wiecej 0sob — 40 zt.

2.Do czlonkdéw rodziny nauczyciela uprawnionego do dodatku =zalicza si¢ wspélnie z nim
zamieszkujacych:

1) matzonka, ktory nie posiada wiasnego zroédta dochodéw lub ktory jest nauczycielem,
2) rodzicow nauczyciela pozostajacych na wylgcznym utrzymaniu nauczyciela,

3) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka dzieci do ukonczenia 18 roku zycia
lub do czasu ukonczenia przez nie edukacji szkolnej, nie dluzej jednak niz do ukonczenia 21 roku zycia,
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4) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego malzonka niepracujgce dzieci bedace
studentami, do czasu ukonczenia studidéw wyzszych, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 26 roku zycia,

5) dzieci niepelnosprawne nie posiadajace wlasnego zrodta dochodow.

3. O zaistnialej zmianie liczby cztonkéw rodziny, o ktorych mowa w ust. 2, nauczyciel otrzymujacy
dodatek jest obowigzany niezwlocznie powiadomi¢ dyrektora szkoty, a dyrektor szkoty otrzymujacy dodatek —
Wojta Gminy. W przypadku niepowiadomienia dyrektora szkoty lub Wéjta Gminy o zmianie liczby cztonkow
rodziny, nienaleznie pobrane przez nauczyciela §wiadczenie podlega zwrotowi.

4. Nauczycielowi 1 jego malzonkowi zamieszkujacemu z nim stale, bgedacemu takze nauczycielem,
przystuguje tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 1. Malzonkowie wspolnie wskazuja
pracodawce, ktory bedzie im wyptacat dodatek.

5. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu
mieszkalnego.

6. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przystuguje tylko jeden dodatek, wyptacany przez
wskazanego przez niego pracodawce.

7. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:
1) niewykonywania pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie,
2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby wojskowe;j;
w przypadku gdy z nauczycielem powotanym do stuzby wojskowej zawarta byta umowa o prace na czas
okreslony, dodatek wyplaca si¢ nie dluzej niz do konca okresu, na ktéory umowa ta zostala zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrebnych przepisach.

8. Dodatek przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela (dyrektora szkoty) lub na wspolny wniosek nauczycieli
bedacych wspotmatzonkami.

9. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym ztozony zostat
whniosek o jego przyznanie, a jesli ztozenie nastapito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ 10. 1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrdd dla nauczycieli, sa przyznawane kazdego roku z okazji
Dnia Komisji Edukacji Narodowej. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢ przyznana
w innym terminie.

2. Nagrody, mogg by¢ przyznane nauczycielom zatrudnionym, co najmniej w polowie obowigzkowego
wymiaru zajec i po przepracowaniu w szkole, co najmnie;j:

1) 1 roku w przypadku nagrody Dyrektora
2) 2 lat w przypadku nagrody Wojta.

3. Fundusz nagrod stanowi 1% planowanego rocznych wynagrodzen nauczycieli szkot prowadzonych przez
gmine Lipowa, z czego:

1) do dyspozycji organu prowadzacego pozostaje 40% funduszu z przeznaczeniem na nagrody Wojta,
2) do dyspozycji dyrektora szkoty pozostaje 60 % z przeznaczeniem na nagrody Dyrektora.

§ 11. 1. Nagrode Dyrektora szkoty przyznaje si¢ nauczycielom, ktorzy spetniaja co najmniej trzy z ponizej
wskazanych kryteriow:

1) posiadajg wyrdzniajacg ocene pracy,

2) otrzymywali w danym roku szkolnym lub w roku szkolnym poprzedzajacym rok przyznania nagrody
dodatek motywacyjny przez co najmniej sze$¢ miesiecy,

3) angazujg si¢ w realizacje zadan statutowych szkoty lub innych zadan na rzecz o$wiaty i wychowania,
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4) legitymujg si¢ wybitnymi osiggnigciami w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej,

5) prawidlowo realizuja zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniow w czasie zajec
organizowanych przez szkotg.

2. Nagroda Dyrektora szkoty jest przyznawana w formie nagrody finansowej w wysokosci do 50% kwoty
bazowej oraz okolicznosciowego dyplomu, ktorego odpis zamieszcza si¢ W aktach osobowych.

3. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Dyrektora szkoty moga wystapic:

1) Dyrektor szkoty;

2) rada pedagogiczna;

3) zwiazki zawodowe reprezentujace pracownikow o$wiaty dzialajace na terenie szkoty.
4. Whnioski 0 przyznanie nagrody Dyrektora szkoty powinny zaopiniowane przez rade pedagogiczna.
5. Whnioski nalezy sktada¢ w sekretariacie szkoly do konca wrzeénia.

6. Wnioski o nagrode Dyrektora szkoty wstepnie rozpatruje i1 nominuje kandydatoéw komisja
w sktadzie:

1) Dyrektor szkoty;
2) przedstawiciel rady pedagogicznej;

3) przedstawiciele zwigzkow zawodowych reprezentujacych pracownikow oswiaty dziatajace na terenie
szkoty.

7. Nagrodg przyznaje Dyrektor szkoty.

§ 12. 1. Nagroda W¢jta Gminy jest przyznawana nauczycielom, ktoérzy spetniaja co najmniej trzy kryteria
okreslone w § 12 ust. 1 pkt 1-5 oraz realizuja zadania i podejmujg inicjatywy istotnie zwickszajace udziat i role
szkoly w srodowisku lokalnym.

2. Nagroda Wojta Gminy jest przyznawana w formie nagrody finansowej w wysokosci do 100% kwoty
bazowej oraz okolicznosciowego dyplomu, ktorego odpis zamieszcza si¢ w aktach osobowych.

3. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Wojta Gminy moga wystapic:
1) W¢éjt Gminy lub Sekretarz Gminy,
2) Kierownik Referatu Edukacji Urzedu Gminy,
3) Dyrektor szkoty lub placowki o$wiatowej,
4) zwigzki zawodowe reprezentujgce pracownikow oswiaty dzialajace na terenie gminy.

4. Wnioski o przyznanie nagrody Wdjta Gminy nalezy sklada¢ w Referacie Edukacji Urzedu Gminy
Lipowa do konca wrzesnia.

5. Whioski o nagrody Woéjta Gminy wstepnie rozpatruje i nominuje kandydatow komisja powotana przez
Wojta Gminy Lipowa.

6. Nagrodg przyznaje Wojt Gminy Lipowa.

7. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod majg charakter uznaniowy.
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