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Katowice, dnia 12 pazdziernika 2016 r.  Ewekronicznie podpisany przez
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Poz. 5235

OBWIESZCZENIE
RADY GMINY KRZYZANOWICE

z dnia 29 wrze$nia 2016 r.

w sprawie ogloszenia tekstu jednolitego uchwaly Rady Gminy KrzyZzanowice w sprawie uchwalenia
Regulaminu Wynagradzania Nauczycieli w Gminie Krzyzanowice

Na podstawie art. 16 ust. 3 1 4 ustawy z dnia 20 lipca 2000 roku o oglaszaniu aktow normatywnych
i niektorych innych aktéw prawnych (t.j. Dz.U. z 2016 r. poz 296)

Rada Gminy Krzyzanowice obwieszcza

§ 1. 1. Oglasza sie w zataczniku do niniejszego obwieszczenia tekst jednolity uchwaty Nr XXVIII/1/2009
Rady Gminy Krzyzanowice z dnia 22 stycznia 2009 roku w sprawie uchwalenia Regulaminu Wynagradzania
Nauczycieli w Gminie Krzyzanowice, uwzgledniajagc zmiany wprowadzone Uchwalg Nr 0007.XI1.68.2015
Rady Gminy Krzyzanowice z dnia 29 pazdziernika 2015 roku w sprawie zmiany uchwaty Nr XXVIII/1/2009
Rady Gminy Krzyzanowice z dnia 22 stycznia 2009 roku w sprawie uchwalenia Regulaminu Wynagradzania
nauczycieli w Gminie Krzyzanowice.

2. Podany w zalaczniku do niniejszego obwieszczenia tekst jednolity uchwaly nie obejmuje § 2 1 3 uchwaty
Nr. 0007.X11.68.2015 Rady Gminy Krzyzanowice z dnia 29 pazdziernika 2015 roku w sprawie zmiany
uchwaty Nr XXVIII/1/2009 Rady Gminy Krzyzanowice z dnia 22 stycznia 2009 roku w sprawie uchwalenia
Regulaminu Wynagradzania nauczycieli w Gminie Krzyzanowice, ktore stanowig ,, § 2 Wykonanie uchwaty
powierza si¢ Wojtowi Gminy Krzyzanowice i § 3 Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od daty
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Slaskiego, z mocg obowigzujaca od dnia 1 stycznia
2016 roku”.

§ 2. Obwieszczenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

Przewodniczacy Rady Gminy

Brunon Chrzibek
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Zatacznik do Obwieszczenia
Rady Gminy Krzyzanowice

z dnia 29 wrze$nia 2016 r.

UCHWALA NR XXVIII/1/2009
RADY GMINY KRZYZANOWICE

z dnia 22 stycznia 2009 roku

w sprawie uchwalenia Regulaminu Wynagradzania Nauczycieli w Gminie KrzyZanowice

Na podstawie art. 40, ust.1art.41 ust.1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku 0 samorzadzie gminnym
(tekst jednolity Dz. U. z 2016 roku, poz. 446), art. 30, ust.6 i 6a, art. 49 ust 1 i ust 2, art. 54, ust 3 i 7 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2016 roku, poz. 1379 z p6zn. zm.),
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogblnych warunkéw przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy t.j. Dz.U. z 2014r.
poz.416 z pdzn. zm, po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi

Rada Gminy w Krzyzanowicach
uchwala co nastepuje :

§ 1. Uchwali¢ Regulamin Wynagradzania Nauczycieli w Gminie Krzyzanowice stanowigcy zalacznik do
niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Krzyzanowice.

§ 3. Traci moc uchwata Nr XIII/85/07 Rady Gminy Krzyzanowice z dnia 29 listopada 2007 roku
w sprawie uchwalenia Regulaminu Wynagradzania Nauczycieli w Gminie KrzyZzanowice.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Slaskiego.
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REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI W OSWIATOWYCH JEDNOSTKACH
ORGANIZACYJNYCH NA TERENIE GMINY KRZYZANOWICE OBOWIAZUJACY OD
DNIA 1 STYCZNIA 2009 ROKU

§ 1. Regulamin okresla:

1) warunki przyznawania oraz wysoko$¢ dodatkéw za wyshuge lat, dodatku motywacyjnego, dodatku
funkcyjnego oraz dodatku za warunki pracy;

2) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz godziny
doraznych zastgpstw;

3) wysoko$¢ i warunki wyptacania nagrod i innych s$wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy,
z wylaczeniem $wiadczen z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych i dodatkéw socjalnych
okreslonych w art. 54 ustawy Karta Nauczyciela;

4) wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegdlowe zasady jego przyznawania
1 wyplacania.

5) wysokos¢ dodatkow specjalistycznych.
§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1. szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkola, szkolg¢ podstawowa, zespot szkolno-przedszkolny,
zespoty szkot ogolnoksztatcacych, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Krzyzanowice;

2. dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora szkoty, o ktorej
mowa w pkt. 1;

3. klasie - nalezy przez to rozumie¢ oddziat lub grupe;
4. uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka;

5. tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela.

§ 3. Wynagrodzenie nauczycieli sktada si¢ z:
1) wynagrodzenia zasadniczego;
2) dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy;
3) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw;
4) nagrod i innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, z wylaczeniem $wiadczen

z zaktadowego funduszu $§wiadczen socjalnych i dodatkéw socjalnych okreslonych w art. 54 ustawy Karta
Nauczyciela.

§ 4. 1. Wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu pracy ustala si¢
w wysokosci minimalnych stawek okreslonych przez wiasciwego ministra do spraw oswiaty i wychowania
w drodze rozporzadzenia, wydanego na podstawie art. 30 ust. 5 Karty Nauczyciela.

2. Nauczyciele zatrudnieni w niepelnym wymiarze zaje¢ otrzymuja wynagrodzenie zasadnicze
proporcjonalnie do realizowanego wymiaru czasu pracy.

§ 5. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat.
2. Wysoko$¢ oraz sposdb wyptacania wyzej wymienionego dodatku okresla art. 33 Karty Nauczyciela.

3. Dodatek za wystluge lat przysluguje za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub koniecznosci sprawowania
osobistej opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktdre nauczyciel otrzymuje z tego tytutu
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

§ 6. dodatek motywacyjny
1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
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1) szczegblne zaangazowanie w prace dydaktyczna, opiekuncza, a w szczegdlnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkow pracy nauczyciela,
dobrych osiggni¢¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promociji,
efektami egzaminow i sprawdziandéw albo sukcesami w konkursach, zawodach i olimpiadach itp.

b) umiejetne rozwiazywanie problemow wychowawczych uczniow we wspotpracy z ich rodzicami;

C) pelne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne na rzecz ucznidw
potrzebujacych szczegodlnej opieki;

d) podejmowanie efektywnych dziatan w zakresie przeciwdziatania patologiom oraz uzaleznieniom;

2) jakos$¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym
zadaniem lub zajeciem, a w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych obowiazkow;
b) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych;
¢) wzbogacenie wlasnego warsztatu pracy;

d) dbatos¢ o estetyke i sprawno$¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub urzadzen
szkolnych;

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej;
f) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych i powierzonych obowiazkow.

3) zaangazowanie w czynnosci i zaje¢cia, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt.2 i 3 Karty Nauczyciela,
a w szczegblnosci

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych;
b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych;
c) opieka nad samorzadem uczniowskim lub organizacjami uczniowskimi dziatajagcymi na terenie szkoty;

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywno$ci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli;

e) prowadzenie oraz koordynowanie programow i projektéw edukacyjnych;
f) podejmowanie, koordynowanie oraz prowadzenie wspotpracy placowki z zagranicg;
g) prowadzenie dodatkowych zaje¢¢ pozalekcyjnych oraz opiekunczo — wychowawczych.

2.9 Dyrektor szkoly moze otrzyma¢ dodatek motywacyjny w wysokosci do 30 % wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela stazysty, magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

3.2 Nauczyciel moze otrzymaé dodatek motywacyjny w wysokosci do 30% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela stazysty, magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

4.% Dodatek motywacyjny przyznaje sic na okres roku budzetowego w trzech czgsciach:

od I-1V; V-VIII; IX-XII.

YW brzmieniu ustalonym  przez §1 pkt 1 uchwaly Nr 0007.XI1.68.2015 Rady Gminy Krzyzanowice z dnia
29 pazdziernika 2015 roku w sprawie zmiany uchwaty Nr XXVIII/1/2009 Rady Gminy Krzyzanowice z dnia
22 stycznia 2009 roku w sprawie uchwalenia Regulaminu Wynagradzania Nauczycieli w Gminie Krzyzanowice, (Dz.U.
Woj. Slaskiego z 2015 r, poz.5646 ) ktora weszta w zycie z dniem 12 listopada 2015 r.

W brzmieniu ustalonym  przez §1 pkt 1 uchwaty Nr 0007.XI1.68.2015 Rady Gminy Krzyzanowice z dnia
29 pazdziernika 2015 roku w sprawie zmiany uchwaly Nr XXVIII/1/2009 Rady Gminy Krzyzanowice z dnia
22 stycznia 2009 roku w sprawie uchwalenia Regulaminu Wynagradzania Nauczycieli w Gminie Krzyzanowice, (Dz.U.
Woj. Slaskiego z 2015 r, poz.5646 ) ktora weszta w zycie z dniem 12 listopada 2015 .

YW brzmieniu ustalonym przez §1 pkt 1 uchwaty Nr 0007.XI1.68.2015 Rady Gminy Krzyzanowice z dnia
29 pazdziernika 2015 roku w sprawie zmiany uchwaty Nr XXVIII/1/2009 Rady Gminy Krzyzanowice z dnia
22 stycznia 2009 roku w sprawie uchwalenia Regulaminu Wynagradzania Nauczycieli w Gminie Krzyzanowice, (Dz.U.
Woj. Slaskiego z 2015 r, poz.5646 ) ktora weszta w zycie z dniem 12 listopada 2015 r.
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5. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego, w ramach posiadanego limitu $rodkdéw finansowych, ustala dla
nauczyciela - dyrektor szkoty, a w stosunku do dyrektora szkoty - Woit.

6. Dodatek nie przystuguje w okresie urlopu dla poratowania zdrowia.

7. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy.

§ 7. dodatek funkcyjny

1. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi, ktoremu powierzono

stanowisko dyrektora,
wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty .

2. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 1, uwzgledniajac wielko$¢ szkoty, liczbe
uczniow 1 oddziatow, ztozonos$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska, liczbe stanowisk
kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoly oraz warunki lokalowe, srodowiskowe i spoleczne, w jakich

szkota funkcjonuje, ustala:

a) dla dyrektora szkoty - Wojt;

b) dla wicedyrektorow i innych 0séb zajmujacych stanowiska kierownicze-dyrektor szkoty.

3.% Tabela stawek dodatkéw funkcyjnych:

% minimalnego wynagrodzenia % maksymalnego wynagrodzenia
A . s zasadniczego nauczyciela zasadniczego nauczyciela
Typ placowki Liczba oddziatéw mianowar?ego mag)i/stra mianowar?ego mag)i/stra

z przygotowaniem pedagogicznym z przygotowaniem pedagogicznym
1-3 10 30
SZKOLA 4-6 20 40
PRZEDSZKOLE 7-11 30 50
12 i wiecej 40 60

4. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora nie moze by¢ wyzsza niz 50 % dodatku dla dyrektora
za$ dla os6b zajmujacych inne stanowiska kierownicze w szkole nie moze by¢ wyzsza niz 40% dodatku
funkcyjnego dyrektora.

5.° Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielowi z tytulu wykonywania zadan:
1) wychowawcy grupy w przedszkolu w wysokosci:
a) 45 zl miesiecznie - w oddziale liczacym do 15 dzieci;
b) 55 zt miesig¢cznie - w oddziale liczacym powyzej 15 dzieci do 25 dzieci;
2) wychowawcy oddzialu w szkole podstawowe;j:
a) 45 7zt miesiecznie - w oddziale liczagcym do 15 uczniow;
b) 55 zt miesigecznie - w oddziale liczacym powyzej 15 uczniow.
3) wychowawcy oddzialu w gimnazjum - 60 zi;
4) opiekuna stazu w wysokosci 50 zt miesigcznie.

6. Dodatek funkcyjny wicedyrektorowi i innym osobom, ktorym przystuguje taki dodatek, ustala dyrektor
szkoty.

7. Otrzymanie dodatku, o ktorym mowa w § 7 ust. 1 pkt. 1, nie wylacza prawa do otrzymania dodatku
o ktorym mowa w § 7 ust. 5.

W brzmieniu ustalonym  przez §1 pkt 2 uchwaty Nr 0007.XI1.68.2015 Rady Gminy Krzyzanowice z dnia
29 pazdziernika 2015 roku w sprawie zmiany uchwaly Nr XXVIII/1/2009 Rady Gminy Krzyzanowice z dnia
22 stycznia 2009 roku w sprawie uchwalenia Regulaminu Wynagradzania Nauczycieli w Gminie Krzyzanowice, (Dz.U.
Woj. Slaskiego z 2015 r, poz.5646 ) ktora weszta w zycie z dniem 12 listopada 2015 r.

W brzmieniu ustalonym przez §1 pkt 3 uchwaly Nr 0007.XI1.68.2015 Rady Gminy Krzyzanowice z dnia
29 pazdziernika 2015 roku w sprawie zmiany uchwaty Nr XXVIII/1/2009 Rady Gminy Krzyzanowice z dnia
22 stycznia 2009 roku w sprawie uchwalenia Regulaminu Wynagradzania Nauczycieli w Gminie Krzyzanowice, (Dz.U.
Woj. Slaskiego z 2015 r, poz.5646 ) ktora weszta w zycie z dniem 12 listopada 2015 r.
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8. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy, w okresie
urlopu dla poratowania zdrowia a takze w okresach, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesigca, w ktérym nauczyciel zaprzestal pemienia funkcji, a jezeli zaprzestanie nastgpito
pierwszego dnia miesigca — to od tego dnia.

§ 8. 1.9 Nauczycielom przystuguje dodatek z tytutu pracy w trudnych i ucigzliwych warunkach
okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 34 ust. 1 i 2 Karty Nauczyciela w wysokosci 10%
otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego okreslonego dla poszczegoélnych stopni
awansu zawodowego w rozporzadzeniu z zastrzezeniem § 8 ust. 2 regulaminu.

2. Za zrealizowang godzine¢ zaje¢ w trudnych warunkach przystuguje wynagrodzenie okreslone w § 9 ust. 1
powickszone o wynagrodzenie:

1) za prowadzenie nauczania indywidualnego ucznia w domu, zwigzanego z chorobg lub wypadkiem - 5%
wynagrodzenia zasadniczego;

2) za prowadzenie nauczania indywidualnego ucznia w domu zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego -
10 % wynagrodzenia zasadniczego;

3) za prowadzenie w szkole zaje¢ dydaktycznych w klasie tgczonej - 10 % wynagrodzenia zasadniczego;

4) za zajecia rewalidacyjno-wychowawcze z dzie¢mi i z mlodzieza uposledzong umystowo w stopniu
glebokim - 20 % wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktora dodatek jest
zwigzany, oraz w wysokosci do realizowanego przez nauczyciela pensum w tych warunkach.

4.7Za zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze, wykonywane w dniu wolnym od pracy,
nauczyciel moze otrzymacé inny dzien wolny od pracy lub zamiast dnia wolnego nauczyciel otrzymuje odrgbne
wynagrodzenie, w wysokos$ci ustalonej w sposob okreslony w przepisach wydanych na podstawie art. 30 ust. 5
Karty Nauczyciela.

§ 9. Zasady rozliczania pracy w godzinach ponadwymiarowych i w godzinach doraznych zastgpstw,
W rozumieniu art. 35 ust. 2 i 2a Karty Nauczyciela przedstawiaja si¢ w sposob nastgpujacy:

1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa nauczyciela i godzine doraznego zastepstwa oblicza
si¢ dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego przez miesigczng liczbe
tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa nauczycieli.

2. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, ustala si¢ mnozac tygodniowy
wymiar zajeé przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija
sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za peing godzing.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguja za
dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku
szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w $srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci
W pracy.

4. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktorych nauczyciel nie mogt ich realizowac
z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, w szczegolnosci w zwigzku z:

1) udziatem nauczyciela w konferencji metodycznej lub innych zajgciach stuzbowych;
2) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii, mrozoéw, powodzi i innych zdarzen losowych;

3) pierwszym dniem choroby ucznia nauczanego indywidualnie, w przypadku braku wcze$niejszego
powiadomienia nauczyciela (szkoly) o chorobie ucznia;

- traktuje si¢ jak godziny faktycznie przepracowane.

W brzmieniu ustalonym  przez §1 pkt 4 uchwaly Nr 0007.XI1.68.2015 Rady Gminy Krzyzanowice z dnia
29 pazdziernika 2015 roku w sprawie zmiany uchwaly Nr XXVIII/1/2009 Rady Gminy Krzyzanowice z dnia
22 stycznia 2009 roku w sprawie uchwalenia Regulaminu Wynagradzania Nauczycieli w Gminie Krzyzanowice, (Dz.U.
Woj. Slaskiego z 2015 r, poz.5646 ) ktora weszta w zycie z dniem 12 listopada 2015 r
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5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych:
1) przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy;
2) zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w $rodku tygodnia;

- za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy obowiazkowy
wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4,
gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore

przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe w ramach zaje¢ pozalekcyjnych, ujete w arkuszu
organizacyjnym szkoty, ustala sie tak, jak za godziny ponadwymiarowe.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraznych zast¢pstw wyptaca si¢ z dotu.

8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wchodzi do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas
choroby i zasitkow z funduszu ubezpieczen.

§ 10. 1. Laczenie przez nauczycieli w ramach etatu zaje¢ o réznym wymiarze pensum moze miec
wyjatkowo miejsce, tylko w przypadku braku mozliwosci dalszego zatrudnienia nauczyciela w pelnym
wymiarze zaje¢ 1 wylacznie pod warunkiem posiadania przez nauczyciela wymaganych kwalifikacji.

2. Dla nauczycieli realizujacych w ramach stosunku pracy obowiazki okreslone dla stanowisk o r6znym
tygodniowym wymiarze godzin, tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin ustala si¢ dzielac liczbe
realizowanych godzin danego stanowiska przez wymiar obowigzkowy wynikajacy z zapisow art. 42 ust. 3
Karty Nauczyciela oraz z uchwaty rady gminy, wydanej na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 3 cytowanej powyzej
ustawy oraz sumujac te ilorazy, a nastgpnie dzielac liczbe realizowanych godzin dla danych stanowisk w
projekcie organizacyjnym przez uzyskang sumg ilorazow.

§ 11. 1. Nauczyciele otrzymuja nagrody za osiagnigcia dydaktyczno — wychowawcze.

2. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli w wysokosci 1 %
planowanych $rodkéw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli planuje dyrektor w rocznym planie finansowym
szkoly z tym, ze:

1) 80 % tego funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora;
2) 20% tego funduszu przeznacza si¢ na nagrody organu prowadzacego.

3.7 Zasady i kryteria przyznawania nagrod okresla uchwata Rady Gminy Krzyzanowice Nr XXI11/5/05
z dnia 27 stycznia 2005 roku, przy czym ich wysokos¢ ksztattuje si¢ w nastgpujacym przedziale kwotowym:

- nagroda przyznawana przez dyrektora nie moze by¢ wyzsza niz: 2.500 zk;
- nagroda przyznawana przez Wojta nie moze by¢ wyzsza niz: 4.000 zt.

§ 12.9 dodatki socjalne

1. Nauczycielowi, o ktorym mowa w art. 54 ust. 5 Karty Nauczyciela przystuguje dodatek wiejski na
zasadach i w wysokosci okreslonej w cytowanym przepisie.

2. Nauczycielowi, o ktorym mowa w art. 54 ust. 3 Karty Nauczyciela przystuguje dodatek mieszkaniowy.

3.9 Wysokos¢ dodatku mieszkaniowego uzalezniona jest od liczby cztonkdéw rodziny zamieszkujacych
wspolnie z uprawnionym nauczycielem, i wynosi miesi¢cznie:

"W brzmieniu ustalonym  przez §1 pkt 5 uchwaty Nr 0007.XI1.68.2015 Rady Gminy Krzyzanowice z dnia
29 pazdziernika 2015 roku w sprawie zmiany uchwaly Nr XXVIII/1/2009 Rady Gminy Krzyzanowice z dnia
22 stycznia 2009 roku w sprawie uchwalenia Regulaminu Wynagradzania Nauczycieli w Gminie Krzyzanowice, (Dz.U.
Woj. Slaskiego z 2015 r, poz.5646 ) ktora weszta w zycie z dniem 12 listopada 2015 r.

W brzmieniu ustalonym  przez §1 pkt 7 uchwaty Nr 0007.XI1.68.2015 Rady Gminy Krzyzanowice z dnia
29 pazdziernika 2015 roku w sprawie zmiany uchwaty Nr XXVIII/1/2009 Rady Gminy Krzyzanowice z dnia
22 stycznia 2009 roku w sprawie uchwalenia Regulaminu Wynagradzania Nauczycieli w Gminie Krzyzanowice, (Dz.U.
Woj. Slaskiego z 2015 r, poz.5646 ) ktora weszta w zycie z dniem 12 listopada 2015 r.
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1) od 1 do 2 0s6b w rodzinie — 10 zt;
2) powyzej 2 0s6b w rodzinie — 20 zt.
4. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytulu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu.

5. Dodatek przyshuguje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym ztozono
wniosek o0 jego przyznanie.

6. Nauczycielowi posiadajagcemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu
W Wwymiarze nie nizszym niz potowa obowigzkowego wymiaru zajg¢ w szkole, spelniajagcemu warunki
okreslone w ust. 11 2 przystuguja zardwno dodatek mieszkaniowy, jak i wiejski.

7. Nauczycielowi, ktory za zgoda organu prowadzacego realizuje swoje pensum w kilku szkotach na terenie
Gminy Krzyzanowice dodatek przystuguje na zasadach ustalonych w ust. 6.

§ 13.191. Dodatek, o ktérym mowa w § 12 przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:
1) niewykonywania pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie;
2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego;

3) odbywania zasadniczej stluzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby wojskowej -
w przypadku gdy z nauczycielem powotanym do stuzby wojskowej zawarta byta umowa o pracg na czas
okreslony, dodatek wyptaca si¢ nie dtuzej niz do konca okresu, na ktory ta umowa o prace byla zawarta;

4) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrebnych przepisach.
2. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi szkoty — Wojt.
3. Dodatek przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela
§ 14."Y Wysoko$¢ oraz zasady wyplacania nauczycielom:

1) nagréd jubileuszowych;

2) dodatkowego wynagrodzenia rocznego;

3) $wiadczenia urlopowego;

4) zasitku na zagospodarowanie;

5) odpraw z tytutu rozwigzania stosunku pracy;

6) odpraw z tytutu przej$cia na emeryture lub rente;

7) dodatkéw specjalistycznych;

8) odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych;

9) érodkéw na doksztatcanie i doskonalenie nauczycieli okreslaja przepisy Karty Nauczyciela oraz akty
wykonawcze.

YW brzmieniu ustalonym przez §1 pkt 6 uchwaly Nr 0007.XI1.68.2015 Rady Gminy Krzyzanowice z dnia
29 pazdziernika 2015 roku w sprawie zmiany uchwaly Nr XXVIII/1/2009 Rady Gminy Krzyzanowice z dnia
22 stycznia 2009 roku w sprawie uchwalenia Regulaminu Wynagradzania Nauczycieli w Gminie Krzyzanowice, (Dz.U.
Woj. Slaskiego z 2015 r, poz.5646 ) ktora weszta w zycie z dniem 12 listopada 2015 r.

YW brzmieniu ustalonym przez §1 pkt 7 uchwaly Nr 0007.XI1.68.2015 Rady Gminy Krzyzanowice z dnia
29 pazdziernika 2015 roku w sprawie zmiany uchwaly Nr XXVIII/1/2009 Rady Gminy Krzyzanowice z dnia
22 stycznia 2009 roku w sprawie uchwalenia Regulaminu Wynagradzania Nauczycieli w Gminie Krzyzanowice, (Dz.U.
Woj. Slaskiego z 2015 r, poz.5646 ) ktora weszta w zycie z dniem 12 listopada 2015 r.

WW  brzmieniu ustalonym przez §1 pkt 7 uchwaty Nr 0007.XI1.68.2015 Rady Gminy Krzyzanowice z dnia
29 pazdziernika 2015 roku w sprawie zmiany uchwaty Nr XXVIII/1/2009 Rady Gminy Krzyzanowice z dnia
22 stycznia 2009 roku w sprawie uchwalenia Regulaminu Wynagradzania Nauczycieli w Gminie Krzyzanowice, (Dz.U.
Woj. Slaskiego z 2015 r, poz.5646 ) ktora weszla w zycie z dniem 12 listopada 2015
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