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UCHWALA NR XV/125/2015
RADY GMINY TWOROG

z dnia 30 grudnia 2015 r.

w sprawie regulaminu okres$lajacego niektore zasady wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
W szkolach i przedszkolach na terenie gminy Tworog

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2015 r. poz. 1515), art. 30 ust. 6, i art. 49 ust. 2 oraz art. 91d pkt. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. -
Karta Nauczyciela (Dz. U. 2014, poz. 191), po uzgodnieniu ze Zwigzkami Zawodowymi,

Rada Gminy Tworég
uchwala:

§ 1. Regulamin okresla:
1) szczegotowe warunki przyznawania dodatku za wyshuge lat,

2) wysoko$¢ dodatku motywacyjnego, funkcyjnego iza warunki pracy oraz szczegétowe warunki
przyznawania tych dodatkow,

3) szczegotowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastgpstw,

4) wysoko$¢ i szczegdtowe zasady wyptacania nagrod,

5) wysoko$¢ i szczegblowe warunki przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli
zatrudnionych w placowkach oswiatowych gminy.

§ 2. Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) ,,Karcie Nauczyciela” — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela
(Dz. U. 2014, poz. 191),

2) ,,rozporzadzeniu” — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki wydawane na podstawie
art. 33 ust. 3 oraz art. 34 ust.2 i 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela,

3) ,,szkole” rozumie si¢ przez to jednostki organizacyjne dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina
Twordg,

4) ,nauczycielach” — rozumie si¢ przez to rowniez wychowawcow i innych pracownikéw pedagogicznych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, o ktérych mowa w pkt.3,

5) ,.klasie” — nalezy tu rozumie¢ takze oddziat lub grupe,

6) ,,uczniu” — nalezy tu rozumiec¢ takze wychowanka,
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7) ,.tygodniowym, obowigzkowym wymiarze godzin” — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy, obowigzkowy
wymiar godzin, oktorym mowa wart.42ust.3i ust.4a oraz ustalony na podstawie
art. 42 ust. 6 ust. 7 Karty Nauczyciela.

§ 3. Dodatek za wystuge lat

Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy z powodu choroby badz koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

§ 4. Dodatek motywacyjny

Wysokos¢ dodatku motywacyjnego przyznanego nauczycielowi zalezy od spelnienia przynajmniej
10 z nizej wymienionych warunkow:

1) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwo$ci oraz warunkow pracy nauczyciela dobrych
osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzamindw i sprawdzianow albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.

2) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniow we wspoltpracy z ich rodzicami,

3) pelne rozpoznanie $srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniow
potrzebujacych szczegdlnej opieki

4) systematyczne i efektywne przygotowanie si¢ do przydzielonych obowiazkow
5) podnoszenie umiej¢tnosci zawodowych,
6) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

7) dbatos¢ o estetyke i sprawnos$¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych urzadzen
szkolnych,

8) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,
9) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych,

10) przestrzeganie dyscypliny pracy,

11) udziat w organizowaniu imprez i uroczysto$ci szkolnych,

12) udziat w zespotach przedmiotowych i innych,

13) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na
terenie szkoty,

14) prowadzenie zaje¢ otwartych, przejawianie innych form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia nauczycieli,

15) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.
16) aktywnos$¢ w zakresie realizacji projektéw finansowych ze zrodet zewnetrznych.

17) Ponadto inne czynnosci i osiggniecia wynikajace z procesu opiekunczo—dydaktyczno—wychowawczego
nauczyciela.

Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego przyznawania nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko
dyrektora szkoty, uzalezniona jest od spelnienia nizej wymienionych warunkow:

1) Prawidtowy nadzér nad sprawami finansowymi zarzadzanej placéwki, w tym: terminowe i rzetelne
opracowywanie materiatdbw finansowych i sprawozdawczych jak réwniez prawidlowe wykorzystanie
srodkéw finansowych okreslonych w planie finansowym jednostki,

2) Racjonalne gospodarowanie oraz dbato$¢ o powierzone mienie, wtym estetyke i zagospodarowanie
obiektu, zabezpieczenie przed kradzieza i zniszczeniem,

3) Stworzenie prawidlowej atmosfery w zakltadzie pracy w tym dbalo$¢ o bezpieczenstwo i higieniczne
warunki pracy, wilasciwy dobor procedur irealizacje polityki kadrowej, wspdlpraca z Zakladowymi
Organizacjami Zwigzkowymi.
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4) Stopien realizacji wnioskow z ewaluacji zewnetrznej.

Dodatek motywacyjny:
1) Dodatek motywacyjny przyznawany jest na okres nie krétszy niz sze$¢ miesiecy i nie dtuzszy niz 1 rok,
2) Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ w wysokosci nie wyzszej niz 50% wynagrodzenia zasadniczego

3) Dodatek motywacyjny dla nauczyciela, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze w szkole nie moze
by¢ wyzszy niz 100% wynagrodzenia zasadniczego.

4) Dodatek motywacyjny nauczycielowi przyznawany jest przez dyrektora placowki, dyrektorowi dodatek
motywacyjny przyznaje wojt.

§ 5. Dodatek funkcyjny, za wychowawstwo i dla opiekuna stazu

1) Nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska lub funkcje okreslone w rozporzadzeniu przystuguje
dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej w zamieszczonej w niniejszym paragrafie tabeli.

2) Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora ustala Wojt Gminy Twordg w granicach stawek okreslonych
w tabeli uwzgledniajac m.in. wielkos¢ placowki, jej warunki organizacyjne oraz liczbe stanowisk
kierowniczych w placowce.

Tabela dodatkow funkcyjnych

Miesigcznie w z{

Lp. STANOWISKO Od Do

1 Przedszkola
Dyrektor przedszkola w zaleznosci od 100,00 1 500,00
ilosci oddziatow

2 Dyrektor szkoty wszystkich typoéw, zespotu

szkolno — przedszkolnego, w zaleznosci od 100,00 1 500,00
ilosci oddziatow

- wicedyrektor 100,00 1 000,00
- kierownik $wietlicy 100,00 200,00

3) Nauczycielowi przystuguje tylko jeden dodatek funkcyjny z kazdego tytutu petnienia funkcji, okreslonego
w tabeli zamieszczonej w § 5.

4) Przepis ust. 3 nie dotyczy nauczyciela, ktoremu powierzono obowigzki opiekuna stazu.

5) Dodatek za wychowawstwo w szkotach wynosi 4% minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela mianowanego z tytutem zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

6) Dodatek za wychowawstwo w przedszkolach wynosi 3% minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela mianowanego z tytutem zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

7) Dodatek dla opiekuna stazu wynosi 60,00 zt brutto.
§ 6. Dodatek za warunki pracy

1) Nauczycielom wykonujacym pracg w trudnych warunkach lub ucigzliwych dla zdrowia przystuguje z tego
tytutu dodatek za warunki pracy a w szczegolnosci:

a) za prowadzenie zaje¢ w warunkach trudnych okreslonych w rozporzadzeniu, dodatek w wysokosci 15%
ze stawki godzinowej jego osobistego zaszeregowania,

b) za prowadzenie zaje¢ w warunkach ucigzliwych okreSlonych w rozporzadzeniu w wysokosci 5 %
ze stawki godzinowej jego osobistego zaszeregowania,

C) za prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno- wychowawczych z dzie¢mi i mtodzieza uposledzong umystowo
w stopniu glebokim w wysokosci 20 % ze stawki godzinowej jego osobistego zaszeregowania.
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2) Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktora dodatek jest
zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktorg przyshuguje wynagrodzenie, liczone jak za urlop

wypoczynkowy.

3) Dodatek wyptaca si¢ w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub ucigzliwych caty
obowigzujacy go wymiar zaje¢ oraz w przypadku, gdy nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko
kierownicze, realizuje wtych warunkach obowigzujacy go wymiar zaje¢. Dodatek wyplaca sie¢
w wysoko$ci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w trudnych warunkach lub ucigzliwych
warunkach tylko cze$¢ obowigzujacego wymiaru zajec lub, jezeli jest zatrudniony w niepelnym wymiarze
zajec.

§ 7. Godziny ponadwymiarowe

1) Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa i doraznych zastepstw ustala si¢, dzielac stawke
wynagrodzenia zasadniczego, lacznie z dodatkami za warunki pracy przez miesieczng liczg godzin
obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zajg¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

2) Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ o ktorej mowa w ustepie 1, uzyskuje si¢ mnozac
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin, w ten sposob, ze
czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, & co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzine.

3) Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje:

a)za dni, wktorych nauczyciel nie realizuje zajg¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami
0 organizacji roku szkolnego,

b) rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w $rodku tygodnia,
C) za dni usprawiedliwionej nieobecnosci.

4) Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach,
W ktorych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w srodku tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust.3 lub
ustalony na podstawie art.42 ust.7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o0 1/5 tego wymiaru za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin, za ktore
przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.

5) Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktorych nauczyciel nie mogt ich zrealizowaé
Z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, w szczego6lnosci w zwiazku z:

a) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozow,
b) wyjazdem dzieci na wycieczke ,
C) impreze organizowang przez szkofe,

d) chorob¢ dziecka nauczania indywidualnego, trwajaca nie dtuzej niz tydzien — traktuje si¢ jak godziny
zrealizowane.

6) Nauczycielom, wyjezdzajacymi zuczniami do innych miejscowosci w ramach turnuséw rehabilitacji
zdrowotnych, tzw. ,zielonych szkét” — przysluguje odrebne wynagrodzenie zgodnie z rozporzadzeniem
z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogdélnych warunkow przyznawania dodatkdbw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za pracg w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r. Nr 22, poz.181 z p6zn.zm).

7) Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca si¢ z dotu, miesiecznie z tygodniowym okresem
rozliczeniowym.

§ 8. Dodatek mieszkaniowy

1) Nauczycielowi posiadajagcemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela, przystuguje
nauczycielski dodatek mieszkaniowy, zgodnie z art. 54 K.N.
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2) Podstawe obliczenia wysokosci nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego stanowi minimalne
wynagrodzenie w danym roku kalendarzowym oglaszanego ObwieszczeniemPrezesa Rady Ministrow
w stosunku procentowym oraz liczba cztonkdéw rodziny uprawnionego i stanowi :

a) przy jednej osobie w rodzinie 1,0 % minimalnego wynagrodzenia

b) przy dwoch osobach w rodzinie 1,5, % minimalnego wynagrodzenia

C) przy trzech osobach w rodzinie 2,0 % minimalnego wynagrodzenia

d) przy czterech osobach w rodzinie 2,5 % minimalnego wynagrodzenia
3) Nauczycielowi przystuguje dodatek mieszkaniowy:

a) niezaleznie od tytulu prawnego zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego (np. najem,
wlasnosciowe prawo do lokalu),

b) od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek o jego
przyznanie. Dodatek przyznaje dyrektor placowki.

4) Nauczyciel, ktory jest zatrudniony w kilku szkotach otrzymuje tylko jeden dodatek w tej placowce, ktora
sam wskaze. Nie podlega sumowaniu wymiar etatu w kilku szkotach-placowkach

5) Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach :
a) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie,
b) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby wojskowej,
w przypadku gdy z nauczycielem powotanym do stuzby wojskowej zawarta byta umowa o prace na czas
okreslony, dodatek wyplaca si¢ nie dtuzej niz do konca okresu, na ktory umowa zostata zawarta,

d) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrebnych przepisach.

6) Kwotg przypadajacego dodatku zaokragla si¢ do petnych ztotych w ten sposob, ze kwota do 0,49 zt pomija
si¢, a kwote od co najmniej 0,50 zt zaokragla si¢ do pelnego ztotego.

7) Dodatek przyznawany jest na wniosek nauczyciela.

8) Dodatek mieszkaniowy dla dyrektora szkoty/placowki przyznaje Wojt Gminy Twordg od pierwszego dnia
miesigca, w ktérym dyrektor ztozyt wniosek.

9) Nauczyciel posiadajacy nauczycielski dodatek mieszkaniowy jest zobowigzany niezwlocznie
poinformowac dyrektora szkoty/placéwki, a dyrektor organ prowadzacy szkot¢/placowke, o zmianie liczby
cztonkow rodziny.

10) Nauczycielski dodatek mieszkaniowy wyptaca si¢ miesiecznie z dotu.

11) Do cztonkow rodziny nauczyciela uprawnionego do dodatku zalicza si¢ wspolnie z nim zamieszkujacych:
a) malzonka,
b) pozostajacych rodzicow nauczyciela pozostajacych na wylgcznym utrzymaniu nauczyciela,

C) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka dzieci do ukonczenia 18 roku
zycia lub do czasu ukonczenia przez nie szkoty ponadpodstawowej albo ponadgimnazjalnej, nie dtuzej
jednak niz do ukonczenia 21 roku zycia,

d) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela ijego malzonka niepracujace dzieci bedace
studentami, do czasu ukonczenia studidéw wyzszych, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 26 roku zycia,

e) dzieci niepetnosprawne nie posiadajace wlasnego zrodta dochodow.

12) Nauczycielowi ijego wspotmatzonkowi, bedgcemu takze nauczycielem stale z nim zamieszkujgcym,
przystuguje tylko jeden dodatek w wysokosci ustalonej zgodnie z pkt 2 Regulaminu. Matzonkowie we
wspolnym wniosku okreslaja, ktory z nich bedzie pobierat dodatek mieszkaniowy.
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§ 9. Fundusz nagrod

1) W budzecie gminy tworzy si¢ specjalny fundusz nagrod z przeznaczeniem na wyplaty nagrod: Nagroda
Wojta Gminy Tworog (dla dyrektorow placowek oswiatowych) iNagroda Dyrektora Szkoty
(dla pracownikow placowek oswiatowych).

2) Z wydzielonej puli — 80 % przeznacza si¢ do dyspozycji dyrektorom szkot, a 20 % do dyspozycji Wojta.

3) Wysokos¢ Nagrody Wojta Gminy Twordg nie moze byé nizsza niz 50 % wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela stazysty zpozostalym wyksztalceniem zgodnie =z obowigzujaca tabela wynagrodzen
nauczycieli.

4) Wysokos¢ Nagrody Dyrektora nie moze by¢ nizsza niz 20 % iwyzsza niz 120 % wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela stazysty zpozostalym wyksztalceniem zgodnie zobowigzujaca tabelg
wynagrodzen nauczycieli.

5) Warunkiem przyznawania nagrody o ktorej mowa w ust. 1, jest przepracowanie przez nauczyciela w szkole
co najmniej jednego roku i spetnienie co najmniej pigciu kryteriow okreslonych nizej w ust. 10.

6) Nagroda Wojta moze zostaé przyznana dyrektorowi z urzgdu lub na wniosek. Z wnioskiem o przyznanie
Nagrody Dyrektora/Nagrody Wojta sktadanego do dyrektora/Wojta w terminie do 15 maja kazdego roku
i 15 wrzesnia kazdego roku, moga wystapi¢ w szczegdlnosci:

a) Rada Pedagogiczna;

b) Rada Szkoty;

¢) Rada Rodzicoéw

d) zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli dziatajace w szkole
7) Wniosek powinien zawieraé:

a) dane osobowe,

b) uzasadnienie przyznania nagrody z podaniem konkretnych iwymiernych efektéw przez osobe
nominowang w okresie ostatnich 3 lat w oparciu o kryteria zawarte w ust. 8,

8) Ustala si¢ nastepujace kryteria ogolne przyznawania Nagrody Dyrektora i Wojta Gminy Twordg:
a) w zakresie pracy dydaktyczno- wychowawczej:

- osigga wyrdzniajace wyniki w pracy potwierdzone w drodze hospitacji, wizytacji, obserwacji na miare
mozliwos$ci ucznia, podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakresie wdrazania nowatorskich metod
nauczania i wychowania lub opracowanie autorskich programow czy publikacji,

- osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone zakwalifikowaniem si¢ ucznidow do udziatu
w zawodach co najmniej | stopnia (rejonowych), zajeciem przez uczniow I-111 miejsca w konkursach,
zawodach, turniejach, przegladach i festiwalach na szczeblu co najmniej gminnym,

- posiada udokumentowane osiagnigcia w pracy z uczniem zdolnym lub uczniem majacym trudnosci
W nauce,

- przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne i srodowiskowe,
- organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,
- sprawuje opieke nad organizacjami spotecznymi dziatajgcymi w szkole

- umiejetnie dzieli si¢ wiedza i doswiadczeniami z pracy dydaktyczno- wychowawczej z innymi
nauczycielami.

b) w zakresie pracy opiekuncze;j:

- zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wychowankom bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub
zyciowej, pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych,

- prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu zapobiegania izwalczanie przejawoéw patologii wsrod
miodziezy, w szczegdlnosci narkomanii i alkoholizmowi,
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- organizuja wspotprace szkoty z jednostkami systemu ochrony zdrowia, stowarzyszenia oraz rodzicami
w zakresie zapobiegania iusuwania przejawow patologii wsrdd miodziezy, w szczegdlno$ci
narkomanii i alkoholizmu,

- organizuje wspoOlprace szkoty zjednostkami systemu ochrony zdrowia, policja, poradnig
psychologiczno- pedagogiczna, organizacjami i Stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie
zapobiegania i usuwania przejawow patologii spotecznej niedostosowania dzieci i mtodziezy,

- organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty lub placowki, rozwija formy wspoéldziatania szkoty lub
placowki z rodzicami.

c) w zakresie dziatalnosci statutowej szkoty:
- troszczy si¢ o mienie szkoty, polepszenie bazy dydaktycznej, dba o swdj warsztat pracy,
- angazuje si¢ w remonty i inwestycje realizowane w szkole,
- na biezaco wspolpracuje z samorzadem gminnym oraz radg pedagogiczng i radg rodzicow,
- pozyskuje sponsorow i sojusznikow szkoty, zdobywa dodatkowe $rodki finansowe dla szkoty,
- prowadzi lekcje lub zajecia otwarte dla nauczycieli, rodzicow,
- wzorowo kieruje szkola,
- skutecznie organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng.
d) w zakresie dziatalnosci pozaszkolne;j:
- bierze udziat w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego wynikajacego z potrzeb szkoty,

- promuje dziatalno$¢ szkoty poprzez wspotprace z instytucjami, stowarzyszeniami oraz instytucjami
pozarzadowi oraz lokalnymi mediami,

- organizuje i prowadzi szkolenia w ramach WDN.
9) Fakt przyznania nagrody potwierdza si¢ dyplomem a jego kopi¢ umieszcza si¢ w teczce akt osobowych.

10) Nagrody mogg by¢ przyznane zokazji zakonczenia roku szkolnego lub z okazji ,,.Dnia Edukacji
Narodowe;j”.

11) Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej roku.

§ 10. Wszystkie dodatki przyznawane okresowo (dodatek za wychowawstwo, dodatek funkcyjny, opiekun
stazu) moga by¢ zabrane na podstawie decyzji dyrektora, badz Wojta Gminy Twordg (na podstawie angazu)
w przypadku dlugotrwalej nieobecno$ci nauczyciela, w celu przyznania powyzszego dodatku innemu
nauczycielowi pelnigcemu zastepstwo za danego nauczyciela.

§ 11. Traci moc uchwata XXXVIII/421/2009 Rady Gminy Twordg z dnia 30 marca 2009 r., uchwata
L11/538/2010 Rady Gminy Twordg z dnia 29 marca 2010 r., uchwata X1/54/2011 Rady Gminy Twor6g z dnia
10 czerwca 2011 r. oraz uchwata XL1/389/2014 Rady Gminy Twor6g z dnia 24 lutego 2014 r.

§ 12. Wykonanie Uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Twordg.

 §13. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa
Slaskiego z moca obowigzywania od 1 stycznia 2016 r.

Przewodniczacy Rady Gminy Tworog

Lukasz Ziob
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