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UCHWALA NR 230/XXXV/2017
RADY MIASTA | GMINY SZCZEKOCINY

z dnia 22 sierpnia 2017 r.

w sprawie nadania Statutu Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Szczekocinach

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h, art. 40 ust. 2 pkt 2 i art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku
0 samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 446 z p6zn. zm.), art. 110 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca
2004 r. 0 pomocy spotecznej (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 930 z pdzn. zm.),

Rada Miasta i Gminy Szczekociny
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ Statut Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Szczekocinach w brzmieniu
stanowigcym zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc Uchwata Nr 227/XXIV/2017 Rady Miasta i Gminy Szczekociny z dnia 20 czerwca
2017 roku w sprawie nadania Statutu Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Szczekocinach.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Szczekociny.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewddztwa Slaskiego.

Przewodniczacy Rady Miasta i Gminy Szczekociny

Jacek Mazanek
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Zatgcznik do Uchwaty Nr 230/XXXV/2017
Rady Miasta i Gminy Szczekociny
z dnia 22 sierpnia 2017 r.

STATUT
MIEJSKO-GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W SZCZEKOCINACH

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Miejsko-Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Szczekocinach, zwany w dalszej tresci Statutu
,»Os$rodkiem ,, dziata na podstawie i w granicach obowiazujacych aktow prawnych:

1. Ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o0 pomocy spotecznej (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 930 z p6zn. zm.);
2. Ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 446 z p6zn. zm.);

3. Ustawy zdnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (t.j. Dz.U. z2016 r. poz. 1870
Z p6zn. zm.);

4. Ustawy z dnia 29 wrzes$nia 1994 roku o rachunkowosci (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1047 z p6zn. zm.);

5. Ustawy zdnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. z2014 .
poz. 1202 z p6zn. zm.);

6. Ustawy z dnia 14 czerwca 1960 roku Kodeks Postgpowania Administracyjnego (t.j. Dz. U. z 2016 .
poz. 23 z p6zn. zm.);

7. Ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 roku o ochronie zdrowia psychicznego (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 882);

8. Ustawy z dnia 28 listopada 2003 roku o $wiadczeniach rodzinnych (tj. Dz. U. z2016 r. poz. 1518
Z pozn. zm.);

9. Ustawy z dnia 4 kwietnia 2014 roku o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla opiekunow (t.j. Dz. U. z 2016 r.
poz. 162 z p6zn. zm.);

10. Ustawy z dnia 7 wrze$nia 2007 roku 0 pomocy osobom uprawnionym do alimentow (t.j. Dz. U.
z 2017 r. poz. 489);

11. Ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (t.j. Dz. U. z 2015 r.
poz. 1390);

12. Ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (t.j. Dz. U.
z 2017 r. poz. 697);

13. Ustawy zdnia 26 pazdziernika 1982 roku o wychowaniu W trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 487);

14. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. 0 przeciwdziataniu narkomanii (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 783);

15. Ustawy z dnia 11 lutego 2016 r. o0 pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci (tj. Dz. U. z 2016 r.
poz. 195 z pézn. zm.);

16. Ustawy z dnia 5 grudnia 2014 roku o Karcie Duzej Rodziny (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 785 z p6zn. zm.);

17. Ustawy z dnia 4 listopada 2016 roku o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem” (Dz. U. z 2016 r.
poz. 1860);

18. Ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych (t.j. Dz. U. z 2017. poz. 180);
19. Ustawy z dnia 10 kwietnia 1997 r. - prawo energetyczne (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 220);
20. Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. 0 systemie o$wiaty (t.J. Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 z p6zn. zm.);
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21. Ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkow
publicznych (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1793 z p6zn. zm.);

22. Niniejszego Statutu.
§ 2. Terenem dziatania Osrodka jest obszar Gminy Szczekociny.

§ 3. Osrodek jest jednostka organizacyjng Gminy Szczekociny, nieposiadajaca osobowosci prawnej
i dzialajaca w formie jednostki budzetowej, finansowang ze srodkow wiasnych gminy i Srodkow administracji
rzadowej na zadania zlecone.

Il. CELE | ZADANIA OSRODKA
§ 4. Celem dziatania Osrodka jest:

1. umozliwienie osobom irodzinom przezwyci¢zanie trudnych sytuacji zyciowych, ktorych nie sa one
W stanie pokona¢ wykorzystujagc wlasne uprawnienia, zasoby i mozliwosci,

2. wspieranie 0sOb irodzin w wysitkach zmierzajacych do zaspokojenia niezbgdnych potrzeb
i umozliwienie im zycia w warunkach odpowiadajacych godnosci cztowieka,

3. doprowadzenie 0s6b i rodzin do zyciowego usamodzielnienia oraz integracji ze $rodowiskiem.
§ 5. 1. Zadania pomocy spotecznej realizowane przez Osrodek polegaja na:

1) przyznawaniu i wyptacaniu przewidzianych ustawa $wiadczen;

2) pracy socjalnej;

3) prowadzeniu i rozwoju niezbednej infrastruktury socjalnej;

4) analizie i ocenie zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na $wiadczenia z pomocy spotecznej;

5) realizacji zadan wynikajacych z rozeznanych potrzeb spotecznych;

6) rozwijaniu nowych form pomocy spotecznej i samopomocy w ramach zidentyfikowanych potrzeb;

7) aktywizacji $rodowiska lokalnego przez inspirowanie dzialan, na rzecz eliminowania lub ograniczania
patologii spotecznych z mozliwosciag pozyskiwania $rodkdw pozabudzetowych, w tym pochodzacych
z programéw Unii Europejskie;j.

2. Ponadto Osrodek realizuje zadania wynikajace z nast¢pujacych ustaw:

1) prowadzenie postgpowania administracyjnego i podejmowanie decyzji w indywidualnych sprawach
z zakresu $wiadczen rodzinnych;

2) prowadzenie postepowania administracyjnego i podejmowanie decyzji w indywidualnych sprawach
z zakresu zasitkow dla opiekunow;

3) prowadzenie postgpowania wobec dluznikow alimentacyjnych, postepowania w sprawach $wiadczen
z funduszu alimentacyjnego i podejmowanie decyzji w sprawach funduszu alimentacyjnego;

4) udzielanie wsparcia rodzinom przezywajagcym trudnosci w wypehlianiu funkcji  opiekunczo —
wychowawczych realizowanego zgodnie z przepisami ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej

5) prowadzenie postgpowania w sprawach swiadczenia wychowawczego, a takze wydawania w tych sprawach
decyzji;

6) prowadzenie postepowania w sprawach dodatku mieszkaniowego i dodatku energetycznego, a takze
wydawania w tych sprawach decyzji;

7) prowadzenie postgpowania w sprawach pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla ucznioéw, a takze
wydawania w tych sprawach decyzji;

8) prowadzenie postepowania iwydawanie decyzji administracyjnych o prawie do s$wiadczen opieki
zdrowotnej finansowanych ze §rodkéw publicznych;

9) realizacja zadan wynikajacych z ustawy z dnia 5 grudnia 2014 roku o Karcie Duzej Rodziny;
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10) opracowanie i realizacja gminnego programu przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar
przemocy W rodzinie, atakze =zapewnienic obstugi organizacyjno — technicznej Zespotu
Interdyscyplinarnego.

3. Osrodek realizuje takze inne zadania i programy ostonowe w obszarze pomocy spotecznej o charakterze
wilasnym i zleconym.

§ 6. Przy realizacji zadan statutowych Os$rodek wspotpracuje z organami administracji rzadowej oraz
samorzagdowej na szczeblu gminy, powiatu iwojewddztwa, urzedami, instytucjami i organizacjami
spotecznymi, Kosciotem Katolickim, innymi ko$ciolami izwigzkami wyznaniowymi, fundacjami,
stowarzyszeniami, sagdami, prokuraturg, komornikami, pracodawcami oraz osobami prawnymi i fizycznymi
oraz innymi podmiotami realizujacymi cele zadania z zakresu zadan okreslonych w statucie Os$rodka
i wynikajacymi z przepisow prawa.

1. ORGANIZACJA | ZARZADZANIE OSRODKIEM

§ 7. 1. Osrodkiem kieruje ireprezentuje na zewnatrz, atakze odpowiada za jego dzialalno$¢ oraz
prawidtowa realizacj¢ powierzonych zadan Kierownik Osrodka.

2. Kierownika Os$rodka zatrudnia i zwalnia Burmistrz Miasta i Gminy.

3. W celu realizacji zadan statutowych Osrodka, Kierownik jest uprawniony do wydawania zarzadzen,
regulaminow i instrukcji.

4. Kierownik jest pracodawca w rozumieniu przepisOw prawa pracy w Stosunku do wszystkich
pracownikéw zatrudnionych w Osrodku.

5. Podziat czynnosci, uprawnien i odpowiedzialno$¢ pracownikéw Osrodka okreslaja indywidualne zakresy
Czynnosci.

6. W Osrodku tworzy si¢ dziaty i samodzielne stanowiska pracy.

7. Szczegdlowy zakres dzialania 1izasady funkcjonowania Os$rodka zuwzglednieniem struktury
organizacyjnej okre§la Regulamin Organizacyjny Miejsko-Gminnego Os$rodka Pomocy Spolecznej
w Szczekocinach.

8. Szczegotowy zakres dziatania izasady funkcjonowania iobowigzkéw Kierownika, wtym jego
odpowiedzialno$¢ stuzbowg okres$la Burmistrz Miasta i Gminy.

9. Prace i obowiazki pracownikow Osrodka reguluja przepisy o pracownikach samorzadowych i przepisy
ustawy 0 pomocy spolecznej oraz inne przepisy szczego6lne.

IV. GOSPODARKA FINANSOWA

§ 9. Osrodek jest jednostka budzetowa podlegla Gminie Szczekociny i prowadzi gospodarke finansowa na
zasadach przewidzianych dla jednostek budzetowych.

§ 10. 1. Osérodek prowadzi gospodarke finansowg w oparciu 0 obowigzujace przepisy ustawy o finansach
publicznych.

2. Podstawa gospodarki finansowej Os$rodka jest plan rzeczowo - finansowy uwzgledniajacy kwoty
dochodow i wydatkow okreslonych przez Rad¢ Miasta i Gminy uchwata budzetows.

3. W planie finansowym Osrodka w ciggu roku moga by¢ dokonywane zmiany w nastepstwie Uchwat Rady
Miasta i Gminy lub Zarzadzen Burmistrza Miasta i Gminy.

4. Osrodek posiada odrgbny rachunek bankowy i rachunki pomocnicze.

5. Zadania zlecone gminie realizowane sa ze srodkow budzetu panstwa , za posrednictwem budzetu gminy,
0 ile przepisy nie stanowig inaczej.

6. Zadania wlasne gminy realizowane sg z budzetu gminy, o ile przepisy szczeg6lne nie stanowig inacze;j.

7. Osrodek prowadzi wiasng obstuge finansowo — ksiggowa ikadrowo — placowa oraz sporzadza
sprawozdania w oparciu 0 obowigzujgce przepisy prawne.

8. Obowiazki dotyczace gospodarki finansowej w zakresie powierzonym przez kierownika Os$rodka petni
Glowny ksiggowy jednostki.
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9. Zasady gospodarowania funduszem socjalnym okre$la Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych.

10. Osrodek gromadzi i przechowuje dokumentacj¢ zwiazang z realizacja jego zadan, ze szczegdlnym
uwzglednieniem ochrony dobr osobistych 0sob korzystajacych ze Swiadczen.

V. MIENIE OSRODKA

§ 11. 1. Na mienie Osrodka sktadajg si¢ srodki trwate i przedmioty nietrwate zakupione przez Osrodek badz
przekazane nicodptatnie dla prowadzenia dziatalnosci zgodnie z obowiazujacymi w tym zakresie przepisami.

2. Osrodek gospodaruje powierzonym mieniem, zapewnia jego ochrong i nalezyte wykorzystanie.
V1. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 12. 1. Statut Osrodka uchwala Rada Miasta i Gminy.

2. Zmiany Statutu dokonywane sa w trybie wlasciwym dla jego uchwalenia.
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