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UCHWALA NR 211/XXXII1/17
RADY GMINY SWIERKLANY

z dnia 24 sierpnia 2017 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w o$wiatowych jednostkach
organizacyjnych, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Swierklany

Na podstawie art. 30 ust. 6, ust. 6a, art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
(tekst jedn. Dz. U. z 2017 r., poz. 1189) oraz art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1, art. 41, art. 42 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (tekst jedn. Dz. U. z 2016 r., poz. 446 z p6zn. zm.), w uzgodnieniu ze
zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli oraz po przeprowadzeniu konsultacji z organizacjami
i podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy zdnia 24 kwietnia 2003 r. 0 dziatalno$ci pozytku
publicznego i o wolontariacie (tekst jedn. Dz. U. z 2016 r. poz. 1817)

Rada Gminy Swierklany
uchwala:

§ 1. Ustali¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w os$wiatowych jednostkach
organizacyjnych, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Swierklany, w brzmieniu okreslonym
w zataczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierzy¢ Wojtowi Gminy oraz dyrektorom szkot i przedszkoli prowadzonych
przez Gming Swierklany.

§ 3. Traci moc Uchwata Nr XXX/178/09 Rady Gminy Swierklany z dnia 11 marca 2009 r. w sprawie
ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w o$wiatowych jednostkach organizacyjnych,
dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Swierklany, zmieniona Uchwata Nr XXX1/188/09 Rady Gminy
Swierklany z dnia 29 kwietnia 2009 r.

§ 4. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Slaskiego i wchodzi w zycie
pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu ogloszenia.

Przewodniczacy Rady Gminy Swierklany

Justyna Btlaton
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Zatacznik do Uchwaty Nr 211/ XXXII1/17
Rady Gminy Swierklany
z dnia 24 sierpnia 2017 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI

Rozdzial 1.
Postanowienia wstepne

§ 1. Niniejszy regulamin okresla:

1) wysokos¢ stawek dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy oraz
szczegdtowe warunki ich przyznawania;

2) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz godziny
doraznych zastgpstw;

3) wysoko$¢ iwarunki wyptacania nagrod iinnych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy,
z wylaczeniem S$wiadczen zzakladowego funduszu $wiadczen socjalnych i dodatkow socjalnych
okreslonych w art. 54 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela.

§ 2. Ilekro¢ w regulaminie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity -
Dz. U.z 2017 r. poz. 1189);

2) rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu wydane na
podstawie art. 30 ust. 5, art. 33 ust. 3 oraz art. 34 ust. 2 ww. ustawy;

3) szkole — nalezy rozumie¢ przez to jednostki organizacyjne wymienione w art. 1 pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Swierklany;

4) nauczycielach — nalezy rozumie¢ przez to rowniez wychowawcow i innych pracownikow pedagogicznych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, o ktorych mowa w pkt 3;

5) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddzial lub grupe;
6) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka;

7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumieé tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 i ust. 4a ustawy Karta Nauczyciela oraz ustalony uchwatg
Rady Gminy Swierklany wydang w oparciu o art. 42 ust. 7 pkt 3 tejze ustawy.

Rozdzial 2.
Dodatek za wysluge lat

§ 3. 1. Wysokos¢ i warunki przyznawania nauczycielom dodatku za wystuge lat okreSlaja przepisy
art. 33 ustawy oraz § 7 rozporzadzenia.

2. Dodatek za wystuge lat przysluguje rowniez nauczycielowi za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 4. 1. Nauczycielowi, w tym nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora
szkoly moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny na warunkach ogdlnych okreslonych w rozporzadzeniu oraz
W wysokos$ci i na warunkach szczegétowych okreslonych w § 5 - 6 niniejszego regulaminu.

§ 5. 1. Szczegblowym warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest spelnianie
lacznie co najmniej dwoch z nizej wymienionych wymagan:

1) osiagnigcia w realizowanym procesie dydaktycznym, osiagniecia wychowawczo - opiekuncze,
a w szczegoblnosci:
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a) uzyskiwanie przez ucznidow, zuwzglednieniem ich mozliwo$ci oraz warunkéw pracy nauczyciela,
osiggnie¢ edukacyjnych potwierdzonych wynikami klasyfikacji, efektami egzaminéw i sprawdzianéw
konczacych etapy edukacyjne, albo sukcesami w olimpiadach, konkursach, zawodach, turniejach,

b) umiejetne i skuteczne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniow przez ksztattowanie postaw
odpowiedzialno$ci za wlasna edukacje, planowania wtasnej przysztosci, pracy nad soba oraz wtasciwych
postaw moralnych i spotecznych,

C) pelne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniow, przeciwdziatanie agresji, patologiom
i uzaleznieniom,

d) aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniow potrzebujacych szczegolnej pomocy i opieki;

2) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia i wychowania,
a w szczegblnosci nowatorskich rozwiazah programowych, organizacyjnych lub metodycznych;

3) zaangazowanie  w realizacj¢ czynno$ci izajgé, o ktorych mowa  w art. 42 ust. 2 pkt 2 ustawy,
a w szczegoblnosci:

a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udziat w pracach komisji egzaminacyjnych, o ktorych mowa w przepisach w sprawie warunkéw
i sposobu oceniania, klasyfikowania ipromowania uczniow isluchaczy oraz przeprowadzania
egzamindw i sprawdzianow,

c) opieka nad samorzgdem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na terenie
szkoty,

d) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczeg6lnie uzdolnionego,

e) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

f) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty;

4) szczegolnie efektywne wypetnianie zadan i obowigzkéw zwiagzanych z powierzonym stanowiskiem, w tym
z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a W szczegodlnosci:

a) skuteczne zarzadzanie szkota zapewniajace ciagly jej rozwdj i doskonalenie jakosci jej pracy,

b) umiejetne gospodarowanie $rodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoty oraz
pozyskiwanie dodatkowych srodkow, w tym z funduszy europejskich,

C) podnoszenie umiejetnosci zawodowych, wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

d) aktywna wspolpraca zorganami Gminy, S$rodowiskiem lokalnym, instytucjami i organizacjami
dziatajgcymi na rzecz dzieci i mtodziezy;

5) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych zprzyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce os§wiatowej, a w szczegdlnosci:

a) realizowanie w szkole dziatan w zakresie edukacji regionalnej, zdrowotnej, doradztwa zawodowego
i przedsigbiorczosci,

b) realizacje zadan ipodejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajacych udzial irol¢ szkoly
w $rodowisku lokalnym.

§ 6. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy niz
jeden rok szkolny.

2. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego przyznania, uwzgledniajac poziom
spetniania warunkow okreslonych regulaminem, ustala dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty - Wojt Gminy,
Z zastrzezeniem ust. 3.

3. Wysokos$¢ przyznanego dodatku nie moze by¢ wyzsza niz 20% minimalnej stawki wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela dyplomowanego z najwyzszym poziomem  wyksztatcenia, okreSlonej
rozporzadzeniem.
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4. W przypadku realizacji programow finansowanych ze $rodkow zewnetrznych dodatek motywacyjny
moze by¢ zwigkszony do wysokosci 50% minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
dyplomowanego z najwyzszym poziomem wyksztatcenia, okreslonej rozporzadzeniem.

5. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy.

Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny

§ 7. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi, ktéremu powierzono:

a) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty, albo inne stanowisko kierownicze przewidziane
W statucie szkoty,

b) sprawowanie funkcji wychowawcy klasy, doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta, albo
opiekuna stazu.

2. Dodatek funkcyjny ztytutu sprawowania wychowawstwa klasy przystuguje za kazda powierzong
nauczycielowi klase.

3. Dodatek funkcyjny opiekuna stazu przystuguje nauczycielowi za kazdego powierzonego opiece
nauczyciela odbywajacego staz.

§ 8. 1. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla nauczyciela, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub
wicedyrektora szkoty albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty okresla ponizsza
tabela:

Lp. Stanowisko lub powierzona funkcja Wysokos¢ dodatku funkcyjnego
(w zlotych)
1. |Dyrektor szkoty liczace;j:
a) do 16 oddziatow 1200
b) 17 do 21 oddziatow 1300
c) 22 i wigcej oddziatow 1400
2. |Dyrektor przedszkola liczacego:
a) do 5 oddziatow 800
b) 6 i wiecej oddziatow 900
3. |Wicedyrektor szkoty 600
4. |Wicedyrektor przedszkola 400
5. Wychowawca klasy 100
6. |Opiekun stazu 55
7. |Doradca metodyczny lub nauczyciel konsultant 250
8. [nne stanowisko kierownicze okre$lone w statucie 150
szkoty

2. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora szkoty przystuguje rowniez wicedyrektorowi
szkoty lub nauczycielowi tej szkoty, ktoremu powierzono petnienie obowigzkoéw dyrektora, od pierwszego dnia
miesigca kalendarzowego nastgpujacego po trzech miesigcach nieobecnosci dyrektora szkoty z przyczyn innych
niz urlop wypoczynkowy.

Rozdzial 5.
Dodatek za warunki pracy

§ 9. 1. Nauczycielowi przysluguje dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych lub ucigzliwych
warunkach pracy, okreslonych rozporzadzeniem, za kazda godzing przepracowang w takich warunkach.

2. Wysokos¢ dodatku, o ktorym mowa w ust. 1wynosi 20% otrzymywanego przez nauczyciela
wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie wykonywania pracy, z ktora dodatek jest zwigzany,
oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu
wypoczynkowego.
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4. Dodatek wyptaca sie w wysokosci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub
ucigzliwych dla zdrowia tylko cz¢$¢ obowigzujagcego wymiaru zajeé lub jezeli jest zatrudniony w niepelnym
wymiarze godzin.

5. W razie zbiegu tytulow do dodatku za trudne i ucigzliwe warunki pracy, przystuguje prawo do obu tych
dodatkow.

Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw

§ 10. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg i godzing doraznego zastepstwa oblicza sig,
Z zastrzezeniem ust. 2, dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastgpstwa
odbywa si¢ w warunkach trudnych lub uciazliwych dla zdrowia) przez miesigczna liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju =zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zast¢pstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowigzkowy wymiar zajg¢ na podstawie art. 42 ust. 4a
ustawy wynagrodzenie za godzing doraznego zastgpstwa oblicza si¢ dzielac przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach doraznego
zastepstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych lub ucigzliwych dla zdrowia) przez miesigczng liczbe godzin
realizowanego wymiaru zajec.

§ 11. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw przystuguje za godziny
faktycznie zrealizowane.

2. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach,
w ktorych zajegcia rozpoczynaja si¢ lub koncza w srodku tygodnia za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust 3 lub
ustalony na podstawie art. 42 ust 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub %, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nicobecnosci w pracy lub
dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie
w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

3. Godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym szkoty, a niezrealizowane przez
nauczyciela z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, w szczegdlno$ci w zwigzku z:

1) zawieszeniem zajec¢ z powodu epidemii lub warunkéw meteorologicznych,
2) wyjazdem uczniow na wycieczki lub imprezy szkolne,
3) wyjazdem nauczyciela na podstawie polecenia wyjazdu stuzbowego,

4) nieobecno$cig ucznia nauczanego indywidualnie, ale tylko w pierwszym dniu tej nieobecnosci,
w przypadku, gdy nie powiadomiono o tym fakcie nauczyciela

traktuje si¢ jak godziny faktycznie zrealizowane.

Rozdziat 7.
Nagrody i inne §wiadczenia wynikajace ze stosunku pracy

§ 12. 1. Nauczycielom moga by¢ wyptacane nagrody ze specjalnego funduszu nagroéd, zwane dalej
nagrodami Wéjta Gminy lub Dyrektora szkoty.

2. Ustala si¢ nastepujace wysokosci nagrod:
a) nagroda Wojta Gminy w kwocie — do 3 000 zt.,
b) nagroda Dyrektora szkoty w kwocie — do 2 000 zt.

3. Wyptata nagrod nastepuje z okazji Dnia Edukacji Narodowej w terminie do 30 pazdziernika lub w innym
terminie, z uwagi na szczegodlne okolicznosci.

§ 13. Tryb i kryteria przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu nagréod dla nauczycieli okresla
regulamin ustalony odr¢gbng uchwata Rady Gminy Swierklany wydang na podstawie art. 49 ust. 2 ustawy Karta
Nauczyciela.
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