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UCHWALA NR XXXI1/201/16
RADY GMINY LIPOWA

z dnia 28 grudnia 2016 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach, przedszkolach i zespolach
szkolno - przedszkolnych dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Lipowa

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2016 r.,
poz. 446 z pozn. zm.), art. 30 ust. 6, 6a, art. 49 ust. 2 oraz art. 91d pkt. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.,
Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2016 r., poz. 1379 z pdzn. zm.), po przeprowadzeniu procedury uzgodnien ze
zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli, na wniosek Wojta Gminy Lipowa,

Rada Gminy Lipowa
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach, przedszkolach i zespotach
szkolno-przedszkolnych dla ktoérych organem prowadzacym jest Gmina Lipowa, stanowiacy zalacznik do
niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Nr XXVIII/157/16 Rady Gminy Lipowa z dnia 29 wrze$nia 2016 r., w sprawie
regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach, przedszkolach i zespotach szkolno-
przedszkolnych dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Lipowa.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Lipowa.

§ 4. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Slaskiego i wchodzi w zycie po
uplywie 14 dni od dnia ogloszenia.

Przewodniczacy Rady Gminy Lipowa

Andrzej Binda
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Zatacznik do Uchwaty Nr XXXI11/201/16
Rady Gminy Lipowa
z dnia 28 grudnia 2016 r.

Regulamin

wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkolach, przedszkolach i zespolach szkolno- przedszkolnych
dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Lipowa.

§ 1. 1. Regulamin okresla:

1) Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegdtowe warunki ich
przyznawania.

2) Szczegdtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastgpstw.

3) Nagrody i inne $wiadczenia wynikajace ze stosunku pracy, z wylaczeniem $wiadczen z zaktadowego
funduszu §wiadczen socjalnych i dodatkow socjalnych okreslonych w art. 54 Karty Nauczyciela.

2. llekro¢ w uchwale jest mowa o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢: przedszkole, szkote i placowke, o ktorych mowa w art. 2 pkt. 1-2 ustawy
z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (t.j. Dz. U. z 2015 r., poz. 2156 z po6zn. zm.), a takze
odpowiednio ich zespoty, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Lipowa,

2) kwocie bazowej — kwota, okreslana dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowej, obowiazujgcej w dniu
1 stycznia danego roku.

Dodatek motywacyjny

§ 2. 1. Nauczycielowi w zalezno$ci od osigganych wynikow w pracy, moze by¢ przyznany dodatek
motywacyjny.

2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1) Uzyskiwanie udokumentowanych osiggnie¢ dydaktycznych, a w szczegdlno$ci:

a) osiggnie¢ edukacyjnych, ocenianych z uwzglednieniem mozliwosci uczniow oraz warunkéw pracy
nauczyciela,

b) osiggnie¢ w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz w innych obszarach dziatan, zwigzanych
z realizowanym procesem dydaktycznym,

C) stosowanie roznorodnych metod oraz nowych rozwigzan metodycznych w zaje¢ciach dydaktycznych.
2) Uzyskiwanie osiagni¢¢ wychowawczo-opiekunczych, a w szczegdlnosci:

a) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow poprzez ksztalttowanie postaw
odpowiedzialno$ci za wiasng edukacje, planowania wlasnej przysztosci, pracy nad sobg oraz wtasciwych
postaw moralnych i spotecznych,

b) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspotpracy z ich rodzicami, czynne
1 state przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

c) aktywne i efektywne dziatania na rzecz ucznidow potrzebujacych opieki, z uwzglednieniem ich potrzeb,
w szczegolnosci w statej wspolpracy z rodzicami, wlasciwymi instytucjami i osobami $wiadczgcymi
pomoc socjalna,

d) inspirowanie rodzicow do udziatu w zyciu szkoty.
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3) Wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia i wychowania,
w tym w szczegolnosci:

a) podejmowanie skutecznych dziatan na rzecz podnoszenia efektywnosci nauczania oraz wychowania,
b) udziat w przedsiewzieciach oraz w projektach uzupetniajacych i rozszerzajacych oferte szkoty,

c) state podnoszenie kwalifikacji skutkujgce adaptacjg i praktycznym stosowaniem nowoczesnych metod
nauczania i wychowania.

4) Zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt. 2 Karty Nauczyciela,
w tym w szczegdlnosci:

a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,

b) opieka i koordynowanie prac samorzadu uczniowskiego lub innych organizacji uczniowskich
dziatajacych w szkole,

c) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczeg6lnie uzdolnionego,

d) inicjowanie i prowadzenie zaj¢¢ uwzgledniajacych potrzeby i zainteresowania uczniow, rowniez zajec
opiekunczo-wychowawczych.

5) Szczegolnie efektywne wypetnianie zadan i obowigzkoéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem, w tym
w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie do przydzielonych obowiazkow,

b) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych,

c) dbato$¢ o mienie szkoty,

d) promowanie szkoty i pozyskiwanie innych osob do realizacji dziatan na rzecz rozwoju szkoty ,

6) Realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce oswiatowej, w tym w szczegdlnosci:

a) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwickszajacych udziat i role szkoty w $srodowisku
lokalnym,

b) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy oraz podnoszenie kwalifikacji zawodowych,
c) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom ws$rod dzieci i mtodziezy.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krétszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy niz jeden
rok szkolny w ramach posiadanych srodkow.

4. Wysokos¢ miesigcznego dodatku motywacyjnego dla nauczyciela nie moze przekroczy¢ 30% jego
wynagrodzenia zasadniczego.

5. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego oraz okres na jaki zostaje przyznany dla dyrektora szkoty, ustala
Wojt Gminy, na wniosek Kierownika Referatu Edukacji w ramach posiadanych $rodkéw finansowych, a dla
nauczycieli i 0s6b zajmujacych inne stanowiska kierownicze w szkole, ustala dyrektor szkoty.

Dodatek funkcyjny

§ 3. 1. Nauczyciele pelniacy funkcje dyrektora otrzymuja dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej
W ponizszej tabeli:

Lp. Pelniona funkcja Wysoko$¢ dodatku
funkcyjnego

1. Dyrektor:
- szkoly, zespolu szkolno-przedszkolnego liczacego do 100 uczniéow 1.000,00
- szkoly, zespolu szkolno-przedszkolnego liczacego od 101 do 150 1.200,00
uczniow
- szkoly, zespolu szkolno-przedszkolnego liczacego od 151 do 200 1.300,00
uczniow
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- szkoly, zespolu szkolno-przedszkolnego liczacego od 201 do 300 1.400,00
uczniow

- szkoly, zespolu szkolno-przedszkolnego liczacego powyzej 300 1.500,00
uczniow

- przedszkola do 50 wychowankow 700,00
- przedszkola powyzej 50 wychowankow 800,00

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla wicedyrektorow szkol ustala dyrektor szkoly, w wysokosci
70% dodatku funkcyjnego dyrektora.

3.Jezeli w szkole zostanie utworzony co najmniej jeden oddzial integracyjny wysoko$¢ dodatku
funkcyjnego dyrektora zwigksza si¢ o 15% kwoty bazowe;j.

4. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny z tytutu:
1) Powierzenia wychowawstwa klasy:

a) w oddziatach liczacych do 10 uczniow w wysokosci 50,00 zt miesiecznie

b) w oddziatach liczacych od 11 do 20 uczniow w wysokosci 120,00 zt miesigcznie

¢) w oddziatach liczacych od 21 do 30 uczniéw w wysokosci 150,00 zt miesigcznie

d) w oddziatach liczacych powyzej 30 uczniow w wysokosci 200,00 zt miesiecznie

e) w oddziatach przedszkolnych w wysokosci 80,00 zt miesi¢cznie

2) powierzenia funkcji doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta w wysokosci 250,00 zt
miesi¢cznie

3) sprawowania funkcji opiekuna stazu w wysokosci 80,00 zt za 1 przydzielonego nauczyciela stazyste lub
nauczyciela kontraktowego.

5. Dodatek funkcyjny przyznaje si¢ na okres roku szkolnego biorgc pod uwage dane o liczbie uczniow
z Systemu Informacji O§wiatowej na dzien 30 wrzesnia danego roku.

§ 4. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla nauczycieli ustala dyrektor szkoly natomiast wysokos¢ dodatku
funkcyjnego dla dyrektorow szkot ustala Wojt Gminy Lipowa.

§ 5. 1. Nauczycielowi, ktéry z uwagi na wykonywane zadania posiada prawo do dwoch lub wiecej
dodatkow funkcyjnych, o jakich mowa w § 4, dodatki te ulegaja sumowaniu.

2. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze, prawo do dodatku funkcyjnego powstaje
od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska, a jezeli
powierzenie nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

Dodatek za warunki pracy

§ 6. 1. Wysokos¢ dodatkow dla nauczycieli za trudne i ucigzliwe warunki pracy zalezy od rodzaju pracy, co
przedstawia ponizsza tabela:

Lp. | Rodzaj pracy Wysoko$¢ dodatku w %

1. Prowadzenie przez nauczyciela zaje¢ dydaktycznych w klasach | 10% stawki godzinowej za kazda
taczonych w szkotach oraz zespotach szkolno-przedszkolnych przepracowang w tych klasach
godzing nauczania

2. Prowadzenie zaje¢ dydaktycznych przez nauczycieli danego | 10% stawki godzinowej za kazda
jezyka obcego w oddzialach dwujezycznych, w ktérych ten | przepracowanag w tych klasach
jezyk jest drugim jezykiem nauczania godzing nauczania

3. Prowadzenie  przez nauczycieli zaje¢  rewalidacyjno- | 20% wynagrodzenia zasadniczego,

wychowawczych z dziecmi 1 mlodzieza uposledzonymi
umystowo w stopniu giebokim

2. Za podstawe wyliczenia kwoty dodatku, o ktorym mowa w ust. 1, 2 1 3 - przyjmuje si¢ stawke
wynagrodzenia zasadniczego ustalong wedtug osobistego zaszeregowania nauczyciela.
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Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.

§ 7. 1. Godziny ponadwymiarowe przyznawane sa w wymiarze Sredniorocznym ustalonym w arkuszu
organizacji na dany rok szkolny, a rozliczane zgodnie z faktycznym wykonaniem w okresach miesi¢cznych.

2. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg i jedng godzing doraznego zastgpstwa oblicza sig,
z zastrzezeniem ust. 3, dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa
odbywa si¢ w warunkach trudnych, ucigzliwych dla zdrowia) przez miesieczng liczbg godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych Ilub
opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

3. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowigzkowy wymiar zajgc¢ na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za godzing doraznego zastepstwa oblicza si¢ dzielac przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
doraznego zastepstwa odbywa si¢ w trudnych, ucigzliwych dla zdrowia warunkach) przez miesigczna liczbe
godzin realizowanego wymiaru zajec.

4. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zaj¢¢ nauczyciela, o ktorej mowa
w ust. 2 i 3, ustala si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do
petnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za
peing godzing.

Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ 8. 1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli, sg przyznawane kazdego roku z okazji
Dnia Komisji Edukacji Narodowej. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢ przyznana
w innym terminie.

2. Nagrody, moga by¢ przyznane nauczycielom zatrudnionym, co najmniej w potowie obowigzkowego
wymiaru zaje¢ i PO przepracowaniu w szkole, co najmniej:

1) 1 roku w przypadku nagrody Dyrektora
2) 3 lat w przypadku nagrody Wojta.

3. Fundusz nagroéd stanowi 1% planowanego rocznych wynagrodzen nauczycieli szkot prowadzonych przez
gmine Lipowa, z czego:

1) do dyspozycji organu prowadzacego pozostaje 40% funduszu z przeznaczeniem na nagrody Wojta,
2) do dyspozycji dyrektora szkoty pozostaje 60% z przeznaczeniem na nagrody Dyrektora.

§ 9. 1. Nagrode Dyrektora szkoly przyznaje si¢ nauczycielom, ktorzy spetniaja co najmniej trzy z ponizej
wskazanych kryteriow:

1) posiadajg wyrdzniajacg ocene pracy,

2) otrzymywali w danym roku szkolnym lub w roku szkolnym poprzedzajacym rok przyznania nagrody
dodatek motywacyjny przez co najmniej sze$¢ miesiecy,

3) angazujg si¢ w realizacj¢ zadan statutowych szkoty lub innych zadan na rzecz o$wiaty i wychowania,
4) legitymujg si¢ wybitnymi osiggnieciami w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej,

5) prawidlowo realizujg zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniow w czasie zajeé
organizowanych przez szkotg.

2. Nagroda Dyrektora szkoty jest przyznawana w formie nagrody finansowej w wysokosci do 50% kwoty
bazowej oraz okolicznosciowego dyplomu, ktorego odpis zamieszcza si¢ w aktach osobowych.

3. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Dyrektora szkoty moga wystapic:
1) Dyrektor szkoty;

2) rada pedagogiczna;
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3) zwiagzki zawodowe reprezentujace pracownikow oswiaty dziatajgce na terenie szkoty.

4. Wnioski o przyznanie nagrody Dyrektora szkoty powinny zaopiniowane przez rade pedagogiczng.

5. Whnioski nalezy sktada¢ w sekretariacie szkoly do konca wrzesnia.

6. Wnioski o nagrod¢ Dyrektora szkoly wstepnie rozpatruje i nominuje kandydatow komisja w sktadzie:
1) Dyrektor szkoty;
2) przedstawiciel rady pedagogicznej;

3) przedstawiciele zwigzkow zawodowych reprezentujacych pracownikow os$wiaty dzialajgce na terenie
szkoty.

7. Nagrodg przyznaje Dyrektor szkoty.

§ 10. 1. Nagroda Wojta Gminy jest przyznawana nauczycielom, ktorzy spetniaja co najmniej trzy kryteria
okreslone w § 9 ust. 1 pkt 1-5 oraz realizuja zadania i podejmujg inicjatywy istotnie zwigkszajace udziat i role
szkoty w $rodowisku lokalnym.

2. Nagroda Wojta Gminy jest przyznawana w formie nagrody finansowej w wysokosci do 100% kwoty
bazowej oraz okolicznosciowego dyplomu, ktorego odpis zamieszcza si¢ w aktach osobowych.

3. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Wojta Gminy mogg wystapic:
1) Wojt Gminy lub Sekretarz Gminy,
2) Kierownik Referatu Edukacji Urzedu Gminy,
3) Dyrektor szkoty lub placowki o$wiatowej,
4) zwigzki zawodowe reprezentujgce pracownikow oswiaty dziatajace na terenie gminy.

4. Wnioski o przyznanie nagrody Wojta Gminy nalezy sktada¢ w Referacie Edukacji Urzedu Gminy
Lipowa do konca wrzesnia.

5. Whnioski o nagrody Wo¢jta Gminy wstepnie rozpatruje i nominuje kandydatow komisja powotana przez
Woéjta Gminy Lipowa.

6. Nagrodg przyznaje Wojt Gminy Lipowa.

7. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd maja charakter uznaniowy.
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