
UCHWAŁA NR XXXV/258/2017
RADY MIEJSKIEJ W ŻYWCU

z dnia 30 marca 2017 r.

w sprawie określenia kryteriów rekrutacji do klas pierwszych ogólnodostępnych oraz integracyjnych 
(wyłącznie w odniesieniu do uczniów nieposiadajacych orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego) 

szkół podstawowych, dla których organem prowadzącym jest Miasto Żywiec, dla kandydatów 
zamieszkałych poza obwodem danej szkoły, ustalenia liczby punktów za każde z tych kryteriów oraz 

dokumentów niezbędnych do ich potwierdzenia

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (t.j. Dz. U. 
z 2016 r., poz. 446 ze zm.) oraz art. 133 ust. 2 i 3, w związku z art. 29 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 14 grudnia 
2016 r. – Prawo oświatowe (Dz. U. z  2017 r. poz. 59 ze zm.), Rada Miejska w Żywcu uchwala, co 
następuje:

§ 1. W postępowaniu rekrutacyjnym do klas pierwszych szkół podstawowych, dla których organem 
prowadzącym jest Miasto Żywiec, ustala się następujące kryteria wraz z ich wartością punktową:

1. dziecko, zamieszkujące na terenie Miasta Żywca  – 5 pkt,

2. dziecko, którego rodzeństwo już uczęszcza do danej szkoły – 4 pkt,

3. dziecko z rodziny wielodzietnej (3+) – 3 pkt ,

4. dziecko wychowywane samotnie przez jednego z rodziców – 3 pkt.

§ 2. Ustala się, iż dokumentami potwierdzającymi spełnianie kryteriów, o których mowa w § 1 są 
oświadczenia rodziców/opiekunów prawnych załączone do wniosku o przyjęcie do szkoły.

§ 3. W przypadku nieprzedłożenia dokumentów potwierdzających spełnienie kryteriów komisja 
rekrutacyjna, rozpatrując wniosek, nie uwzględnia danego kryterium.

§ 4. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Miasta Żywca.

§ 5. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Śląskiego.

 

Przewodniczący Rady Miejskiej w Żywcu

Krzysztof Greń

DZIENNIK URZĘDOWY
WOJEWÓDZTWA ŚLĄSKIEGO

Katowice, dnia 31 marca 2017 r.

Poz. 2049
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