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UCHWALA NR XXXI11/228/2022
RADY GMINY ZARNOWIEC

z dnia 30 maja 2022 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i przedszkolu
prowadzonych przez Gmine¢ Zarnowiec

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2, art. 54 ust. 7 i art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 z p6zn. zm.) w zwiazku z art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1
i art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jedn. Dz. U. z 2022 r. poz. 559
z pdzn. zm.) oraz po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli posiadajagcymi status
organizacji zwiazkowej reprezentatywnej w rozumieniu ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu
Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego (Dz. U. z 2018 r. poz. 2232 z pdzn. zm.)

Rada Gminy w Zarnowcu
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach 1 przedszkolu
prowadzonych przez Gming Zarnowiec stanowigcy zatacznik do uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wéjtowi Gminy Zarnowiec

§ 3. Traci moc:

1) Uchwata Nr XXVI/178/2009 Rady Gminy w Zarnowcu z dnia 13.03.2009 r. w sprawie Regulaminu
okreslajacego  wysoko$¢ oraz szczegOlowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow:
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegétowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw, nagrod i innych $wiadczen
socjalnych w tym przyznawania i wyplacania dodatku mieszkaniowego.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Slaskiego z mocg obowigzujgca od 1 lipca 2022 r.

Przewodniczacy Rady Gminy

mgr inz. Eugeniusz Kapus$niak
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Zatacznik do uchwaty Nr XXXI11/228/2022
Rady Gminy Zarnowiec

z dnia 30 maja 2022 r.

Regulamin wynagradzania nauczycieli
w placéwkach prowadzonych przez Gmine¢ Zarnowiec

Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

~ § 1. Regulamin wynagradzania nauczycieli w szkotach 1 innych placowkach prowadzonych przez Gming
Zarnowiec - zwany dalej ,,Regulaminem” okresla:

1) warunki przyznawania dodatku za wystuge lat;

2) wysoko$¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania dodatku motywacyjnego;
3) wysokos¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania dodatku funkcyjnego;

4) wysoko$¢ stawek dodatku za warunki pracy;

5) szczegotowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastgpstw;

6) wysokos$¢ i szczegdtowe warunki wyplacania nagrod;
§ 2. Uzyte w regulaminie okreslenia nalezy rozumie¢ z uwzglednieniem nastepujacych zastrzezen:

1) Karta Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jedn.
Dz. U. 22021 r. poz. 1762 ze p6ézn. zm.);

2) rozporzadzenie - rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagradzania zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace
w dniu wolnym od pracy (tekst jedn. Dz. U. z 2014 r. poz. 416 z p6zn. zmian.);

3) placowka — rozumie si¢ przez to szkole podstawowa, przedszkole, dla ktorych organem prowadzacym jest
Gmina Zarnowiec;

4) dyrektor lub wicedyrektor — rozumie si¢ przez to dyrektora lub wicedyrektora placowki, dla ktorej organem
prowadzacym jest Gmina Zarnowiec;

5) rok szkolny — rozumie si¢ przez to okres pracy placowki od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku
nast¢pnego,

6) klasa — to takze oddziat lub grupa;
7) uczen — to takze wychowanek;

8) nauczyciel — rozumie si¢ przez to nauczyciela lub innego pracownika pedagogicznego zatrudnionego
w przedszkolu, szkotach dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Zarnowiec;

9) wychowawca — rozumie si¢ przez to nauczyciela, ktoremu zostala powierzona funkcja wychowawcy klasy
w szkole lub w oddziale przedszkola;

10) obowigzkowy wymiar czasu pracy — rozumie si¢ przez to tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaj¢é
nauczyciela, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 oraz ustalony na podstawie art. 42 ust. 6 ustawy Karta
Nauczyciela;

11) arkusz organizacyjny — rozumie si¢ przez to wymagany prawem dokument sporzadzony przez dyrektora
placowki okreslajacy szczegdtowg organizacj¢ nauczania, wychowania 1 opieki w placdwce
w odbywajacym si¢ roku szkolnym;

12) zwiazki zawodowe — nalezy przez to rozumie¢ Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego Zarzad Oddziat
w Zarnowcu.
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Rozdzial 2.
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 3. Dodatek za wystuge lat przyznaje si¢ zgodnie z art. 33 Karty Nauczyciela oraz z § 7 rozporzadzenia.

§ 4. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni
nieobecno$ci w pracy z powodu niezdolnoéci do pracy wskutek choroby lub koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego

Rozdzial 3.
DODATEK MOTYWACYJNY

§ 5. Nauczycielowi przysluguje dodatek motywacyjny w wysokosci przyznanej przez dyrektora
na warunkach okreslonych w § 6 rozporzadzenia i w § 6 niniejszego Regulaminu.

§ 6. 1. Przyznanie nauczycielowi dodatku motywacyjnego uzaleznione jest od speinienia co najmniej
dwdch z nastepujacych warunkow:

1) szczegolnego wktadu pracy nauczyciela w realizacj¢ zadan wynikajacych z nauczanego przedmiotu;
2) uzyskiwania szczego6lnych osiggnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych poprzez:

a) uzyskiwanie przez uczniow z uwzglednieniem ich mozliwosci edukacyjnych oraz warunkéw pracy
nauczyciela bardzo dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminéw 1 sprawdzianéw albo sukcesami w konkursach,
olimpiadach i zawodach lub,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniéw we wspotpracy z rodzicami lub,

¢) rozpoznawanie $rodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniow
potrzebujacych szczegdlnej opieki lub wsparcia;

3) wysokiej jako$ci §wiadczonej pracy, w tym:
a) rzetelnie systematyczne i efektywne wykonywanie do przydzielonych obowiazkoéw lub,
b) dbatos¢ o estetyke i bezpieczenstwo, wzorowe prowadzenie dokumentacji szkolnej lub,
¢) wdrazanie innowacji pedagogicznych oraz programow autorskich lub,
d) prowadzenie zaj¢¢ dodatkowych, kotek czy SKS-ow,

4) zaangazowania w realizowanie czynnosci i zaje¢ poza dydaktycznych wynikajacych z zadan statutowych
placowki poprzez:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych lub,
b) udzial w komisjach egzaminacyjnych, przedmiotowych i innych lub,

c) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dzialajacymi
na terenie placowki lub,

d) uczestniczenie w realizowaniu innych zadan statutowych placowki.
2. W stosunku do dyrektorow placéwek przy ustalaniu dodatku motywacyjnego beda uwzgledniane
ponadto nastepujace kryteria:
1) przestrzeganie przepisOw prawa,
2) umiejetnos¢ racjonalnego gospodarowania §rodkami finansowymi placowki
3) efektywno$¢ pozyskiwania srodkoéw pozabudzetowych;

4) podejmowanie dziatan zmierzajacych do wzbogacenia majatku placoéwki, w stopniu sprzyjajacym
optymalizacji warunkoéw do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych;

5) sprawno$¢ organizacyjng w realizacji zadan placowki, tj. utrzymywanie odpowiedniej dyscypliny pracy
zespolu, racjonalnej polityki kadrowej, podejmowanie dziatan motywujacych do doskonalenia oraz
podnoszenia kwalifikacji nauczycieli, podejmowanie dziatan majacych na celu promowanie placowki;
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6) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej placowki;

7) dbatos¢ o klimat wychowawczy placowki, podejmowanie efektywnych dziatan profilaktycznych
zapobiegajacym zagrozeniom spotecznym:;

8) stwarzanie warunkow sprzyjajacych rozwojowi samorzadnosci i przedsiebiorczo$ci uczniow;

9) czynny udzial placoéwki w srodowisku lokalnym poprzez udzial w imprezach, konkursach przegladach
organizowanych przy wspodlpracy z instytucjami spoleczno-kulturalnymi;

10) konstruktywna wspotpraca z rada pedagogiczna, rada rodzicéw i samorzadem uczniowskim.

§ 7. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okre§lony, nie krdtszy niz 3 m-ce i nie dluzszy niz rok
szkolny

2. Dodatek motywacyjny nauczycielowi przyznaje dyrektor placowki, a dyrektorowi Wojt Gminy
Zarnowiec.

§ 8. 1 Wysoko$¢ miesigcznego dodatku motywacyjnego dla nauczyciela wynosi od 3% do 30% osobistej
stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor placowki.
3. Dodatek dla dyrektorow placowki przyznaje Wojt Gminy
§ 9. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego przekazuje si¢ nauczycielowi w formie pisemne;j.

Rozdzial 4.
DODATEK FUNKCYJNY

§ 10. 1. Dodatek funkcyjny przyznawany jest uprawnionym nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko
oraz sprawowanie funkcji zgodnie z § 5 rozporzadzenia.

2. Wysokos¢ dodatkéw funkcyjnych przedstawia ponizsza tabela:

Lp. Lp. Petiona funkcja Wyfsifrlflgcs}(jj g;)gstku
| Szkoly podstawowe
1. Dyrektor szkoty liczacej do 9 oddziatéw 1200
2. Dyrektor szkoty liczacej od 9 oddziatéw i wigcej 1500
3. Wicedyrektor 900
4. Kierownik filii 400
11 Przedszkole
1. Dyrektor przedszkola 1100
111
1. Wychowawca klasy 300
2. Opiekun stazu 70
3. Doradca metodyczny lub nauczyciel-konsultant 200
Nauczyciel opiekujacy si¢ oddziatem
4. 300
przedszkolnym

§ 11. 1. Dla wicedyrektora, osoby zajmujgcej inne stanowisko kierownicze w placowce oraz nauczyciela
sprawujgcego funkcje wychowawcy klasy, opiekuna stazu, dodatek funkcyjny ustala dyrektor placowki,
natomiast wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora ustala Wéjt Gminy.

2. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy przysluguje za kazda klas¢ powierzong nauczycielowi
niezaleznie od wymiaru czasu pracy nauczyciela.

3. Dodatek funkcyjny z tytulu pelnienia obowigzkow opiekuna stazu przystuguje za kazda osobg
odbywajaca staz pod opiekg danego nauczyciela.

4. W razie zbiegu tytuldow do dwodch lub wigcej dodatkow, nauczycielowi przystuguje dodatek funkcyjny
z kazdego tytutu.
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5. Wyptata dodatkéw funkcyjnych uzalezniona jest od absencji chorobowej

Rozdzial 5.
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 12. 1. Nauczycielom pracujacym w trudnych lub ucigzliwych warunkach przyshuguje z tego tytutu
dodatek za warunki pracy zgodnie z art. 34 Karty Nauczyciela.

2.Za prace w trudnych warunkach lub warunkach uciazliwych uznaje si¢ zajecia prowadzone przez
nauczyciela o ktérych mowa w § 8 rozporzadzenia.

LP. | Rodzaj pracy Wysoko$¢ dodatku dla kazdego nauczyciela

20% stawki godzinowej nauczyciela dyplomowanego za
kazda przeprowadzong
z tym uczniem godzing nauczania

prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka

L. zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego

prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w klasach taczonych | 10% stawki godzinowej nauczyciela dyplomowanego za
w szkotach podstawowych kazda przeprowadzona godzine

3. Dodatek za trudne lub ucigzliwie warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy,
z ktorg dodatek jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie
liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

4. Dodatek za trudne lub ucigzliwie warunki pracy wyplaca si¢ w catosci, jezeli nauczyciel realizuje
w takich warunkach caly obowigzujacy go wymiar zaje¢, a w przypadku nauczyciela petniagcego stanowisko
kierownicze, jesli realizuje w tych warunkach obowigzujacy go zmniejszony wymiar godzin.

5. Dla nauczycieli niepelnozatrudnionych dodatek za trudne warunki pracy wyplaca si¢ w odpowiedniej
cze$ci proporcjonalnej do wymiaru zatrudnienia w takich warunkach.

Rozdzial 6.
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE ORAZ ZA GODZINY
DORAZNYCH ZASTEPSTW

§ 13. 1. Nauczycielowi realizujgcemu tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, o ktorych mowa w art. 42 ust. 3 i ust. 6 Karty Nauczyciela, na zasadach
okreslonych art. 35 Karty Nauczyciela przystuguje wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraznych
zastepstw.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe w rozumieniu art. 35 ust. 2 Karty Nauczyciela
przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zajec
z powodu przerw przewidzianych w organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w srodku
tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dni ustawowo wolne od pracy.

3. Wynagrodzenie za godzing ponadwymiarowg i godzing doraznego zastgpstwa oblicza si¢ dzielac
przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zast¢pstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych lub
ucigzliwych) przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajeé, ustalonego dla
rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych lub doraznego zastgpstwa nauczyciela.

4. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 3 uzyskuje
si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 — z zaokragleniem do pelnych godzin w ten
sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzine.

5. Dla ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych, za ktore przyshuguje wynagrodzenie w tygodniach,
w ktorych przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy lub dni ustawowo wolne od pracy oraz
w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynaja si¢ i konczg w $rodku tygodnia, przyjmuje si¢ obowigzkowy
tygodniowy wymiar godzin pomniejszony o ,,1/5” tego wymiaru (lub ,,1/4”, gdy dla nauczyciela ustalono
czterodniowy tydzien pracy), za kazdy dzien usprawiedliwionej nicobecnosci w pracy lub dzien ustawowo
wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych w takim tygodniu nie moze by¢ wigksza niz liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zast¢pstw wyplaca si¢ miesig¢cznie
z dotu w ostatnim dniu miesigca.
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Rozdzial 7.
NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§ 14. W budzecie gminy tworzy si¢ specjalny fundusz nagréod w wysokosci 1% planowanego osobowego
funduszu wynagrodzen nauczycieli z przeznaczeniem na nagrody Wojta Gminy i Dyrektora Szkoly. Dzieli si¢
g0 nastepujaco:

a) 70% S$rodkow funduszu pozostaje w dyspozycji Dyrektorow Szkot;
b) 30% s$rodkow funduszu pozostaje w dyspozycji Wojta.
Nagrody przyznawane sg z okazji Dnia Edukacji Narodowe;j.
§ 15. Kryteria i tryb przyznawania nagrod Wojta Gminy

1. Do nagrody Wéjta Gminy mogg by¢ proponowani dyrektorzy, wicedyrektorzy, nauczyciele placowki,
ktorzy przepracowali w placéwce co najmniej rok.

2. Podstawa przyznania nagrody jest:

1) legitymowanie si¢ szczegdlnymi osiggnigciami w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej, opiekunczo
-wychowawczej oraz znaczacymi sukcesami w zakresie:

a) osiggania przez placoéwke bardzo dobrych wynikow nauczania i wychowania

b) wyrdzniajacych wynikow osiaganych przez uczniow w konkursach, olimpiadach oraz udziatu uczniow
w zawodach miedzyszkolnych, regionalnych i krajowych,

c¢) wspotpracy ze srodowiskiem i instytucjami wspomagajacymi placowki,

d) tworzenia warunkow dla postepu pedagogicznego, realizowania programéw autorskich, wprowadzania
innowacji,

e) przestrzegania przepisow dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy pracownikow i uczniow,
f) przeciwdzialania zjawiskom patologii spotecznej,
g) poszerzania oferty edukacyjnej Gminy,
h) dziatania na rzecz edukacji w Gminie Zarnowiec.
3. Z wnioskiem o nagrode Wdjta Gminy moze wystapic:
1) dyrektor;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow;

4. Nagroda moze by¢ przyznana z inicjatywy Wojta Gminy, w tym przypadku wniosek nie podlega
zaopiniowaniu.

5. Whnioski zaopiniowane przez zwigzek zawodowy sklada si¢ w terminie do 15 wrze$nia danego roku
w sekretariacie Urzgdu Gminy w Zarnowcu

§ 16. Kryteria i tryb przyznawania nagrod dyrektora placowki
1. O nagrode moga ubiegac si¢ nauczyciele, ktorzy przepracowali w placowce co najmniej rok.
2. Podstawg przyznania nauczycielowi nagrody jest:

1) legitymowanie si¢ szczegolnymi osiggnigciami w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej, opiekunczo
-wychowawczej wyrazonymi w szczegdlnosci poprzez to, ze:

a) uczniowie osiggaja sukcesy w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, konkursach artystycznych,
zawodach sportowych na szczeblu gminnym, powiatowym, regionalnym, krajowym,

b) nauczyciel osigga dobre wyniki w nauczaniu, w szczegdlnosci potwierdzone w sprawdzianach
1 egzaminach uczniow, przeprowadzonych przez okregowe komisje egzaminacyjne,

¢) nauczyciel opracowuje i upowszechnia wtasne do§wiadczenia pedagogiczne,
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d) nauczyciel opiekuje si¢ organizacjami szkolnymi,

e) nauczyciel wykazuje si¢ inicjatywa i pomystowos$cia w stosowaniu réznych form, metod i $rodkow
w celu podniesienia jako$ci pracy dydaktycznej placowki,

f) nauczyciel angazuje si¢ w zycie placowki 1 wspottworzy jej pozytywny wizerunek,

g) nauczyciel pracuje efektywnie z uczniami posiadajacymi szczegdlne potrzeby edukacyjne
1 wychowawcze,

h) nauczyciel organizuje konkursy, imprezy artystyczne, rekreacyjne i wypoczynkowe, uroczystosci
szkolne i Srodowiskowe,

1) nauczyciel podejmuje dziatalno$¢ innowacyjna w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania
1 wychowania lub opracowania autorskich programéw,

j) nauczyciel zapewnia lub wspodtorganizuje pomoc i opieke uczniom bedacym w trudnej sytuacji
materialnej lub zyciowej, pochodzacych z rodzin ubogich lub patologicznych,

k) nauczyciel prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii wsrod
uczniow, w szczego6lnosci narkomanii i alkoholizmu,

1) nauczyciel pozyskuje sponsoréw i wspotpracownikow placowki,
m) nauczyciel stale doskonali swoj warsztat pracy, poprzez udziat w kursach, doskonaleniach zawodowych,

n) nauczyciel organizuje udzial rodzicow w zyciu placowki, rozwija formy wspodtdziatania placowki
z rodzicami,

o) nauczyciel udziela aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycielom podejmujacym prace
w zawodzie,

p) nauczyciel dziata na rzecz edukacji w Gminie Zarnowiec.
3. Z wnioskiem o nagrode moze wystgpic:

1) dyrektor lub wicedyrektor;

2) rada rodzicow;

4. Nagroda moze by¢ przyznana z inicjatywy dyrektora placowki po zasiegnieciu opinii rady
pedagogiczne;j.

5. Wysoko$¢ nagrody przyznanej przez dyrektora placowki nie powinna by¢ wyzsza niz nagroda przyznana
przez Wojta Gminy.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 17. Wszelkie zmiany Regulaminu wymagajg zastosowania procedur obowigzujacych przy jego
uchwaleniu.
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