DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA SLASKIEGO

Katowice, dnia 8 czerwca 2022 r. Podpisany przez:
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Poz. 3966
UCHWALA NR 376/L1/2022

RADY MIEJSKIEJ W SZCZEKOCINACH
z dnia 31 maja 2022 r.

w sprawie nadania statutu samorzadowej jednostce budzetowej
pod nazwa Zlobek w Szczekocinach

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
72022 r. poz. 559), art. 12 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
(tj. Dz. U. z 2021 r. poz. 305 z p6zn. zm.) oraz art. 8 ust. 1 pkt 11 ust. 2 i art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 4 lutego
2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 75 z p6zn. zm.)

Rada Miejska
uchwala co nastepuje:

§ 1. Nadaje sie statut Zlobkowi w Szczekocinach — samorzadowej jednostce budzetowej Gminy
Szczekociny, w brzmieniu stanowiacym zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata 16/XVI/2019 Rady Miasta 1 Gminy Szczekociny z dnia 24 pazdziernika 2019 r.
w sprawie nadania statutu samorzadowej jednostce budzetowej pod nazwa Ztobek w Szczekocinach.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Szczekociny.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewddztwa Slaskiego.

Przewodniczaca Rady Miejskiej w Szczekocinach

mgr Jolanta Wojcik
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Zatgcznik do uchwaty Nr 376/L1/2022
Rady Miejskiej w Szczekocinach
z dnia 31 maja 2022 r.

Statut Zlobka w Szczekocinach

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. llekro¢ w niniejszym statucie jest mowa o:

1) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do
lat 3 (j.t. Dz. U. 22021 r. poz.75 ze zm.),

2) ztobku — nalezy przez to rozumieé Ztobek w Szczekocinach,
3) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Ztobka,

4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze opiekundéw prawnych oraz inne osoby, ktorym sad powierzyt
sprawowanie opieki nad dzieckiem,

5) opiekunach — nalezy przez to rozumie¢ opiekunéw w rozumieniu ustawy.
§ 2. 1. Ztobek w Szczekocinach jest samorzadowa jednostka budzetowa Gminy Szczekociny.
2. Siedziba Ztobka miesci si¢ w Szczekocinach przy ul. Jana Pawta 11 3, 42-445 Szczekociny.
3. Ztobek dziata pod nazwa: Ztobek w Szczekocinach.

4. Ztobek funkcjonuje przez caly rok, we wszystkie dni robocze, od poniedziatku do piatku, z wytaczeniem
dni ustawowo wolnych od pracy oraz ustalonych przerw, okreslonych przez Dyrektora w uzgodnieniu
z Burmistrzem Miasta i Gminy Szczekociny.

5.Nadzoér nad dziatalnoscig Ztobka sprawuje Burmistrz Miasta i Gminy Szczekociny na zasadach
okreslonych w Rozdziale 7 ustawy.

6. Ztobek w Szczekocinach uzywa podhuznej pieczeci urzedowej, zawierajacej: nazwe ztobka, nazwe ulicy
i nr budynku, kod pocztowy oraz nazwe miejscowosci, nr telefonu, nr NIP i nr REGON.

Rozdzial 2.
Cele i zadania zlobka

§ 3. Celem Z'ioblfa jest sprawowanie opieki na dzie¢mi, co do ktorych nie ma przeciwwskazan medycznych
do uczgszczania do Zlobka.

§ 4. 1. Do zadan Ztobka nalezy:
1) zapewnienie dziecku opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkéw domowych,

2) zagwarantowanie dziecku wilasciwej opieki pielegnacyjnej oraz edukacyjnej, przez prowadzenie zaj¢é
zabawowych z elementami edukacji, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka,

3) prowadzenie =zaj¢¢ opiekunczo — wychowawczych 1 edukacyjnych, uwzgledniajacych rozwoj
psychomotoryczny dziecka, wlasciwych do wieku dziecka oraz jego wrodzonego potencjatu,
z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka,

4) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw przebywania dzieci w Ztobku,

5) wspomaganie 1 stymulowanie indywidualnego rozwoju dziecka zdrowego 1 niepelnosprawnego
ze szczegdlnym uwzglednieniem rodzaju niepetnosprawnosci,

6) zapewnienie dziecku opieki pielegnacyjnej, pedagogicznej, psychologicznej 1 logopedycznej,
a w przypadku dziecka niepelnosprawnego takze opieki terapeutycznej,
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7) zapewnienie zdrowego i racjonalnego zywienia dzieci z uwzglednieniem indywidualnych zalecen
lekarskich,

8) systematyczna wspotpraca dyrektora oraz opiekundéw z rodzicami w zakresie metod i form pracy
z dzieckiem oraz rozwigzywania problemow opiekunczych, wychowawczych i edukacyjnych.

2. Zadania okre$lone w ust. 1 realizowane sg poprzez:

1) pozyskanie od rodzicéw przy przyjmowaniu dziecka do ztobka, informacji dotyczacych stanu zdrowia oraz
indywidualnych potrzeb dziecka,

2) zapewnienie wiladciwych warunkoéw lokalowych, z wyposazeniem dostosowanym do wieku i potrzeb
rozwojowych dzieci oraz fachowej opieki ze strony personelu Ztobka, posiadajacego odpowiednie
kwalifikacje,

3) organizowanie i prowadzenie zaje¢ ruchowych, zabawowych z elementami edukacji, zaje¢ tematycznych,
dydaktycznych, manipulacyjno-konstrukcyjnych, stymulujacych indywidualny rozwdj psychomotoryczny
dziecka, uwzgledniajacych indywidualne potrzeby, zdolnosci, zainteresowania, mozliwosci i potencjat
dzieci, w tym dzieci niepelnosprawnych, z uwzglgdnieniem rodzaju niepelnosprawnosci,

4) organizowanie zaje¢ w sposOb zapewniajacy, jak najlepsza integracje migdzy dzie¢mi i wspodtdziatanie
w grupie rowiesniczej oraz nauke wlasciwych zachowan spotecznych,

5) niezwloczne informowanie rodzicéw przez dyrektora lub opiekunow o dostrzezonych nieprawidtowosciach
w rozwoju dziecka, a takze szczegdlnych uzdolnieniach, predyspozycjach lub potrzebach dziecka,

6) wspotdziatanie z instytucjami dziatajagcymi na rzecz wszechstronnego rozwoju dziecka,

7) w przypadku stwierdzenia stosowania przemocy wobec dziecka, a takze zagrozenia jego zdrowia lub zycia,
informowanie przez dyrektora o tym fakcie wtasciwych instytucji, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. W przypadku dzieci niepetnosprawnych zadaniem Ztobka, oprocz zadan wymienionych w ust. 1, jest
wspieranie rodziny w zapewnieniu dziecku kompleksowej opieki i pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
w tym logopedycznej i terapeutycznej, stosownie do potrzeb dziecka poprzez:

1) wspotprace za zgoda rodzicoOw z poradnia psychologiczno-pedagogiczna oraz prace z dzieckiem zgodnie
z wytycznymi poradni,

2) uczenie i rozwijanie umiejetnosci niezbednych do samodzielnego zycia, w tym roéwniez wyrabianie
umiejetnosei funkcjonowania w kontaktach z otaczajacym dziecko srodowiskiem,

3) pomaganie w rozpoznawaniu potrzeb rozwojowych dziecka niepelnosprawnego i podejmowaniu wczesnej
interwencji specjalistycznej,

4) realizacj¢ zalecen lekarskich, dotyczacych odpowiedniej diety, pielegnacji higienicznej oraz stymulowania
rozwoju, stosownie do potrzeb wynikajacych z niepetnosprawnosci dziecka.

Rozdzial 3.
Warunki przyjmowania dzieci do Zlobka

§ 5. 1. Przyjecia dzieci do Ztobka dokonuje dyrektor, w miare posiadania wolnych miejsc.

2. Podstawa przyjecia dziecka do Ztobka jest wniosek, ztozony przez rodzicow z chwilg kiedy dziecko
posiada nadany numer PESEL.

§ 6. 1. Rekrutacje dzieci do Ztobka przeprowadza sie w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.

2. Do Ztobka przyjmowane sa dzieci, ktore wraz z rodzicami lub rodzicem mieszkaja na terenie Gminy
Szczekociny. Rodzice sktadaja oswiadczenie o miejscu zamieszkania.

3. Jezeli liczba dzieci zgtoszonych do Ztobka bedzie wigksza niz liczba miejsc, pierwszenstwo w przyjeciu
maja dzieci spelniajgce jedno z ponizszych kryteriow:

1) dziecko z rodziny wielodzietne;j,
2) dziecko niepelmosprawne,

3) niepetnosprawno$¢ jednego lub obojga rodzicéw dziecka,
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Okolicznosci okreslone w pkt 1-3 wymagaja udokumentowania.

4. Dziecko spoza terenu Gminy Szczekociny, moze by¢ przyjete do Ziobka tylko w sytuacji zaspokojenia
potrzeb mieszkancow Gminy Szczekociny i posiadania wolnych miejsc w Ztobku.

§ 7. 1. Dyrektor Ztobka tworzy liste dzieci przyjetych, wedtug daty ztozenia wniosku.

2. W przypadku, gdy liczba miejsc bedzie mniejsza niz liczba dzieci oczekujacych na przyjecie w tej same;
sytuacji ze wzgledu na pierwszenstwo, o kolejnosci przyjecia dzieci do Ztobka decyduje data ztozenia wniosku.

§ 8. 1. Rodzice dziecka zakwalifikowanego jako przyjete do Ztobka, skladaja u dyrektora deklaracje
potwierdzajaca chec uczgszczania do Ztobka w terminie wskazanym przez dyrektora.

2. Jezeli rodzice odmowig przyjecia zaproponowanego miejsca w Ztobku, wniosek usuwany jest z listy
oczekujacych. Nie stanowi to przeszkody, do zlozenia kolejnego wniosku w innym czasie.

3. Warunkiem przyjecia dziecka do Zlobka, jest zawarcie umowy - w formie pisemnej na korzystanie
z ustug Ztobka, najpézniej w dniu rozpoczecia korzystania przez dziecko z tych ustug.

§ 9. 1. Dyrektor moze skre$li¢ dziecko z listy w przypadku, gdy nie uczeszcza ono do Ztobka przez okres
1 miesigca (30 dni kalendarzowych), a rodzice nie usprawiedliwili nicobecnosci dziecka zaswiadczeniem
lekarskim Iub innym wtasciwym dokumentem.

2. W przypadku nieobecnosci dziecka w Ztobku, dyrektor moze przyja¢ na miejsce tego dziecka, na czas
jego nieobecnosci inne dziecko, na podstawie umowy z jego rodzicami.

Zapis ten nie ma zastosowania w przypadku wystepowania w Ztobku wolnych miejsc.

Rozdzial 4. )
Zasady odplatnosci za pobyt dziecka w Ztobku i wyzZywienie

§ 10. 1. Opieka nad dzieckiem w Zlobku jest odptatna, a odplatno$é ta obejmuje koszty pobytu
i wyzywienia dziecka.

2. Wysoko$¢ oplat za pobyt i maksymalng miesigczng wysoko$é oplaty za wyzywienie dzieci w Ztobku
ustala w drodze uchwaty Rada Miejska w Szczekocinach.

3. W przypadku nieobecnosci dziecka w Ztobku optata miesieczna za pobyt nie podlega pomniejszeniu.

4. W przypadku nieobecnoséci dziecka w Ztobku optata miesieczna za wyzywienie podlega obnizeniu
proporcjonalnie za kazdy dzien nieobecnosci.

5. W przypadku trwania przerwy oplata za wyzywienie i optata miesieczna za pobyt podlegaja obnizeniu
proporcjonalnie za kazdy dzien przerwy.

Rozdzial 5.
Zasady udzialu rodzicéw w zajeciach prowadzonych w Zlobku

§ 11. Ztobek stwarza mozliwoéci uczestnictwa przez rodzicow w zajeciach prowadzonych w Ztobku,
w szczegolnosci poprzez:

1) prowadzenie konsultacji i udzielanie porad w zakresie opieki nad dzieckiem oraz poprzez wspieranie
rodziny w wychowywaniu i edukacji dziecka,

2) przekazywanie na biezaco przez opiekundéw informacji o postgpach badz trudno$ciach w rozwoju
psychofizycznym dziecka,

3) organizacje¢ dni otwartych,

4) organizacj¢ zaje¢ otwartych,

5) zebrania ogodlne i grupowe,

6) wlaczanie rodzicow do organizacji imprez ztobkowych,
7) angazowanie rodzicOw w prace na rzecz Ztobka.

§12.1. W Ziobku moze dzialaé Rada Rodzicow, stanowigca reprezentacje rodzicow dzieci, bedaca
organem doradczym, stuzacym pomoca dyrektorowi w realizacji zadan statutowych.
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2. Rada Rodzicow dziata na podstawie regulaminu swojej dziatalnosci.

Rozdziat 6.
Organizacja Zlobka

§ 13. 1. Pracg Ztobka kieruje dyrektor, ktérego zatrudnia i zwalnia Burmistrz Miasta i Gminy Szczekociny.

2. Dyrektor dziala na podstawie pelnomocnictwa udzielonego przez Burmistrza Miasta i Gminy
Szczekociny, podejmuje decyzje samodzielnie i ponosi za nie odpowiedzialno$¢.

3. Dyrektor Ztobka jednoosobowo podejmuje czynnoéci prawne z zakresu zarzadu powierzonej mu czesci
mienia komunalnego, na podstawie pelnomocnictwa udzielonego przez Burmistrza Miasta i Gminy
Szczekociny.

4. Dyrektor Zlobka jest przelozonym stuzbowym wszystkich pracownikéw Ztobka. Wykonuje wobec
pracownikéw czynnosci pracodawcy w rozumieniu przepisow prawa pracy, w szczegolnosci zatrudnia
i zwalnia pracownikéw Zlobka. Podzial czynnoéci, uprawnien i odpowiedzialnoéci pracownikéow Ztobka,
okreslajg indywidualne zakresy czynnosci ustalone przez dyrektora Ztobka

5. Do zadan dyrektora nalezy w szczegdlnosci:
1) zarzadzanie Ztobkiem, kierowanie jego dziatalno$cig oraz reprezentowanie go na zewnatrz,
2) organizowanie pracy Ztobka,
3) sprawowanie nadzoru nad majatkiem Ztobka,
4) zatrudnianie, zwalnianie i dokonywanie wszystkich czynnosci w ramach stosunku pracy
z pracownikami Ztobka,

5) tworzenie warunkow do realizacji przez Ztobek zadan statutowych, poprzez wlasciwe gospodarowanie
srodkami okreslonymi w planie finansowym Zlobka i ponoszenie odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe
wykorzystanie,

6) zapewnienie naleznego stanu higieniczno-sanitarnego Zlobka oraz warunkéw bezpieczenstwa dzieci
1 pracownikow.

6. Podczas nieobecnosci dyrektora Zlobka, jego zastepstwo obejmuje osoba pisemnie upowazniona przez
dyrektora. Zakres upowaznienia winien uwzgledniaé¢ zapewnienie ciggtosci dziatania Ztobka.

§ 14. 1. Organizacje wewnetrzng Ztobka okresla regulamin organizacyjny nadany przez dyrektora, ktory
zawiera w szczegolnosci godziny pracy i opieki w Ztobku.

2. Ztobek prowadzi, udostepnia i archiwizuje dokumentacje, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

Rozdzial 7.
Zasady gospodarki finansowej

§ 15. 1. Ztobek prowadzi dziatalno$¢ w oparciu o majatek, w ktory zostal wyposazony przez Gming
Szczekociny.

2. Ztobek jako jednostka budzetowa Gminy Szczekociny, prowadzi gospodarke finansowa na zasadach
wlasciwych dla jednostki budzetowej, okreslonych w ustawie o finansach publicznych oraz w ustawie
o rachunkowosci.

3. Podstawa gospodarki finansowej Zlobka, jest roczny plan finansowy dochodéw i wydatkow,
zatwierdzony przez Burmistrza Miasta 1 Gminy Szczekociny, w oparciu o uchwalony budzet Gminy
Szczekociny.

4. Ztobek pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu Gminy Szczekociny, a pobrane dochody
odprowadza na rachunek dochodow budzetu Gminy Szczekociny.
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