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UCHWALA NR 393/LXIX/22
RADY GMINY JANOW

z dnia 5 sierpnia 2022 r.

w sprawie okreslenia tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajeé nauczycieli prowadzacych
zajecia rewalidacyjne we wszystkich typach szkél, zasad udzielania obnizek obowigzkowego wymiaru
godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a takze okreslenia tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycielom dla ktérych nie ustalono obowiazkowego wymiaru
godzin zajeé dydaktycznych oraz sposobu ustalania tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajeé
dla nauczycieli realizujagcych w ramach stosunku pracy obowiazki okreslone dla stanowisk o réznym
tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin i zasad rozliczania tygodniowego obowiazkowego
wymiaru godzin zajeé nauczycieli dla ktérych ustalony plan zajeé jest r6zny w poszczegolnych okresach
roku szkolnego dla ktorych Gmina Janéw jest organem prowadzacym

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. 22022 r.,
poz. 559 ze zm.) oraz art. 42 ust. 5c, ust. 6, ust. 7 pkt 1, 2, 31it. b, ¢, d, wzwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 ze zm.)

Rada Gminy Janéw
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Okresla si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajge¢ nauczycieli prowadzacych wylacznie
zajecia rewalidacyjne we wszystkich typach szkot i nie zatrudnionych na stanowisku nauczyciela okre§lonego
przedmiotu lub specjalisty — w wysokosci 22 godzin.

§ 2. Zasady udzielania znizek obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych nauczycielom ktérym powierzono stanowiska kierownicze zgodnie z zatacznikiem nr 1 do
uchwaty.

§ 3. Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dla pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa,
logopedy, terapeuty pedagogicznego, doradcy zawodowego, nauczyciela przedszkola iinnej formy
przedszkolnej prowadzacego zajgcia w grupach obejmujacych dzieci 6-letnie i mtodsze oraz sposobu ustalania
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dla nauczycieli realizujacych w ramach stosunku pracy
obowiazki okreslone dla stanowisk o réznym tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin zgodnie
z zatacznikiem nr 2 do uchwaty.

§ 4. Zasady rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli dla ktoérych
ustalony plan zaje¢ jest rézny w poszczegdlnych okresach roku szkolnego zgodnie z zatacznikiem nr 3 do
uchwaty.

§ 5. Przepisy uchwaly stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w placoéwkach oswiatowych dla ktorych
organem prowadzacym jest Gmina Janow.

§ 6. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Janow.

§ 7. Tracg moc uchwaty:
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1. Uchwata Nr269/XLV/18 Rady Gminy Janoéw zdnia 29 maja 2018 roku w sprawie okreslenia
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dla nauczycieli oraz zasad udzielania i rozmiaru obnizek
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin dla nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze
w jednostkach oswiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Janow.

2. Uchwata Nr318/L/18 Rady Gminy Jandéw zdnia 6 listopada 2018 roku zmieniajaca Uchwale
Nr269/XLV/18 Rady Gminy Janéw zdnia 29 maja 2018 roku w sprawie okres§lenia tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaj¢¢ dla nauczycieli oraz zasad udzielania i rozmiaru obnizek tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin dla nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze w jednostkach
oswiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Janow.

3. Uchwala nr 280/XLVI/21 Rady Gminy Janéw z dnia 29 kwietnia 2019 roku w sprawie okreslenia
tygodniowego obowiazkowego wymiaru zajg¢ nauczycieli przedszkoli i oddzialéw przedszkolnych w szkotach
podstawowych pracujacych z grupami obejmujacymi dzieci 6-letnie i dzieci miodsze.

4. Uchwata Nr279/XLVI/21 Rady Gminy Janow zdnia 18 czerwca 2021 roku zmieniajgca Uchwale
Nr269/XLV/18 Rady Gminy Janéw zdnia 29 maja 2018 roku w sprawie okres§lenia tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢¢ dla nauczycieli oraz zasad udzielania i rozmiaru obnizek tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin dla nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze w jednostkach
oswiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Janow.

§ 8. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Slaskiego z moca obowiazujaca od 1 wrzesnia 2022 roku.

Przewodniczaca Rady Gminy Janow

Ewa Ucieklak
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Zatacznik Nr 1 do uchwaty Nr 393/LXIX/22
Rady Gminy Janow
z dnia 5 sierpnia 2022 r.

Zasady udzielania obnizek obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych nauczycielom ktérym powierzono stanowiska kierownicze

§ 1. Nauczycielom ktorym powierzono stanowiska kierownicze w placowkach o$wiatowych prowadzonych
przez Gming Janow, w zalezno$ci od wielkosci i typu placéwki oraz warunkéw pracy, obniza si¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych okre§lony w art. 42
ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela o liczbg godzin okreslong w tabeli:

tygodniowa obnizka

L.p. stanowisko kierownicze ilo$¢ oddziatow . .
wymiaru godzin

dyrektor przedszkola do2 12

2. dyrektor przedszkola 3 i wiecej 14

3 dyrektor szkoty, zespotu w ktorych nie utworzono do 8 15

' stanowiska wicedyrektora 9 i wigcej 17

dyrektor szkoty, zespotu w ktorych utworzono

4. . . 13
stanowiska wicedyrektora

wicedyrektor przedszkola 2

wicedyrektor szkoty, zespolu 10

7 nauczyciele pelnigcy inne stanowiska kierownicze 5

w przedszkolach, szkotach, zespotach

§ 2. Do nauczyciela petnigcego obowigzki kierownicze w zastgpstwie nauczyciela, ktéremu powierzono
stanowisko kierownicze, stosuje si¢ odpowiednio wymiar zajec ustalony zgodnie z § 1, z tym ze obowiazuje on
tych nauczycieli:

1. od pierwszego dnia miesigca, jesli z tym dniem powierzono nauczycielowi zastepstwo lub,

2.0od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym powierzono nauczycielowi
zastepstwo, jezeli powierzenie nastgpito w inny anizeli pierwszy dzien miesigca, i przestaje obowigzywaé
z koncem miesigca, w ktorym nauczyciel zaprzestat petni¢ obowiazki kierownicze w zastgpstwie.

§ 3. Do liczby oddziatow w szkotach podstawowych oraz zespotach placowek oswiatowych wlicza sig
oddzial przedszkolny, jesli zostat utworzony.
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Zatacznik Nr 2 do uchwaty Nr 393/LXIX/22
Rady Gminy Janow
z dnia 5 sierpnia 2022 r.

Zasady okreslania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dla pedagoga, pedagoga
specjalnego, psychologa, logopedy, terapeuty pedagogicznego, doradcy zawodowego, nauczyciela
i nauczyciela przedszkola i innej formy przedszkolnej prowadzacego zajecia w grupach obejmujacych
dzieci 6-letnie i mlodsze oraz sposobu ustalania tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ dla
nauczycieli realizujacych w ramach stosunku pracy obowiazki okreslone dla stanowisk o réZznym
tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin.

§ 1. Ustala  sig tygodniowy obowiagzkowy wymiar godzin zajec dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz
przez nauczycieli dla ktorych nie okre§lono obowigzkowego wymiaru godzin zatrudnionych w szkotach,
przedszkolach, zespotach placowek oswiatowych prowadzonych przez Gmine Jandw zgodnie z ponizsza
tabela:

L.p. Stanowisko Tygodniowy wymiar godzin zaj¢é
1. Pedagog 22
2. Pedagog specjalnego 22
3. Psycholog 22
4. Logopeda 22
5. Terapeuta pedagogiczny 22
6. Doradca zawodowy 22
7. Nauczyciel przedszkola i innej formy przedszkolnej 22

prowadzacy zajecia w grupach obejmujacych dzieci
6-letnie i mtodsze, gdzie liczba dzieci 6-letnich jest
rowna lub wigksza niz liczba dzieci innych grup
wiekowych

8. Nauczyciel przedszkola i innej formy przedszkolnej 25
prowadzacy zajecia w grupach obejmujacych dzieci
6-letnie 1 mtodsze, gdzie liczba dzieci 6-letnich jest
mniejsza niz liczba dzieci innych grup wiekowych

§2.1. W celu ustalenia tygodniowego obowigzkowego czasu pracy dla nauczyciela realizujacego
w ramach stosunku pracy obowiazki okreslone dla stanowisk o réznym tygodniowym obowigzkowym
wymiarze godzin, nalezy korzysta¢ z nastepujacego wzoru:

tygodniowy obowigzkowy czas pracy = liczba godzin przydzielonych w arkuszu organizacyjnym
szkoly podzielona przez wspoélczynnik X

1) wspotczynnik X réwna si¢ iloSci godzin przydzielonych nauczycielowi w arkuszu organizacyjnym
szkoty, przedszkola w danym wymiarze czasu pracy, podzielonej przez wymiar czasu pracy nauczyciela,
zgodnie z art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela, powigkszonej o ilo$¢ godzin przydzielonych nauczycielowi
w arkuszu organizacyjnym szkoty w danym wymiarze czasu pracy, podzielonej przez wymiar czasu pracy
nauczyciela, zgodnie z art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela + n, gdzie n = kolejne, inne wymiary czasu pracy
przydzielone nauczycielowi w arkuszu organizacyjnym.

2) sposob przeliczenia przedstawia przyktad: nauczyciel realizuje etat taczony 12/18 1 15/30 X = (12/18) +
(15/30) = 0,67 + 0,50 = 1,17. Liczba godzin przydzielonych nauczycielowi w arkuszu organizacyjnym szkoty:
12 + 15 =27. Tygodniowy obowigzkowy czas pracy = 27/1,17 = 23,08 = 23.

2. Obliczony obowigzkowy tygodniowy czas pracy w utamku dziesigtnym zaokragla si¢ do godzin
w ten sposdb, ze wielko$ci wynoszace mniej niz 0,5 pomija si¢, a 0,5 iwiecej podwyzsza si¢ do pelnej
liczby. Tygodniowy obowiazkowy czas pracy dla nauczyciela, wedtug przyktadu opisanego w par. 2 ust. 1
pkt 2, wynosi 23 godziny tygodniowo.
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3. Jezeli ilo$¢ godzin przydzielona nauczycielowi w arkuszu organizacyjnym szkoty jest wigksza niz
ustalony zgodnie z trescig par. 2 ust. 1 obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin, nalezy od liczby godzin
przydzielonych nauczycielowi odja¢ liczbg godzin ustalong zgodnie z wzorem okreslonym w par. 2 ust. 1 pkt 1.
Tak ustalone godziny stanowig prace w godzinach ponadwymiarowych.

4. Przepisy par. 2 ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio do okreslenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zaje¢ nauczycieli zatrudnionych w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy, realizujacych obowiazki
okreslone dla stanowisk o r6znym tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin.

5. Warto§¢ godzin ponadwymiarowych oblicza si¢ wedlug stawki osobistego zaszeregowania
i ustalonego tygodniowego obowigzkowego czasu pracy nauczyciela.

6. Tygodniowy obowiazkowy czas pracy dla nauczycieli ustala si¢ dla kazdego nauczyciela na jeden rok
szkolny.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe iza godziny doraznych zastepstw wyplaca si¢ wedlug
stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

8. Osobg odpowiedzialng za prawidtowe ustalenie tygodniowego obowigzkowego czasu pracy jest dyrektor
szkoty lub przedszkola, ktory zatrudnia nauczyciela.
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Zatacznik Nr 3 do uchwaty Nr 393/LXIX/22
Rady Gminy Janow
z dnia 5 sierpnia 2022 r.

Zasady rozliczania tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli, dla ktorych
ustalony plan zajeé jest rézny w poszczegolnych okresach roku szkolnego

§ 1. 1. Nauczycielom zatrudnionym w petnym wymiarze godzin zajeé, dla ktorych plan zaje¢ wynikajacy
z planébw nauczania lub organizacji pracy szkot lub placowek jest rozny w poszczegolnych okresach roku
szkolnego, okresla si¢ $redni wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych, rozumiany jako wynik ilorazu planowanej tacznej liczby godzin zaje¢ nauczyciela w roku
szkolnym i liczby tygodni zaje¢, wynikajacych z odrgbnych przepisow w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Sredni wymiar godzin, oktérym mowa wust. 1 okre§la sie dla kazdego nauczyciela w arkuszu
organizacyjnym szkoty lub placowki na dany rok szkolny ipodaje do wiadomo$ci nauczycielom przed
rozpoczeciem roku szkolnego.

3. W przypadku nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 1, przez godzing ponadwymiarowa rozumie si¢ kazda
godzing zaje¢ zrealizowang przez nauczyciela ponad tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaj¢¢ ustalony
W sposob okreslony w ust. 1.

4. Dla nauczycieli zatrudnionych w niepelnym wymiarze zaj¢é, realizujgcych roézny wymiar zajeé
w poszczegolnych okresach roku szkolnego, w umowie o prace nalezy okresli¢ sredni wymiar godzin zaje¢ dla
catego okresu zatrudnienia.

5. W przypadku rozwigzania z nauczycielem stosunku pracy przed uplywem roku szkolnego, na ktory
zostal ustalony rozny plan zaj¢é, rozliczenie z przydzielonych w arkuszu organizacyjnym godzin zajeé
nastepuje z data ustania stosunku pracy, ztym, ze za wszystkie przepracowane miesigce, bez wzgledu na
wymiar zrealizowanych zajgé, przysluguje nauczycielowi prawo do wynagrodzenia zasadniczego za
obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zajg¢, atakze za przepracowane wtym czasie godziny
ponadwymiarowe.

§ 2. Osobg odpowiedzialng za prawidlowe ustalenie oraz rozliczenie tygodniowego obowigzkowego czasu
pracy jest dyrektor szkoty, ktory zatrudnia nauczyciela.
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