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UCHWALA NR 892.1.XV.2022

RADY MIASTA CZESTOCHOWY

z dnia 22 wrzesnia 2022 r.

zmieniajaca uchwale w sprawie wysokosci oraz szcze gotowych warunkow przyznawania dodatkéw:
motywacyjne go, funkcyjnego, za wysltuge lat i warunki pracy oraz obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, a takze wys oko$ci innych
skladnik 6w wynagrodze nia dla nauczycieli szk 6! prowadzonych przez Miasto Czestochowa

Na podstawie art. 30 ust. 6 1 6a oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela
(tj. Dz. U. 22021 r., poz. 1762, z 2022 1., poz. 935, 1116, 1700, 1730), art. 40 ust. 1 oraz art. 42 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z2022r., poz. 559, 583, 1005, 1079), art. 92 ustawy
o samorzadzie powiatowym (t.j. Dz. U. z 2022 r., poz. 1526), § 5 pkt 2 lit. ¢ Rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania
za prac¢ w dniu wolnym od pracy (t.j. Dz. U. 22014 r., poz. 416 z p6zn. zm."), art. 5 ustawy z dnia 20 lipca
2000 r. o oglaszaniu aktéw normatywnych i niektérych innych aktow prawnych (Dz. U. t.j. z 2019 r. poz. 1461)

Rada Miasta Cze¢stochowy
uchwala:

§ 1. Wuchwale Nr 604/LI1/2009 Rady Miasta Czestochowy z dnia 10 grudnia 2009 r. w sprawie wysokosci
oraz szczegodlowych warunkéw przyznawania dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego za wystige lat
iwarunki pracy oraz obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastgpstw, a takze wysokosci innych skladnikéw wynagrodzenia dla nauczycieli szkot prowadzonych przez
Miasto Czgstochowa zmienionej uchwata Nr 719/XL/2013 Rady Miasta Czgstochowy z dnia 11 lipca 2013 r.,
uchwalg Nr 985/L.V/2014 Rady Miasta Czgstochowy z dnia 25 wrzesnia 2014 r., uchwalg Nr 150.XV.2015
Rady Miasta Czgstochowy z dnia 24 wrzesnia 2015 r., uchwata Nr 298. XXII1.2019 Rady Miasta Czgstochowy
z dnia 19 grudnia 2019 r. oraz uchwalg Nr 412.XXX.2020 Rady Miasta Czgstochowy z dnia 8 czerwca 2020 r.
— wprowadza si¢ nastepujgce zmiany:

1) W § 4 po ust. 3 dodaje si¢ ust. 3a w brzmieniu: ,,3a. Z tytuli pehienia funkcji mentora przystuguje jeden
dodatek w wysokosci 130 zt, bez wzgledu na liczbe nauczyciel odbywajacych przygotowanie do zawodu
nauczyciela.”;

) W§3:

DDz U. z2014r. poz 922, z2015r. poz 868, z2016r. poz 1029, z2017r. poz 630, z2018r. poz 638, z2019r.
poz. 249, 1587, 2441, z 2020 r. poz. 1491, z 2021 r. poz. 787, z 2022 r., poz. 1057, 1798)
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a) ust. 5 otrzymuje brzmienie: ,5. Podstawe wyliczenia dodatkéw, o ktorych mowa w § 3 ust. 3,
zwyjatkiem dodatkow funkcyjnych wymienionych w zalaczniku do niniejszej uchwaly stanowi kwota
bazowa okreslana dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowej, obowigzujaca na dzien 1 wrzesnia
roku poprzedzajacego rok przyznawania dodatkow.”;

b) skresla si¢ ust. 6.
J)W§ 4

ust. 3 otrzymuje brzmienie: ,,3. Z tytulu pehienia funkcji opickuna stazu przyshuguje jeden dodatek
w wysokos$ci 130 zt, bez wzgledu na liczbe nauczycieli stazystow.”;

4) § 9 otrzymuje brzmienie:
»$ 9. Ustala sie nagrody w nastepujacej wysokosci:
1) Nagroda Miasta Czestochowy:

a) nagroda I stopnia: nie nizszej niz trzykrotno$¢ kwoty bazowej okreslanej dla nauczycieli corocznie
w ustawie budzetowej, obowigzujacej na dzien 1 wrze$nia roku poprzedzajacego rok przyznawania
nagrody,

b) nagroda II stopnia: nie nizszej niz dwukrotnos¢ kwoty bazowej okreslanej dla nauczycieli corocznie
w ustawie budzetowej, obowigzujacej na dzien 1 wrzesnia roku poprzedzajacego rok przyznawania
nagrody,

c) nagroda III stopnia: nie nizszej niz jednokrotno$¢ kwoty bazowej okreslanej dla nauczyciel
corocznie w ustawie budzetowej, obowigzujacej na dzien 1 wrze$nia roku poprzedzajacego rok
przyznawania nagrody;

2) nagroda dyrektora szkoly w wysokos$ci nie nizszej niz 800 zt i nie wyzszej niz 1 500 zL.”;

5) zalacznik do uchwaly Nr 604/LI1/2009 Rady Miasta Czgstochowy z dnia 10 grudnia otrzymuje brzmienie,
jak w zalaczniku do niniejszej uchwaly.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Czestochowy.

§ 3. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Slaskiego i obowiazuje od dnia
1 wrzes$nia 2022 r., z wyjatkiem § 1 pkt 5, ktory wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2023 r.

Przewodniczacy Rady Miasta Czestochowy

7Zbigniew Niesmaczny
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Zalacznik do uchwaty Nr 892.L.XV.2022
Rady Miasta Czestochowy
z dnia 22 wrzes$nia 2022 r.

Typ placowki, stanowisko Wysokos¢ dodatku
w zt
od do

Przedszkole
1) dyrektor przedszkola do 2 oddziatow 500
2) dyrektor przedszkola liczacego 3 1 wiecej oddzialow, 50 zt za kazdy
nastepny oddzial powyzej 3 oddziatlow 550 950
3) wicedyrektor przedszkola liczacego 6 oddziatow i wiecej 500
Szkoly wszystkich typow, w tym zespoly szkoét i zespoly szkoho-
przedszkolne (bez specjalnych)
1) dyrektor szkoly liczacej do 11 oddziatow 750
2) dyrektor szkoly liczacej od 12 do 23 oddziatow, 50 zt na kazdy
nastepny oddziat powyzej 12 oddzialow 800 1350
3) dyrektor szkoly liczacej od 24 do 35 oddzialéw, 50 zt na kazdy
nastepny oddziat powyzej 24 oddzialow 1400 1950
4) dyrektor szkoly liczacej 36 i wieccej oddziatow, 50 zt na kazdy
nastepny oddzial powyzej 36 oddzialow 2000 2850
5) wicedyrektor szkoly liczacej 12 oddziatow i wiece;j 700
6) kierownik pracowni liczacej do 30 grup 300
7) kierownik pracowni liczacej 31 grup i wigcej 350
8) kierownik szkolenia praktycznego w szkole liczacej do 500 uczniow
objetych praktyczng nauka zawodu 700
9) kierownik szkolenia praktycznego w szkole liczacej od 501 do 900
uczniow objetych praktyczng nauka zawodu 900
10) kierownik szkolenia praktycznego w szkole liczacej powyzej 900
uczniow objetych praktyczng nauka zawodu 1000
Zespoly szkoét specjalnych, szkoly specjalne, specjalne osrodki szkolno-
wychowawcze:
1) dyrektor szkoly liczacej do 11 oddzialow, 30 zt za kazdy nastgpny
oddzial powyzej 11 oddziatow 650
2) wicedyrektor szkoly liczacej 12 oddziatow i wiccej 500
3) kierownik szkolenia praktycznego 500
Bursa Migjska:

1) dyrektor bursy liczacej do 20 grup, 20 zt za kazdy nastepny
oddzial powyzej 20 oddzialow 1000

2) wicedyrektor bursy liczacej 10 grup i wigcej 500

3) kierownik bursy liczacej do 4 grup 300

4) kierownik bursy liczacej 5 grup i wigcej 400
Zespot Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych:
1) dyrektor 1000
2) wicedyrektor 500
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