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Poz. 6392

UCHWALA NR 361/XL/2022
RADY GMINY I MIASTA KOZIEGLOWY

z dnia 29 wrze$nia 2022 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okres$lajacego niektére zasady wynagradzania za prace nauczycieli
zatrudnionych w o§wiatowych jednostkach organizacyjnych prowadzonych
przez Gming i Miasto Kozieglowy

Na podstawie art. 30 ust. 6 i ust. 6a, art. 49 ust. 2 w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 roku Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 ze zm.), po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi
zrzeszajacymi nauczycieli oraz po przeprowadzeniu konsultacji z organizacjami pozarzadowymi i innymi
podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego

Rada Gminy i Miasta Kozieglowy
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ Regulamin okreslajacy:

1) wysokos¢ stawek dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz
szczegOtowe warunki przyznawania tych dodatkow,

2) szczegdtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastgpstw,

3) wysokos$¢ i warunki wyptacania dodatku specjalnego,
4) wysoko$¢, kryteria i tryb przyznawania nagrod.
§ 2. llekro¢ w uchwale jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustaw¢ z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela
(Dz. U. 22021 r. poz. 1762 ze zm.);

2) Ustawie Prawo oswiatowe — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 14 grudnia 2016 Prawo o$wiatowe
(Dz. U. 2021 r. poz. 1082 ze zm.);

3) Rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra wilasciwego do spraw oSwiaty
i wychowania wydawane na podstawie art. 30 ust. 5, art. 33 ust. 3 oraz art. 34 ust. 2 i 3 ustawy Karta
Nauczyciela;

4) szkole — nalezy przez to rozumie¢ takze przedszkole, oddzial przedszkolny funkcjonujacy w szkole
podstawowej, liceum ogolnoksztatcace oraz zespot szkot;

5) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze dziecko objete wychowaniem przedszkolnym,;

6) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela zatrudnionego w jednostkach o$wiatowych
prowadzonych przez Gming i Miasto Kozieglowy;

7) klasie — nalezy tu rozumie¢ takze oddzial przedszkolny;
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8) mentorze — nalezy przez to rozumie¢ takze opiekuna stazu nauczyciela mianowanego;
9) Burmistrzu — nalezy przez to rozmie¢ Burmistrza Gminy i Miasta Kozieglowy,

10) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora jednostki o§wiatowej prowadzonej przez Gming i Miasto
Kozieglowy,

11) tygodniowym, obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy, obowiazkowy
wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 i ust. 4a oraz ustalony na podstawie art. 42 ust. 6 ust. 7
Karty Nauczyciela.

§ 3. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni
nieobecno$ci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy z powodu choroby badz koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktéore nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

§ 4. W zalezno$ci od spetnienia ogolnych warunkéw przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego
o ktorym mowa w rozporzadzeniu, oraz spetnienia warunkow okreslonych w § 5 niniejszego regulaminu
nauczycielowi, w tym nauczycielowi ktéremu powierzono stanowisko dyrektora Iub wicedyrektora szkoty,
moze by¢ przyznawany dodatek motywacyjny.

§ 5. Warunkiem przyznawania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest ponadto:

1) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkow pracy nauczyciela, dobrych
osiagnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminow i sprawdzianow albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.

2) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych ucznidéw we wspotpracy z ich rodzicami,

3) pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniow
potrzebujacych szczegdlnej opieki,

4) systematyczne i efektywne przygotowanie si¢ do przydzielonych obowiazkow,
5) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
6) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

7) dbatos¢ o estetyke i sprawnos$¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych urzadzen
szkolnych,

8) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,
9) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych,

10) przestrzeganie dyscypliny pracy,

11) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

12) udziat w zespotach przedmiotowych i innych,

13) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi
na terenie szkoty,

14) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywno$ci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia nauczycieli,

15) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty,
16) aktywno$¢ w zakresie realizacji projektow finansowanych ze zrodet zewnetrznych.

§ 6. Warunkiem przyznawania nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora szkoly, dodatku
motywacyjnego jest nadto:

1) prawidtowy nadzoér nad sprawami finansowymi zarzadzanej placowki, w tym: terminowe i rzetelne
opracowywanie materialow finansowych i sprawozdawczych, jak rowniez prawidlowe wykorzystywanie
srodkow finansowych okreslonych w planie finansowym jednostki,

2) racjonalne gospodarowanie oraz dbalo$¢ o powierzone mienie, w tym estetyke 1 zagospodarowanie obiektu,
zabezpieczenie przed kradzieza i zniszczeniem,
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3) stworzenie prawidlowej atmosfery w zakladzie pracy, w tym dbalo$¢ o bezpieczenstwo i higieniczne
warunki pracy, wiasciwy dobor procedur i realizacje polityki kadrowej, wspotpraca z Zaktadowymi
Organizacjami Zwigzkowymi,

4) stopien realizacji wnioskdw z mierzenia jako$ci pracy dydaktyczno-wychowawczej szkoty.

§ 7. 1. Dodatek motywacyjny przyznawany jest na okres nie krotszy niz sze§¢ miesigcy i nie diuzszy
niz 1 rok.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ w wysokosci nie nizszej niz 1% 1 nie wyzszej niz 50%
wynagrodzenia zasadniczego przyshugujacego nauczycielowi.

§ 8. 1. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska lub funkcje okreslone w rozporzadzeniu przystuguje
dodatek funkcyjny w wysokosci okre$lonej w zamieszczonej w niniejszym paragrafie tabeli.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoly, w granicach stawek okre§lonych w tabeli, ustala
Burmistrz, a dla wicedyrektora — dyrektor szkoty uwzgledniajac:

1) liczbe oddziatow,

2) liczbe zatrudnionych pracownikow pedagogicznych i niepedagogicznych,
3) wielkos$¢ szkoty i jej warunki organizacyjne,

4) warunki srodowiskowe i spoteczne, w ktorych szkota funkcjonuje,

5) wielko$¢ zadan zwigzanych z zajmowanym stanowiskiem.

Tabela dodatkow funkcyjnych

Miesigcznie w zt
Lp. STANOWISKO Od Do

Przedszkola

I Dyrektor przedszkola 200,00 1.000,00
Szkoty wszystkich typow

) Dyrektor szkoty liczacej

" | - do 8 oddziatow 300,00 1.200,00

-0d 9 do 16 oddzialow 400,00 1.400,00
- powyzej 17 oddzialow 500,00 1.600,00
- wicedyrektor 200,00 1.000,00

3. | Wychowawca w szkole 300,00

4. | Wychowawca oddzialu przedszkolnego 300,00

7. Mentor 80,00

§ 9. 1. Nauczycielowi przystuguje tylko jeden dodatek funkcyjny z kazdego tytutu pelnienia funkcji,
okreslonego w tabeli zamieszczonej w § 8.

2. Przepis ust. 1 nie dotyczy nauczyciela, ktdremu powierzono obowigzki mentora.

§ 10. 1. Nauczycielom wykonujacym prace w trudnych warunkach Iub ucigzliwych dla zdrowia warunkach
przyshuguje z tego tytutu dodatek za warunki pracy, a w szczegdlnosci:

a) za prowadzenie zaje¢ w warunkach trudnych okre$lonych w rozporzadzeniu, dodatek w wysokosci 15%
ze stawki godzinowej jego osobistego zaszeregowania,

b) za prowadzenie zaje¢ w warunkach ucigzliwych okreslonych w rozporzadzeniu w wysokos$ci 5% ze stawki
godzinowej jego osobistego zaszeregowania,

c) za prowadzenie zaj¢¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzieémi i mlodzieza uposledzong umystowo
w stopniu glebokim w wysokosci 20% ze stawki godzinowej jego osobistego zaszeregowania.

2. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktorg dodatek jest
zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktorg przystuguje wynagrodzenie, liczone jak za urlop
wypoczynkowy.
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3. Dodatek wyptaca si¢ w calo$ci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub ucigzliwych caty
obowigzujacy go wymiar zaje¢ oraz w przypadku, gdy nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko
kierownicze, realizuje w tych warunkach obowigzujacy go wymiar zajg¢. Dodatek wyptaca si¢ w wysokosci
proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w trudnych warunkach lub ucigzliwych warunkach tylko czesé¢
obowigzujacego wymiaru zaj¢c lub jezeli jest zatrudniony w niepelnym wymiarze zajec.

§ 11. 1. Wynagrodzenie za jedng godzin¢ ponadwymiarowa i doraznych zastepstw ustala si¢, dzielac
stawke wynagrodzenia zasadniczego, tacznie z dodatkami za warunki pracy, przez miesigczng licze
godzin obowigzkowego wymiaru zajec¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

2. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajeé, o ktorej mowa w ustepie 1, uzyskuje si¢
mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin, w ten
sposob, ze czas zajec¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzing.

§ 12. 1. Nauczycielowi realizujacemu, za jego zgoda, dodatkowe zadania zwigzane z projektami
finansowanymi ze zrddet zewnetrznych moze zosta¢ przyznany dodatek specjalny (dodatek).

2. Dodatek przyznawany jest na okres od jednego miesigca do jednego roku.

3. Wysoko$¢ dodatku specjalnego jest przyznawana wedlug stawki za godzine zaje¢ albo wedtug stawki
miesigcznej, w zaleznos$ci od specyfiki dodatkowych obowiazkéw i warunkéw projektu.

4. Jezeli dodatek jest ustalany wedtug stawki za godzing zaje¢, wysokos$¢ stawki dodatku nie moze by¢
mniejsza od stawki wynagrodzenia za jedng godzing ponadwymiarowa i nie wigksza niz jej trzykrotnosc.

5. Jezeli dodatek jest przyznawany wedlug stawki miesigcznej, jego wysokos¢ nie moze przekroczy¢ 120%
wynagrodzenia zasadniczego przystugujacego nauczycielowi.

§ 13. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w placowce o$wiatowej prowadzonej przez Gming 1 Miasto
Kozieglowy moze by¢ przyznana nagroda Burmistrza lub Dyrektora, wyptacana ze specjalnego funduszu
nagrod.

2. W budzecie gminy tworzy si¢ specjalny fundusz nagrod z przeznaczeniem na wyplaty nagroéd: Nagroda
Burmistrza Gminy i Miasta Kozieglowy i Nagroda Dyrektora Szkoty.

3.7Z wydzielonej puli 70% przeznacza si¢ do dyspozycji dyrektorom szkél, a 30% do dyspozycji
Burmistrza.

4. Wysokos$¢ nagrdd ustala si¢ nastepujaco:

a) nagroda Burmistrza nie byla nizsza niz 75% 1 nie byla wyzsza niz 100% wynagrodzenia zasadniczego
przystugujacego nauczycielowi dyplomowanemu z tytulem zawodowym magistra z przygotowaniem
pedagogicznym,

b) nagroda Dyrektora nie byla nizsza niz 50% i nie byla wyzsza niz 75% wynagrodzenia zasadniczego
przystugujacego nauczycieclowi dyplomowanemu z tytulem zawodowym magistra z przygotowaniem
pedagogicznym.

5. Nagrody przyznawane sg z okazji Dnia Edukacji Narodowej lub z powodu innych waznych uroczystosci
zwigzanych z jednostka o$wiatowa, jednak nie czgéciej niz raz w roku kalendarzowym.

6. Warunkiem przyznawania nagrody jest przepracowanie przez nauczyciela w szkole co najmniej jednego
roku i spelnienie co najmniej pigciu kryteriow okreslonych nizej w ust. 10.

7. Nagroda Dyrektora i Burmistrza moze zostaé przyznana z urzgdu lub na wniosek. Z wnioskiem
0 przyznanie nagrody Dyrektora w terminie do 15 wrze$nia kazdego roku, moga wystapi¢ w szczegdlnosci rada
pedagogiczna placowki lub zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli dziatajace w szkole.

8.Z wnioskami o przyznanie Nagrody Burmistrza, za posrednictwem Zespotu Ekonomiczno-
Administracyjnego Os$wiaty Samorzadowej, w terminie do 15 wrzesnia kazdego roku moze wystgpic
w szczegolnosci:

a) dla nauczyciela:

— Dyrektor Szkoty,
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— zwiazki zawodowe zrzeszajace nauczycieli dziatajace w szkole;
b) dla Dyrektora:
— rada pedagogiczna placowki,
— zwiazki zawodowe zrzeszajace nauczycieli dziatajace w szkole.
9. Wniosek powinien zawierac:
a. dane osobowe,

b. uzasadnienie przyznania nagrody z podaniem konkretnych i wymiernych efektow przez osobe
nominowang w okresie ostatnich 3 lat w oparciu o kryteria zawarte w uchwale,

c. opini¢ dyrektora placowki w przypadku wniosku dotyczacego nauczyciela,
d. opini¢ organu nadzoru pedagogicznego,
e. opini¢ zwigzkéw zawodowych w przypadku gdy nauczyciel jest ich cztonkiem,

f. opinia powinna by¢ wyrazona w ciggu 5 dni od daty otrzymania wniosku; w razie niezajecia stanowiska
w w/w terminie wniosek moze zosta¢ rozpatrzony bez opinii.

Przyznanie nagrody Burmistrza Gminy i1 Miasta Kozieglowy poprzedzone jest zaopiniowaniem
kandydatéw przez komisje nagrod powolang zarzadzeniem Burmistrza. Przedstawiciele organizacji
zwigzkowych wchodza w sktad komisji.

10. Ustala si¢ nastepujace kryteria przyznawania nagrod:
a) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawcze;j:

— osigga wyrozniajace wyniki w pracy potwierdzone w drodze hospitacji, wizytacji, obserwacji na miare
mozliwos$ci ucznia,

— podejmuje dziatalnos¢ innowacyjng w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania i wychowania lub
opracowanie autorskich programéow czy publikacji,

— osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone zakwalifikowaniem si¢ ucznidow do udzialu w zawodach
co najmniej [ stopnia (rejonowych), zajeciem przez uczniow I-III miejsca w konkursach, zawodach,
turniejach, przegladach i festiwalach na szczeblu co najmniej gminnym,

— posiada udokumentowane osiggnigcia w pracy z uczniem zdolnym lub uczniem majacym trudnosci w nauce,
— przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne i srodowiskowe,

— organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,

— sprawuje opieke nad organizacjami spolecznymi dziatajgcymi w szkole,

-umiejetnie  dzieli si¢ wiedza 1 do$wiadczeniami z pracy dydaktyczno-wychowawczej z innymi
nauczycielami;

b) w zakresie pracy opiekuncze;j:
— zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wychowankom bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej,

pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych,

— prowadzi dziatalno$§¢ majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii wsrod mtodziezy,
w szczegolnosci narkomanii 1 alkoholizmowi,

— organizuje wspotprace szkoly z jednostkami systemu ochrony zdrowia, stowarzyszeniami oraz rodzicami
w zakresie zapobiegania i usuwania przejawoOw patologii wsrod mlodziezy, w szczegdlnosci narkomanii
i alkoholizmu,

— organizuje wspotprace szkoly z jednostkami systemu ochrony zdrowia, policja, poradnig psychologiczno-
pedagogiczng, organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania
przejawow patologii spotecznej niedostosowania dzieci i mtodziezy,

— organizuje udzial rodzicow w zyciu szkoty lub placowki, rozwija formy wspotdziatania szkoty Iub placowki
z rodzicami;
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c) w zakresie dziatalnosSci statutowej szkoty:
— troszczy si¢ o mienie szkoly, polepszenie bazy dydaktycznej, dba o swoj warsztat pracy,
— angazuje si¢ w remonty i inwestycje realizowane w szkole,
— na biezaco wspolpracuje z samorzadem gminnym oraz radg pedagogiczng i rada rodzicow,
— pozyskuje sponsorow i sojusznikow szkoty, zdobywa dodatkowe $rodki finansowe dla szkoty,
— prowadzi lekcje lub zajecia otwarte dla nauczycieli, rodzicow,
— wzorowo kieruje szkota,
— skutecznie organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna;
d) w zakresie dziatalnos$ci pozaszkolnej:

— bierze udzial w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego wynikajacego z potrzeb szkoty,

—promuje dziatalno$¢ szkoly poprzez wspotprace z instytucjami, stowarzyszeniami oraz instytucjami

pozarzadowi oraz lokalnymi mediami,

— organizuje i prowadzi szkolenia w ramach WDN.

11. Fakt przyznania nagrody potwierdza si¢ dyplomem, a jego kopi¢ umieszcza si¢ w teczce akt

osobowych.

12. Nagrody moga by¢ przyznane z okazji zakonczenia roku szkolnego lub z okazji ,,.Dnia Edukacji

Narodowe;j”.

§ 14. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Gminy i Miasta Kozieglowy.

§ 15. 1. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym

Wojewodztwa Slaskiego.

2. Uchwatla ma moc obowiazujaca od 1 wrzesnia 2022 r.

Przewodniczaca Rady Gminy i Miasta Koziegtowy

Joanna Kolodziejczyk
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