
 

 

UCHWAŁA NR XLIX/398/22 

RADY GMINY ORNONTOWICE 

z dnia 20 października 2022 r. 

w sprawie zmiany uchwały w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych                         

w szkołach i placówkach oświatowych, dla których organem prowadzącym jest Gmina Ornontowice 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15, art. 40 ust. 1 i art. 41 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 

o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2022 r,. poz. 559, 583, 1005, 1079), art. 30 ust. 6 i ust. 6a oraz art. 91d 

pkt 1) ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r., poz. 1762; z 2022 r., poz. 935, 

1116, 1700, 1730), na wniosek Wójta Gminy, w uzgodnieniu ze związkami zawodowymi zrzeszającymi 

nauczycieli, 

uchwala się, co następuje: 

 

§ 1. W załączniku do Uchwały Nr V/40/19 Rady Gminy Ornontowice z dnia 28 lutego 2019 r.                      

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkołach i placówkach oświatowych, dla 

których organem prowadzącym jest Gmina Ornontowice (Dz. Urz. Woj. Śląsk. z 2019 r., poz. 2034), 

stanowiącym „Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkołach i placówkach oświatowych, 

dla których organem prowadzącym jest Gmina Ornontowice” dokonuje się następujących zmian: 

1) w § 6 dodaje się punkt 5) w następującym brzmieniu: 

„5) funkcję mentora.” 

2) § 7 ust. 3 pkt 1) otrzymuje nowe brzmienie: 

„1) sprawowania funkcji opiekuna stażu/mentora – za każdego nauczyciela – 90,00 zł” 

3) § 8 ust. 3 otrzymuje nowe brzmienie: 

„3. Dodatek ten nie przysługuje również opiekunowi stażu/mentorowi w przypadku zawieszenia bądź 

przerwania odpowiednio stażu lub przygotowania do zawodu nauczyciela. Zasady z ust. 1 stosuje się 

odpowiednio.” 

4) § 10 ust. 2 i ust. 3 otrzymują nowe brzmienie: 

„2. Wysokość dodatku za pracę w trudnych warunkach określonych w rozporządzeniu wynosi 15% 

stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela początkującego z pełnymi kwalifikacjami 

zawodowymi. 

3. Wysokość dodatku za pracę w warunkach uciążliwych określonych w rozporządzeniu wynosi 10% 

stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela początkującego z pełnymi kwalifikacjami zawodowymi.” 

5) § 16 otrzymuje nowe brzmienie: 
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„§ 16. Nauczycielom zatrudnionym w niepełnym wymiarze zajęć poszczególne składniki 

wynagrodzenia przysługują w wysokości proporcjonalnej do wymiaru zajęć, z wyjątkiem dodatku 

funkcyjnego za wychowawstwo klasy i opiekuna stażu/mentora, który przysługuje w pełnej wysokości 

bez względu na wymiar zajęć.” 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Ornontowice. 

§ 3. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 

Śląskiego, z mocą obowiązującą od dnia 1 września 2022 roku. 

   

  

 
Przewodniczący Rady Gminy 

 

 

Henryk Nieużyła 
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