
 
 

UCHWAŁA NR LV/567/2022 
RADY MIEJSKIEJ W TARNOWSKICH GÓRACH 

z dnia 26 października 2022 r. 

w sprawie zmiany Uchwały Nr XVII/193/2019 Rady Miejskiej w Tarnowskich Górach z dnia 18 grudnia 
2019 r. w sprawie przyjęcia regulaminu określającego wysokość stawek dodatków za wysługę lat, 

motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy, szczegółowe warunki przyznawania tych 
dodatków, szczegółowe warunki obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe 

i godziny doraźnych zastępstw, wysokość i warunki wypłacania nagród i innych świadczeń wynikających 
ze stosunku pracy dla nauczycieli zatrudnionych w placówkach oświatowych, dla których Gmina 

Tarnowskie Góry jest organem prowadzącym 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (t.j. Dz. U. 
z 2022 r. poz. 559 ze zm.) oraz art. 30 ust. 6 w związku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta 
Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 ze zm.) i Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu 
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, 
ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracę 
w dniu wolnym od pracy (t.j. Dz. U. z 2014 r. poz. 416 ze zm.), po przeprowadzeniu uzgodnień ze związkami 
zawodowymi zrzeszającymi nauczycieli, na wniosek Burmistrza Miasta Tarnowskie Góry 

Rada Miejska w Tarnowskich Górach 
uchwala: 

§ 1. W Regulaminie wynagradzania nauczycieli, stanowiącym załącznik do Uchwały Nr XVII/193/2019 
Rady Miejskiej w Tarnowskich Górach z dnia 18 grudnia 2019 r. w sprawie przyjęcia regulaminu 
określającego wysokość stawek dodatków za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy, 
szczegółowe warunki przyznawania tych dodatków, szczegółowe warunki obliczania i wypłacania 
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw, wysokość i warunki wypłacania 
nagród i innych świadczeń wynikających ze stosunku pracy dla nauczycieli zatrudnionych w placówkach 
oświatowych, dla których Gmina Tarnowskie Góry jest organem prowadzącym zmianie ulega treść § 4 ust. 2, 
który otrzymuje następujące brzmienie: 

2. Dodatek funkcyjny przysługuje również nauczycielom sprawującym funkcję wychowawcy klasy, 
nauczycielom opiekującym się oddziałem przedszkolnym, nauczycielom sprawującym funkcję opiekuna stażu 
oraz nauczycielom sprawującym funkcję mentora. Wysokość dodatku funkcyjnego dla ww. nauczycieli oblicza 
się od wysokości minimalnego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego z tytułem 
zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym określonym w rozporządzeniu. Wskaźnik 
procentowy tych dodatków określa poniższa tabela: 

1. Wychowawca klasy 10% 
2. Opiekun stażu 6% 
3.  Mentor 6% 

DZIENNIK URZĘDOWY
WOJEWÓDZTWA ŚLĄSKIEGO

Katowice, dnia 4 listopada 2022 r.

Poz. 6918



4. Nauczyciel opiekujący się oddziałem przedszkolnym  5%  

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Miasta Tarnowskie Góry. 

§ 3. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Śląskiego z mocą obowiązującą od dnia 1 września 2022 r. 

   

   

Przewodniczący Rady Miejskiej 
 
 

Adrian Wolnik 
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