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OBWIESZCZENIE

RADY MIEJSKIEJ W PYSKOWICACH
z dnia 27 stycznia 2022 1.

w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu uchwaly w sprawie regulaminu okreslajacego wysokos¢
oraz szczegolowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw i innych skladnikéw wynagrodzenia

1. Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z2021r. poz. 1372), art. 16 ust. 3 ustawy zdnia 20 lipca 2000r. o oglaszaniu aktéw normatywnych
i niektorych innych aktéw prawnych (Dz. U. 22019 r. poz. 1461) oglasza si¢ w zalaczniku do niniejszego
obwieszczenia jednolity tekst uchwaty nr XXX/252/09 Rady Miejskiej w Pyskowicach z dnia 25 marca 2009 r.
w sprawie regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegoétowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw iinnych skladnikéw wynagrodzenia (Dz. Urz. Woj. Slaskiego z2009r. nr 58 poz. 1288),
z uwzglednieniem zmian wprowadzonych:

1) uchwata nr XXI11/154/2015 Rady Miejskiej w Pyskowicach z dnia 23 czerwca 2016 r. w sprawie zmiany
uchwaty nr XXXII/252/09 Rady Miejskiej w Pyskowicach z dnia 25 marca 2009 r. w sprawie regulaminu
okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw i innych
sktadnikoéw wynagrodzenia (Dz. Urz. Woj. Slaskiego z 2016 r. poz. 3533);

2) uchwata nr LII/393/2018 Rady Miejskiej w Pyskowicach z dnia 6 wrze$nia 2018 r. w sprawie zmiany
uchwaty nr XXXII/252/09 Rady Miejskiej w Pyskowicach z dnia 25 marca 2009 r. w sprawie regulaminu
okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow iinnych
sktadnikoéw wynagrodzenia (Dz. Urz. Woj. Slaskiego z 2018 r. poz. 5625);

3) uchwatg nr XI/105/2019 Rady Miejskiej w Pyskowicach z dnia 29 sierpnia 2019 r. w sprawie zmiany
uchwaty nr XXXI1/252/09 Rady Miejskiej w Pyskowicach z dnia 25 marca 2009 r. w sprawie regulaminu
okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw i innych
sktadnikoéw wynagrodzenia (Dz. Urz. Woj. Slaskiego z 2019 r. poz. 6001)

- zgodnie z brzmieniem zalgcznika do niniejszego obwieszczenia.
2. Podany w zalaczniku do niniejszego obwieszczenia tekst jednolity uchwaty nie obejmuje:

1)§ 2, § 3, § 4uchwaly nr XXIII/154/2015 Rady Miejskiej w Pyskowicach z dnia 23 czerwca 2016 1.
w sprawie zmiany uchwaly nr XXXII/252/09 Rady Miejskiej w Pyskowicach z dnia 25 marca 2009 r.
w sprawie regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegdélowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw iinnych skladnikéw wynagrodzenia (Dz. Urz. Woj. Slaskiego z2016r. poz. 3533), ktére
stanowig: "§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta. § 3. Uchwata podlega ogtoszeniu
w Dz. Urz. Woj. Slaskiego. § 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2016 1.”;

2)§ 2,§ 3 uchwaly nr LII/393/2018 Rady Miejskiej w Pyskowicach z dnia 6 wrzesnia 2018 r. w sprawie
zmiany uchwaty nr XXXII/252/09 Rady Miejskiej w Pyskowicach z dnia 25 marca 2009 r. w sprawie
regulaminu okreslajacego wysoko$§¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkoéw
i innych sktadnikow wynagrodzenia (Dz. Urz. Woj. Slaskiego z 2018 r. poz. 5625), ktére stanowia: "§ 2.
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta. § 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
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od ogloszenie w Dzienniku Urzedowym Wojewédztwa Slaskiego i ma zastosowanie do wynagrodzen
naleznych od 1 wrze$nia 2018 r.";

3)§ 2,8 3uchwaly nr XI/105/2019 Rady Miejskiej w Pyskowicach z dnia 29 sierpnia 2019 r. w sprawie
zmiany uchwaty nr XXXII/252/09 Rady Miejskiej w Pyskowicach z dnia 25 marca 2009 r. w sprawie
regulaminu okres$lajacego wysoko§¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow
i innych sktadnikow wynagrodzenia (Dz. Urz. Woj. Slaskiego z 2019 r. poz. 6001), ktére stanowia: "§ 2.
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta. § 3. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Slaskiego, wchodzi w zycie po uplywie 14 dni po jej ogloszeniu ima
zastosowanie do dodatkow funkcyjnych za wychowawstwo od 1 wrzesnia 2019 r.".

Przewodniczaca Rady

Jolanta Drozd
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Zatacznik do obwieszczenia
Rady Miejskiej w Pyskowicach
z dnia 27 stycznia 2022 r.

UCHWALA NR XXXI1/252/09
RADY MIEJSKIEJ W PYSKOWICACH

7 dnia 25 marca 2009 r.

w sprawie regulaminu okres$lajacego wysokos¢ oraz szczegoélowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkoéw i innych skladnikéw wynagrodzenia

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst
jedn. Dz. U. 22001 r., Nr 142, poz. 1591, zpézn. zm.), art. 30 ust. 61 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst jedn. Dz. U. z 2006 r., Nr 97, poz. 674, z pdzn. zm.), po uzgodnieniu ze
zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli, na wniosek Burmistrza Miasta, Rada Miejska
w Pyskowicach uchwala:

§ 1. Dla nauczycieli placowek o$wiatowych prowadzonych przez gmine Pyskowice, ustala si¢ regulamin
okreslajacy:

1) wysokos¢ dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegotowe warunki
przyznawania tych dodatkow,

2) szczegotowe warunki przyznawania dodatku za wystuge lat,

3) szczegdtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastegpstw,

4) wysoko$¢ 1 warunki wyptacania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod.
§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t. jedn.
Dz. U. 22006 r., Nr 97, poz. 674, z p6zn.zm.),

2) rozporzadzeniu - rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej wydawane na
podstawie art. 30 ust. 5 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela,

3) szkole - nalezy rozumie¢ przez to jednostki organizacyjne wymienione w art. 1 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela,

4) nauczycielach - nalezy rozumie¢ przez to rowniez wychowawcow 1 innych pracownikow pedagogicznych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, o ktérych mowa w pkt. 3,

5) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

6) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktérych mowa w art. 42 ust. 3, art. 42 ust. 4a oraz ustalany na podstawie art. 42 ust. 6
oraz ust. 7 pkt 3 ustawy Karta Nauczyciela,

7) minimalnej stawce wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego - nalezy przez to rozumiec
minimalng stawke wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego posiadajacego tytul
zawodowy magistra z przygotowaniem pedagogicznym, okreslong rozporzadzeniem, o ktéorym mowa
w pkt. 2.
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Dodatki motywacyjne

§ 3. 1. W zaleznos$ci od jakosci pracy, wtym speiienia ogdlnych oraz szczegdétowych warunkow,
o ktéorych mowa w rozporzadzeniu oraz wust.2 § 3 niniejszego regulaminu, nauczycielowi, w tym
nauczycielowi ktoremu powierzono stanowisko kierownicze, moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego oraz jego wysokosci jest:
1) uzyskanie szczego6lnych osiggnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w szczego6lnosci:

a) uzyskiwanie przez ucznidw, zuwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela
dobrych wynikéw w nauce, potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminow
1 sprawdzianow,

b) osiagniecia w konkursach, turniejach iolimpiadach oraz winnych obszarach dziatan zwigzanych
z realizowanym procesem dydaktycznym,

¢) tworcza praca wychowawczo-dydaktyczna 1 opiekuncza prowadzaca do widocznych efektow rozwoju
dziecka, rozbudowanie w dzieciach patriotyzmu i swiadomosci wlasnej tozsamosci,

d) pelne rozpoznanie s$rodowiska wychowawczego ucznidw, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujacych szczegdlnej opieki,

€) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspotpracy z ich rodzicami, czynne
1 state przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom;

2) jako$§¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym
zadaniem lub zajeciem, a w szczegolnosci:

a) systematyczne i1 efektywne przygotowanie si¢ do przydzielonych obowiazkdow,

b) realizacja zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote,

¢) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,

d) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

e) dbalos¢ o estetyke pomieszczen, stan techniczny pomocy dydaktycznych i innych urzadzen szkolnych,
f) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,

g) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych,

h) przestrzeganie dyscypliny pracy;

3) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela,
w tym w szczegdlnos$ci:

a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych 1iinnych zespolach oraz przeprowadzanie sprawdzianow
1 egzaminow,

c) opieke 1ikoordynowanie prac samorzadu uczniowskiego lub innych organizacji uczniowskich
dziatajacych w szkole,

d) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegolnie uzdolnionego,

e) inicjowanie iprowadzenie nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych, w tym
uwzgledniajacych potrzeby uczniow,

f) organizowanie dni otwartych, warsztatow i grup wsparcia dla rodzicow,
g) zaangazowanie w tworzenie petnej wspotpracy rodziny dziecka z placéwka,
h) wspotodpowiedzialnos¢ za pozytywny wizerunek placowki,

1) podejmowanie i udziat w realizacji innych zadan statutowych szkoty.
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3. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dyrektora zalezna jest od kryteriow okreSlonych wust. 2,
ze szczegolnym uwzglednieniem dziatan dyrektora w zakresie:

1) prawidlowej organizacji pracy, poprawnosci pod wzglegdem formalno-prawnym podejmowanych decyzji
oraz ich zasadnosci,

2) whasciwego wykonywania zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
W czasie zaje¢ organizowanych przez szkote lub placowke,

3) organizacji doskonalenia nauczycieli,
4) realizowania planu finansowego i pozyskiwania §rodkéw pozabudzetowych,
5) celowego i oszczgdnego wydatkowania srodkéw finansowych szkoty,

6) kreowania wizerunku szkoty w $rodowisku lokalnym, w tym wspolpracy zrodzicami, spoleczno$cia
lokalng i mediami,

7) prowadzenie wlasciwej polityki kadrowej,
8) wspolpracy z organem prowadzacym i organem nadzoru pedagogicznego.
4. Dodatek motywacyjny, w granicach posiadanych na ten cel srodkow, okreslany kwotowo, przyznaje:

- nauczycielom - dyrektor szkoty, w wysokosci do 15% minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela dyplomowanego,

- z-cy dyrektora - dyrektor szkoly, w wysokos$ci do 20% minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela dyplomowanego,

- dyrektorowi - Burmistrz Miasta, w wysoko$ci do 35% minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela dyplomowanego.

5. Dodatek motywacyjny jest ruchoma czegScia wynagrodzenia, przyznaje si¢ go na czas okreslony
nie krotszy niz 1 miesigc i nie dtuzszy niz 6 miesigcy.

6. Dodatek motywacyjny dla nowo powotanych dyrektoréw, uzalezniony jest wytacznie od posiadanej
oceny pracy.

Dodatki funkcyjne

§ 4. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje w okresie sprawowania funkcji uprawniajacej do takiego dodatku.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty ustala Burmistrz Miasta, a dla nauczyciela
zajmujacego inne stanowisko kierownicze - dyrektor szkoty w ramach posiadanych srodkow finansowych.

3. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty, Burmistrz Miasta uwzglednia
miedzy innymi:

1) wielkos$¢ szkoty i jej strukture organizacyjng,

2) ztozono$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska,

3) liczbe pozostatych stanowisk kierowniczych w szkole,

4) jako$¢ pracy zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, a w szczegolnosci:
a) wspoltprace z organem prowadzacym, bezposrednim przetozonym,

b) organizowanie pracy szkoly zapewniajace bezpieczne 1 higieniczne warunki pracy uczniow
i pracownikow szkoty,

¢) umiejetnosci organizacyjne.

4. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora, innych oséb uprawnionych do jego
otrzymania, dyrektor szkoly bierze pod uwage zakres i ztozono$¢ zadan wynikajacych z pelnionej funkcji oraz
jakos¢ pracy.

5. Okresla si¢ nastepujace wysokosci stawek dodatkow funkcyjnych:
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1) dla dyrektora przedszkola - od 15% do 35% minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
dyplomowanego;

2) D dla dyrektora szkoty o liczbie uczniow:
a) do 300 - od 20% do 40% minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego,

b)od 301do 400- od 25% do 50% minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
dyplomowanego,

c) powyzej 400- od 30% do 60% minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
dyplomowanego,

3) ?dla dyrektora OPP - od 20% do 50% minimialnej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
dyplomowanego,

4) dla wicedyrektora szkoty - od 10% do 30% minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
dyplomowanego,

5) dla opiekuna stazu - 70 zi,

6) ¥ za wychowawstwo klasy/oddziatu przedszkolnego - 300 zt,
7) ¥ uchylony,

8) dla doradcy metodycznego - 70 zt,

9) dla innego stanowiska kierowniczego - od 5% do 10% minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela dyplomowanego.

6. ¥ skreslony.

7. Dodatki funkcyjne przyznawane sa kwotowo na okres od stycznia do sierpnia oraz od wrzesnia do
grudnia.

§ 5. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni
nieobecnosci w pracy wskutek choroby lub koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym czlonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia
spotecznego.

Godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 6. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastgpstwa oblicza si¢
dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesigczng
liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego
zastepstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigzkowy wymiar zajeé na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za godzing doraznego zastgpstwa oblicza si¢ dzielac przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata
zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesi¢gczng liczbe godzin realizowanego
wymiaru zajec.

D'§ 4 ust. 5 pkt 2 zmieniony przez § 1 pkt 1 uchwaty nr XXII1/154/2015 Rady Miejskiej w Pyskowicach z dnia 23 czerwca
2016 r. (Dz. Urz. Woj. Slaskiego z 2016 r. poz. 3533) zmieniajacy nin. uchwate z dniem 1 wrzesnia 2016 r.

2§ 4 ust. 5 pkt 3 zmieniony przez § 1 pkt 1 uchwaty nr LII/393/2018 Rady Miejskiej w Pyskowicach z dnia 6 wrze$nia
2018 r. (Dz. Urz. Woj. Slaskiego z 2018 r. poz. 5625) zmieniajacy nin. uchwate z dniem 27 wrzeénia 2018 r.

9§ 4 ust. 5 pkt 6 zmieniony przez § 1 pkt 1 uchwaty nr X1/105/2019 Rady Miejskiej w Pyskowicach z dnia 29 sierpnia
2019 r. (Dz. Urz. Woj. Slaskiego z 2019 r. poz. 6001) zmieniajacy nin. uchwate z dniem 19 wrzesnia 2019 .

9§ 4 ust. 5 pkt 7 uchylony przez § 1 pkt 2 uchwaty nr X1/105/2019 Rady Miejskiej w Pyskowicach z dnia 29 sierpnia
2019 r. (Dz. Urz. Woj. Slaskiego z 2019 r. poz. 6001) zmieniajacy nin. uchwate z dniem 19 wrzesnia 2019 .

9§ 4 ust. 6 skreslony przez § 1 pkt 4 uchwaly nr LI1/393/2018 Rady Miejskiej w Pyskowicach z dnia 6 wrze$nia 2018 .
(Dz. Urz. Woj. Slaskiego z 2018 r. poz. 5625) zmieniajacy nin. uchwale z dniem 27 wrze$nia 2018 r.
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3. Miesieczna liczbg godzin tygodniowego obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela,
o ktérej mowa wust. 112, oblicza si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez
4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej
0,5 godziny liczy si¢ za petna godzing.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za
dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku
szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w $rodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnos$ci
W pracy.

5. Godziny ponadwymiarowe w dniach, w ktoérych nauczyciel nie mogt ich realizowa¢ z przyczyn lezacych
po stronie pracodawcy oraz w zwiazku z:

1) zawieszeniem zaje¢¢ z powodu epidemii lub mrozow,
2) wyjazdem dzieci na wycieczkg lub imprezg organizowang przez szkote,
3) chorobe ucznia nauczanego indywidualnie tylko w pierwszym dniu choroby dziecka,
4) rekolekcjami dla dzieci - traktuje si¢ jak godziny faktycznie odbyte.
6. W czasie godzin, o ktorych mowa w ust. 5, nauczyciel pozostaje do dyspozycji dyrektora szkoty.

7. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub w dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach,
w ktorych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w §rodku tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowiazkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreSlony w art. 42 ust. 3 lub
ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela pomniejszony o 1/5 tego wymiaru za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktore przystluguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksza niz
liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

8. Za sprawowanie opieki nad uczniami wyjezdzajacymi do innych miejscowosci w ramach "zielonych
szkot", nauczycielom przystuguje wynagrodzenie dodatkowe jak za 15 godzin ponadwymiarowych
tygodniowo.

Dodatek za warunki pracy

§ 7. 1. Nauczycielom pracujacym w trudnych lub uciazliwych warunkach okreslonych w rozporzadzeniu
wydanym na podstawie art. 34 ust. 2 i 3 Karty Nauczyciela, przystuguje dodatek za warunki pracy w wysokosci
15% godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek za warunki pracy przystuguje za faktycznie przepracowane godziny.
Wysokos$¢ i warunki wyplacania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod

§ 8. 1. © Specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli za ich osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze tworzony
jest w wysokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli. W ramach s$rodkow
przeznaczonych w budzecie na wynagrodzenia, Burmistrz Miasta moze zwickszy¢é wysoko§¢ srodkow
przeznaczonych na nagrody po zasiegnieciu opinii komisji Rady Miejskiej wlasciwej do spraw edukacji.

2. Nagrody Burmistrza Miasta i dyrektora szkoty przyznawane sa z okazji Dnia Edukacji Narodowe;.

W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢ przyznana w innym terminie.

3. W danym roku kalendarzowym, nauczyciel moze otrzyma¢ tylko jedng nagrod¢ Burmistrza Miasta lub
dyrektora szkoty.

4. Maksymalna wysoko$¢ nagrody Burmistrza Miasta moze wynosi¢ 200% minimalnej stawki
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z tytulem zawodowym magistra z przygotowaniem
pedagogicznym.

©§ 8 ust. 1 zmieniony przez § 1 pkt2 uchwaty nr XXIII/154/2015 Rady Miejskiej w Pyskowicach z dnia 23 czerwca
2016 1. (Dz. Urz. Woj. Slaskiego z 2016 r. poz. 3533) zmieniajacy nin. uchwate z dniem 1 wrzesnia 2016 .
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5. Maksymalna wysoko$¢ nagrody dyrektora szkoly moze wynosi¢ 150% minimalnej stawki
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z tytulem zawodowym magistra z przygotowaniem
pedagogicznym.

6. Tryb i kryteria przyznawania nagrod okresla odrebna uchwata.

§ 9. Traci moc uchwata Nr XV/145/07 Rady Miejskiej w Pyskowicach z dnia 28 grudnia 2007 r. w sprawie
regulaminu okreslajagcego wysokos$¢ oraz szczegdlowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow i innych
sktadnikow wynagrodzenia w 2008 roku.

§ 10. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Pyskowice.

§ 11. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slaskiego 1 ma zastosowanie do wynagrodzen naleznych od 1 stycznia 2009 r.



		2022-01-31T10:22:54+0000
	Polska
	Krzysztof Nowak
	Publikacja w dzienniku urzędowym.




