DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA SLASKIEGO

Katowice, dnia 07 listopada 2022 r. Podpisany przez:

Elzbieta Zabicka-Lakomy
Data: 07.11.2022 10:24:37

Poz. 6957

UCHWALA NR XLVI1/320/2022
RADY MIASTA IMIELIN

z dnia 26 pazdziernika 2022 r.

w sprawie nadania statutu samorzadowej jednostce budzetowej pod nazwa Zlobek Miejski w Imielinie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 2 pkt 2, art. 41 ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku
o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z2022 roku, poz.559 zpbézn. zm.), art. 11 ustawy zdnia 4 lutego
2011 roku o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (tj. Dz. U. 22022 roku, poz. 1324) oraz art. 12 ust. 1
pkt 2 i ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2022 roku, poz. 1634
Z pézn. zm.),

Rada Miasta Imielin
uchwala:

§ 1. Nadaje si¢ statut Ztobkowi Miejskiemu w Imielinie w brzmieniu okre$lonym w zalgczniku do
niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Imielin.

§ 3. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Slaskiego i wchodzi w zycie
z dniem 1 stycznia 2023 roku.

Przewodniczacy Rady Miasta Imielin

Tadeusz Hericht
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Zatacznik do uchwaty Nr XLVI1/320/2022
Rady Miasta Imielin
z dnia 26 pazdziernika 2022 r.

STATUT
ZE.OBKA MIEJSKIEGO W IMIELINIE

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. 1. Ztobek Miejski w Imielinie, zwany dalej ,,Ztobkiem”, jest jednostkg organizacyjng Miasta Imielin
dzialajaca w formie gminnej jednostki budzetowe;.

2. Nadzér nad dziatalno$cig Ztobka sprawuje Burmistrz Miasta Imielin w zakresie warunkéw i jako$ci
$wiadczonej opieki.

3. Ztobkiem kieruje i reprezentuje go na zewnatrz Dyrektor.

4. Szczegdlowa organizacje wewnetrzng Zlobka okre$la Regulamin organizacyjny nadawany przez
Dyrektora.

5. Siedziba Ztobka miesci si¢ w Imielinie przy ul. Swietego Brata Alberta 53 a, 41-407 Imielin.

§ 2. Ztobek dziala na podstawie:
1) ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (t.j. Dz. U. 2022, poz. 1324),
2) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. 2022, poz. 559 z p6zn. zm.),
3) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. 2021, poz. 305 z p6zn. zm.),

4) niniejszego Statutu.

Rozdzial 2.
Cele i zadania Zlobka

§ 3. Celem Zlobka jest zapewnienie dzieciom opieki oraz warunkéw do wszechstronnego rozwoju, a takze
wspomaganie rodzicow/opiekunéw prawnych w wychowaniu i opiece nad dzieckiem.

§ 4. Do zadan Ztobka nalezy:

1. zapewnienie dzieciom opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkéw domowych poprzez
prowadzenie zaje¢ opiekunczo-wychowawczych i edukacyjnych, wtasciwych do wieku rozwojowego dziecka
oraz uwzgledniajacych rozwdj psychomotoryczny, emocjonalny i spoteczny dziecka,

2. prowadzenie zaje¢ zabawowych zelementami edukacji, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb
dziecka,

3. wspomaganie istymulowanie indywidualnego rozwoju dziecka zdrowego i niepelnosprawnego ze
szczeg6lnym uwzglednieniem rodzaju niepetnosprawnosci w tym:

a) uczenie i rozwijanie umiejg¢tnosci niezbednych do samodzielnego zycia;

b) ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej potrzebnej do radzenia sobie w nowych sytuacjach;
¢) wypracowywanie u dzieci umiejetnosci zycia w grupie;

d) rozwijanie samodzielnosci dziecka oraz wyrabianie nawykow higieny osobiste;;

4. zagwarantowanie zdrowego iracjonalnego zywienia dzieci, uwzgledniajagcego obowigzujace normy
zywieniowe zgodne z wymaganiami dla danej grupy wiekowej oraz indywidualne zalecenia lekarskie,

5. wspoldzialanie z rodzicami w sprawach opieki i wychowania dzieci.
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§ 5. Cele i zadania Ztobka s3 osiagane poprzez:

1) stosowanie réznych form i metod pracy z dzie¢mi, z uwzglednieniem ich rozwoju psychofizycznego oraz
indywidualnych mozliwosci, a w przypadku dzieci niepelnosprawnych — rodzaju niepetnosprawnosci,

2) stymulowanie procesow rozwojowych dzieci poprzez wykorzystanie ich wlasnej inicjatywy,

3) opracowanie iwdrozenie indywidualnego planu opieki nad dzieckiem niepetnosprawnym
z uwzglednieniem rodzaju niepelnosprawnosci i wynikajacych z niego szczegolnych potrzeb dziecka.

4) organizowanie 1iprowadzenie zaje¢ wychowawczo-dydaktycznych (edukacyjnych, ruchowych oraz
wspolnych zabaw) zuwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka, zdolnosci, mozliwosci,
a w przypadku dziecka niepetnosprawnego ze szczegdlnym uwzglednieniem rodzaju niepetnosprawnosci,

5) zapewnienie dzieciom mozliwosci odpoczynku w formach dostosowanych do ich wieku,
6) zapewnienie dzieciom pobytu na §wiezym powietrzu,

7) wspdtprace z rodzicami/opiekunami prawnymi, w tym poprzez organizacje spotkan, zaje¢ otwartych oraz
wlaczanie rodzicow w dziatalnos¢ grupy.

Rozdzial 3.
Warunki przyjmowania dzieci do Zlobka

§ 6. 1. Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza si¢ co roku, na kolejny rok, na wolne miejsca w Ztobku,
w terminie okreslonym przez Dyrektora, przy czym zapisy do Ztobka prowadzone sg przez caly rok.

2. Podstawa przyjecia dziecka do Zlobka jest wypehienie ,Karty zgloszenia” i ztozenie jej w terminie
podanym wczesniej przez Dyrektora.

3. Rodzice/opiekunowie prawni dzieci bedacych wychowankami Zlobka sktadaja w terminie okre§lonym
przez Dyrektora, deklaracje kontynuacji na kolejny rok szkolny.

4. Do Ztobka przyjmowane s3 dzieci zamieszkale na terenie Miasta Imielin.

5. W przypadku niewykorzystania wolnych miejsc, do Zlobka moga zostaé przyjete dzieci zamieszkale
poza terenem Miasta Imielin.

6. Naboru dzieci do Ztobka dokonuje Dyrektor przy pomocy powotanej sposréd pracownikow Ztobka
komisji rekrutacyjne;j.

7. W przypadku, gdy liczba dzieci, o ktorych mowa w ust. 4, zgloszonych do Ztobka przekracza liczbe
wolnych miejsc, w postepowaniu rekrutacyjnym brane sa pod uwage nastgpujace kryteria:

1) dzieci z rodzin wielodzietnych;

2) dzieci posiadajace orzeczenie o niepelnosprawnosci, ktorym Ztobek moze zapewnié¢ prawidlowe warunki
do opieki, rozwoju 1 bezpieczenstwa,

3) dzieci obojga pracujacych rodzicow/opiekunéw prawnych, lub uczacych si¢ w systemie dziennym,

4) dzieci z cigzy mnogiej,

5) dzieci, ktorych rodzefistwo uczeszcza do Ztobka.
8. W przypadku, gdy liczba dzieci spehniajacych kryteria, o ktérych mowa w ust. 7 jest wigksza niz liczba

wolnych miejsc w Ztobku, decyduje kolejno$é ztozenia Wnioskow z uwzglednieniem pierwszefistwa dzieci,
o ktorych mowa w ust. 7 pkt 11 2.

9. Dzieci nieprzyjete do Ztobka z powodu braku wolnych miejsc umieszczane sa, zgodnie z kolejnoscia
zgloszen, na liScie oczekujacych i przyjmowane w przypadku zwolnienia si¢ miejsca.

10. Z rodzicami/ opiekunami prawnymi dzieci przyjetych do Zlobka zawiera sig, w terminie okreslonym
przez Dyrektora, umowg o korzystanie z ustug Ztobka. Niepodpisanie umowy w wyznaczonym terminie jest
rOwnoznaczne z rezygnacja z uczeszczania dziecka do Ztobka i skutkuje skresleniem z listy przyjetych.

11. W przypadku zgloszonej na piSmie przez rodzicow/ opiekunow prawnych dziecka jego nieobecnosci
trwajace] powyzej 2 miesigcy, na jego miejsce i na czas nieobecnos$ci moze zostaé przyjete kolejne dziecko
z listy oczekujacych.
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§ 7. 1. Skreslenie dziecka z listy wychowankéow Zlobka moze nastapi¢ w kazdym czasie w przypadku
niewywigzywania si¢ rodzicow/opickunow prawnych zobowigzku wnoszenia oplaty za pobyt dziecka
w Ztobku lub optaty za wyzywienie dziecka lub tacznie obydwoéch oplat w czasie przekraczajacym 60 dni od
wymaganego terminu wpflaty.

2. Skreslenie dziecka z listy wychowankdéw nie zwalnia rodzicow z obowiazku uregulowania zaleglych
opfat.

Rozdzial 4.
Zasady ustalania oplat za pobyt i wyzywienie w przypadku nieobecnosci dziecka w Zlobku

§ 8. 1. Nieobecno$¢ dziecka w Ztobku nie ma wptywu na wysoko$¢ oplaty za pobyt z zastrzezeniem ust. 2.

2. ]Jezeli nieobecnos$¢ dziecka w Ztobku spowodowana jest zawieszeniem lub ograniczeniem dziatalnosci
Zobka, optata za pobyt podlega zwrotowi za te dni.

3. Rodzice/opickunowie prawni zobowiazani sa zglasza¢ przewidywany okres nicobecnosci dziecka
w Ztobku osobiscie, telefonicznie lub na adres e - mail Ztobka.

4. W przypadku nieobecnoéci dziecka w Ztobku rodzicom/opiekunom prawnym dziecka przystuguje zwrot
optaty za wyzywienie, w wysokosci iloczynu obowigzujacej dziennej stawki zywieniowej i liczby dni
nieobecnosci.

Rozdzial 5.
Zasady udzialu rodzic6w w zajeciach prowadzonych w Ztobku

§ 9. 1. Rodzice/opickunowie prawni ipracownicy Zlobka wspolpracuja ze soba w sprawach opieki,
wychowania i edukacji dzieci na biezgco, okresowo i okazjonalnie.

2. Opiekunowie sprawujacy opieke nad dzieémi w Ztobku prowadza indywidualne konsultacje i udzielajg
porad rodzicom/opiekunom prawnym w zakresie pracy z ich dzie¢mi.

3. Organizowane sg zebrania zrodzicami, zaj¢cia otwarte ispotkania indywidualne zrodzicami
/opiekunami prawnymi dziecka w celu informacji na tematy opiekunczo-wychowawcze.

4. Organizowane sa uroczysto$ci okazjonalne i integracyjne, wtym zudzialem rodzicow/opiekunéow
prawnych i innych cztonkow rodziny dziecka.

5. Udzial rodzicow w zajeciach prowadzonych w Ztobku odbywa sie po weczesniejszym uzgodnieniu
terminu i czasu z dyrektorem Ztobka.

Rozdzial 6.
Mienie zlobka

§ 10. 1. Mienie Ztobka jest mieniem komunalnym stanowigcym wlasno$¢ Miasta Imielin.

2. Ztobek gospodaruje powierzonym mieniem zgodnie z przepisami i zapewnia jego nalezyta ochrong jak
rowniez wlasciwe wykorzystanie.

Rozdzial 7.
Gospodarka finansowa

§ 11. 1. Ztobek prowadzi gospodarke finansowa w formie jednostki budzetowej na zasadach okre$lonych
w ustawie o finansach publicznych.

2. Podstawa gospodarki finansowej Ztobka jest plan finansowy dochodéw i wydatkow.
3. Ztobek uzyskuje $rodki finansowe z budzetu Miasta Imielin oraz z oplat rodzicéw/opiekunéw prawnych.

Rozdzial 8.
Postanowienia koncowe

§ 12. Ztobek podlega wpisowi do rejestru ztobkéw i klubow dzieciecych prowadzonego przez Burmistrza
Miasta Imielin.
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