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Poz. 7695

UCHWALA NR XXXV1/292/22
RADY GMINY HERBY

z dnia 24 listopada 2022 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i przedszkolach
prowadzonych przez Gmin¢ Herby

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15, art. 40 ust. 1 i art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (tj. Dz. U. 22022, poz. 559 z p6zn. zm.) oraz art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2 i art. 91d pkt. 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 z p6zn. zm.) po uzgodnieniu ze
zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli

Rada Gminy Herby
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach
prowadzonych przez Gming Herby w brzmieniu stanowigcym zalacznik do uchwaty.
§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminu Herby.

§ 3. Traci moc uchwata Nr XXII/359/09 Rady Gminy Herby z dnia 11 marca 2009 r. w sprawie przyj¢cia
regulaminu wynagradzania nauczycieli dla ktorych gmina Herby jest organem prowadzacy ze zm.

§ 4. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Slaskiego.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2023 r.

Przewodniczacy Rady

Jozef Kozielski
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Zatacznik do uchwaty Nr XXXV1/292/22
Rady Gminy Herby
z dnia 24 listopada 2022 r.

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i przedszkolach prowadzonych przez
Gmine Herby

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez
Gming Herby — zwany dalej ,, Regulamin” okre$la:

1) warunki przyznawania dodatku za wystugg lat,

2) wysoko$¢ stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatku motywacyjnego,
3) wysokos¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania dodatku funkcyjnego,

4) wysoko$¢ stawek za warunki pracy,

5) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
zastepstw doraznych,

6) wysokos$¢ i szczegdtowe warunki wyplacania nagrod.

Rozdzial 2.
Dodatek za wysluge lat.

§ 2. 1 Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci okreslonej w art. 33 ust. 1 ustawy
Karta Nauczyciela.

2. Zasady zaliczania okreséw zatrudnienia oraz okreséw uprawiajgcych do dodatku za wystuge lat okresla
§ 7 rozporzadzenia z dnia MENIS z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416 z p6zn. zm).

3. Naliczanie okresow pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat oraz ustalenia o jej procentowej
wysokosci dla nauczycieli dokonuje dyrektor szkoty, a dla dyrektora Wojt Gminy Herby.

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 3. 1. Nauczycielowi przyznaje si¢ dodatek motywacyjny w zalezno$ci od jakosci $wiadczonej pracy,
osigganych wynikéw w pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej, wykonywanych dodatkowych zadan
lub zajec.

2. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela ustalona zostaje kwotowo, a jego wysokos¢ nie moze
by¢ mniejsza od 100 zt i nie wigksza niz 1.000 zt.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okre§lony, nie krétszy niz dwa miesiace i nie dluzszy niz
dziesig¢ miesigcy.

3. Decyzje o przyznaniu dodatku przekazuje si¢ nauczycielowi w formie pisemne;.

4. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje Dyrektor, a dla Dyrektora Wojt Gminy.

§ 4. Dodatek jest przyznawany nauczycielowi spelniajagcemu co najmniej dwa z ponizszych warunkow:
1. Uzyskanie udokumentowanych osiggni¢¢ uczniow w procesie dydaktycznym:

a) osiagnie¢ dydaktycznych, potwierdzonych sukcesami uczniow w konkursach, turniejach i olimpiadach, badz
wynikami egzamindw,
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b) osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw, ocenianych z uwzglednieniem mozliwos$ci uczniow oraz warunkow pracy
nauczyciela,

c)w zakresie stosowania roznorodnych metod oraz nowych rozwigzan metodycznych w zajeciach
dydaktycznych, wdrazanie programow autorskich, skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia
1 wychowania.

2. Uzyskiwanie udokumentowanych osiagnig¢ wychowawczo-opiekunczych:

a) umiejetne i skuteczne rozwiagzywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspodlpracy z rodzicami,
czynne i state przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom

b) prowadzenie aktywnych i efektownych dzialan na rzecz uczniéw potrzebujacych szczegolnej opieki, w statej
wspoOlpracy z rodzicami, wlasciwymi instytucjami i osobami $§wiadczacymi pomoc socjalng.

3. Wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia i wychowania.
4. Zaangazowanie w realizacje czynno$ci i zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt. 2 Karty Nauczyciela:

a) opieka i koordynacja prac samorzadu uczniowskiego lub innych organizacji uczniowskich dziatajacych
w szkole,

b) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia uzdolnionego,

¢) inicjowanie i organizowanie wydarzen i uroczystosci szkolnych

d) efektywne uczestnictwo w projektach edukacyjnych realizowanych ze srodkow pozabudzetowych.
5. Szczegoblnie efektywne wypelnianie zadan i obowiazkdéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem.
6. Realizowanie w szkole zadan edukacyjnych wynikajacych z lokalnej polityki oswiatowe;j.

Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny

§ 5. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje:
1. nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora, wicedyrektora,
2. nauczycielowi, ktéremu powierzono sprawowanie funkcji:

a) wychowawcy klasy,

b) opiekuna stazu / mentora,

¢) nauczyciela opiekujgcego si¢ oddziatem przedszkolnym,

d) doradcy metodycznego

e) nauczyciela-konsultanta,

2. Wykaz stanowisk i wysokos$¢ dodatkéw funkcyjnych

Ip stanowisko stawka dodatku funkcyjnego miesigcznie
1. dyrektor zespolu do 10 oddzialow 1.050
2. dyrektor zespotu od 11 do 15 oddziatow 1.550
3. dyrektor zespotu od 16 do 21 oddziatow 1.750
4. Wicedyrektor zespotu od 12 do 15 oddziatow
400
5. Wicedyrektor zespotu od 16 do 21 oddziatow 550
6. wychowawstwo klasy 300
7. opiekun stazu/ mentor 100

8. nauczyciel opiekujacy si¢ oddzialem przedszkolnym 300
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9. doradca metodyczny 50

10. nauczyciel- konsultant 50

3. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoly przyznaje Wojt Gminy, adla pozostatych nauczycieli
i wicedyrektora — dyrektor.

4. Dodatek funkcyjny przyznawany jest na okres petnienia funkcji uprawniajacej do przyznania dodatku.

5. Przy ustalaniu wysokosci dodatku dla nauczyciela pelnigcego funkcje dyrektora i wicedyrektora bierze
si¢ pod uwage laczng liczbe oddziatow, wielko$¢ szkoty oraz jej warunki organizacyjne.

6. Dodatek funkcyjny z tytulu pelnienia obowiazkéw opiekuna stazu/mentora przystuguje za kazda osobg
odbywajaca staz i powierzong pod opieka danego nauczyciela.

7. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy oraz opieke nad oddziatem przedszkolnym przystuguje
nauczycielowi niezaleznie od wymiaru czasu pracy.

8. W razie zbiegu tytutéw do dwodch lub wiecej dodatkow, nauczycielowi przystuguje dodatek funkcyjny
z kazdego tytutu.

Rozdzial 5.
Dodatek za warunki pracy

§ 6. 1. Nauczycielom pracujacemu w trudnych lub ucigzliwych warunkach, o ktérych mowa w§ 819
rozporzadzenia MENIS z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkoéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416 z p6zn. zm), przystuguje z tego
tytutu dodatek w wysokosci 150 zt do wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek o ktorym mowa w ust. 1, wypltaca si¢ w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach
trudnych, uciazliwych lub szkodliwych caty obowiazujacy go tygodniowy wymiar godzin.. Dodatek wyptaca
si¢ w proporcjonalnej czesci, jezeli nauczyciel realizuje w tych warunkach tylko czes¢ obowiazujacego go
tygodniowego wymiaru godzin.

3. Dodatek za warunki pracy nauczycielowi przyznaje dyrektor, a dyrektorowi — Wojt Gminy Herby.

Rozdzial 6.
Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny zastepstw doraznych

§ 7. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowg i doraznych zastgpstw nauczyciela ustala si¢
dzielagc przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesigczng
liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢ ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych przez nauczyciela.

2. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela uzyskuje si¢
mnozac odpowiedni tygodniowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposob,
ze czas zajec¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a ponad 0,5 godziny liczy sie za pelng godzine.

3. Wynagrodzenie za jedng godzing doraznych =zastgpstw ustala si¢ tak, jak za jedng godzing
ponadwymiarow3.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny dorazne wyplaca si¢ zgodnie z art. 35 ust. 3
Karty Nauczyciela.

Rozdzial 7.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagroéd

§ 8. 1. Srodki ze specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli przeznacza sie na wyplate Nagrody Wojta
Gminy i Nagrody Dyrektora Szkoty.

2. Fundusz o ktorym mowa w ust. 1, dzielony jest w nastgpujacy sposob:

1) 80% przeznacza si¢ do dyspozycji Dyrektora na nagrody Dyrektora,
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2) 20% przeznacza si¢ do dyspozycji wdjta na nagrody przyznawane przez Wdjta Gminy Herby.
3. Wysokos¢ nagrody Wojta Gminy nie moze by¢ nizsza niz 500 zt i nie wigksza niz 3.000 ztotych.
4. Wysokos¢ nagrody Dyrektora nie moze by¢ nizsza niz 300 zt i nie wyzsza niz 2.000 zt.

5. Nagroda moze by¢ przyznana Dyrektorowi lub nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej
roku.

6. Nagroda Wojta Gminy przyznaje si¢ dyrektorowi bioragc pod uwage nastgpujace kryteria:

1) szczegdlne zaangazowanie w realizacji zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
W czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,

2) zapewnienie wlasciwej realizacji procesu dydaktycznego,
3) wdrazanie nowoczesnych §rodkoéw edukacyjnych, upowszechnianie nowatorskich metod pracy,

4) dobra wspolpraca z srodowiskiem lokalnym, organami szkoly, organami samorzadowymi i organizacjami
spotecznymi,

5) osigganie przez uczniéw dobrych wynikow w egzaminach zewnetrznych,

6) znaczaca dziatalno§¢ wychowawcza w szkole przez udziat uczniow w wystawach, koncertach, spotkaniach
i prelekcjach,

7) prawidlowa realizacja opieki dzieci w szkole.

7. Nagrode Wojta Gminy lub Dyrektora przyznaje si¢ nauczycielom, ktorzy spelniaja co najmniej trzy
z nizej podanych kryteriow:

1) posiadanie uznanego dorobku w pracy dydaktycznej, opiekunczej i wychowawczej w realizacji zadan
zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom,

2) osigganie dobrych wynikow w nauczaniu potwierdzonych wynikami egzaminow uczniow przez okrggowa
komisje egzaminacyjna,

3) potwierdzone zakwalifikowanie si¢ ucznidw do udzialu w olimpiadach na szczeblu powiatu lub
wojewodztwa,

4) organizowanie i udzial w imprezach i uroczystosciach szkolnych lub srodowiskowych,

5) organizowanie wspolpracy z organizacjami istowarzyszeniami, policja, jednostkami ochrony zdrowia
w zakresie zapobiegania patologii, alkoholizmowi 1 narkomanii,

6) organizowanie udziatu rodzicéw uczniéw w zyciu szkoty, rozwijanie réznych form wspotdziatania szkoty
z rodzicami,

8. Nagrody Wojta Gminy i Dyrektora Szkoty przyznaje si¢ z okazji Dnia Edukacji Narodowej oraz
w uzasadnionych przypadkach w innym terminie.

9. Nagroda Wojta Gminy moze by¢ przyznana dyrektorowi lub nauczycielowi.

10. Nagroda Woéjta Gminy moze by¢ przyznana Dyrektorowi lub nauczycielowi z inicjatywy Wojta Gminy
a takze na wniosek Rady Rodzicow, Rady Pedagogicznej.

11. Nagroda Dyrektora szkoty przyznawana jest na wniosek dyrektora lub Rady Pedagogicznej
12. Fakt przyznania nagrody potwierdza si¢ na pismie, a kopi¢ umieszcza si¢ w aktach osobowych.

Rozdzial 8.
Postanowienia koncowe.

§ 9. Zmiany Regulaminu wymagaja zastosowania procedur obowigzujacych przy jego uchwalaniu.
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