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UCHWALA NR LVI/1197/22
RADY MIASTA KATOWICE

z dnia 24 listopada 2022 r.

zmieniajaca uchwale w sprawie regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz szczegélowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegétowe warunki obliczania
i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, wysokos¢
i warunki wyplacania innych $§wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy oraz kryteriéow i trybu
przyznawania nagrod dla nauczycieli za ich osiagniecia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej, w tym realizacji zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢é
organizowanych przez szkole, oraz realizacji innych zadan statutowych szkotly

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 .
o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. 22022 r., poz. 559 ze zm.), w zwigzku z art. 30 ust. 6 i 6a oraz art. 91d
pkt 1 ustawy zdnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z2021r., poz. 1762 ze zm.), po
przeprowadzeniu konsultacji w trybie art. 5 ust. 5 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (tj. Dz. U.z2022r., poz.1327 ze zm.) oraz po uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli

Rada Miasta Katowice
uchwala:

§ 1. W uchwale Nr VIII/151/2019 Rady Miasta Katowice z dnia 30 maja 2019 r. w sprawie regulaminu
okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego, szczegdlowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
1 godziny doraznych zastepstw, wysokos¢ i warunki wyptacania innych $§wiadczen wynikajacych ze stosunku
pracy oraz kryteriow itrybu przyznawania nagrod dla nauczycieli za ich osiggniecia w zakresie pracy
dydaktycznej, wychowawczej 1iopiekunczej, wtym realizacji zadan zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote, oraz realizacji innych zadan statutowych
szkoty (Dz. Urz. Woj. SI. 22019 r., poz. 4422), zmienionej uchwata Nr XII/279/19 Rady Miasta Katowice
z dnia 26 wrzeénia 2019 r. (Dz. Urz. Woj. SI. 22019 r. poz. 6813) oraz uchwatg nr XVI/392/20 Rady Miasta
Katowice z dnia 13 lutego 2020 r. (Dz. Urz. Woj. SI. Z 2020 r., poz. 1536) zmienia si¢ tre§¢ zatacznika nr 1,
ktory przyjmuje brzmienie zgodne z zatgcznikiem do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierzy¢ Prezydentowi Miasta Katowice.

§ 3. Zasady okre$lone w zalgczniku do niniejszej uchwaty stosuje si¢ do oceny stanow faktycznych, ktore
mialy miejsce od dnia 1 wrzesnia 2022 r.
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§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Slaskiego.

Przewodniczacy Rady Miasta Katowice

Maciej Biskupski
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Zatacznik do uchwaty Nr LVI/1197/22
Rady Miasta Katowice
z dnia 24 listopada 2022 r.

Regulamin
okreslajacy wysokos$¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego, szczegétowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, wysokos$¢ i warunki wyplacania innych Swiadczen
wynikajacych ze stosunku pracy.

§ 1. Postanowienia ogélne
Regulamin okresla wysoko$¢, warunki oraz zasady wyptacania nauczycielom:

1) dodatku za wystuge lat;
2) dodatku motywacyjnego;
3) dodatku funkcyjnego;
4) dodatku za warunki pracy;
5) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw.

§ 2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1) Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela;

2) rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu wydane na
podstawie art. 30 ust. 5, art. 33 ust. 3 oraz art. 34 ust. 2 ustawy zdnia 26 stycznia 1982r. — Karta
Nauczyciela;

3) szkole bez blizszego okreslenia — rozumie si¢ przez to przedszkola, szkotly i placowki oraz inne jednostki
organizacyjne wymienione w art. 1 ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela, a takze odpowiednio ich zespoty, dla
ktérych organem prowadzacym jest Miasto Katowice;

4) nauczycielach bez blizszego okreS$lenia — rozumie si¢ przez to nauczycieli, wychowawcow i innych
pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych w przedszkolach, szkotach i placowkach wymienionych
w art. 1 ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela, atakze odpowiednio ich zespotéw, dla ktérych organem
prowadzacym jest Miasto Katowice;

5) klasie — rozumie si¢ przez to takze oddziat lub grupe;
6) uczniu — rozumie si¢ przez to takze wychowanka;

7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — rozumie si¢ przez to tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 i ust. 4a ustawy Karta Nauczyciela oraz ustalony na podstawie
art. 42 ust. 6, ust. 7 pkt 3 i3 ustawy Karta Nauczyciela;

8) wynagrodzeniu zasadniczym osobistego zaszeregowania nauczyciela — rozumie si¢ przez to wysoko$¢
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela w ziotych, zuwzglednieniem poziomu
wyksztalcenia i stopnia awansu zawodowego, o ktorym mowa w rozporzadzeniu Ministra Edukacji i Sportu
zdnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogdélnych warunkow przyznawania dodatkdbw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy.

§ 3. Dodatek za wyshluge lat

Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego za
kazdy rok pracy, wyptacany w okresach miesigcznych poczynajac od czwartego roku pracy, ztym ze
dodatek ten nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.
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§ 4. Dodatek motywacyjny

1. Dodatek motywacyjny jest przyznawany nauczycielowi spetniajacemu, co najmniej pie¢ z ponizszych
warunkow:

1) Uzyskiwanie udokumentowanych osiagnig¢ dydaktycznych uczniow:

a) osiagnie¢ edukacyjnych, potwierdzonych sukcesami w konkursach, turniejach i olimpiadach, badz
wynikami egzamindw,

b) osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidow, ocenianych z uwzglednieniem mozliwosci ucznidw oraz warunkow
pracy nauczyciela,

¢) stosowanie réznorodnych metod oraz nowych rozwiazah metodycznych w zajeciach dydaktycznych,
d) opracowywanie i wdrazanie innowacji i programow autorskich;
2) Uzyskiwanie udokumentowanych osiagnie¢ wychowawczo-opiekunczych:

a) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow poprzez ksztaltowanie postaw
odpowiedzialno$ci za wiasng edukacj¢, planowania witasnej przysztosci, pracy nad sobg oraz wlasciwych
postaw moralnych i spotecznych,

b) skuteczne rozwiazywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspotpracy z rodzicami, czynne
1 state przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

¢) prowadzenie aktywnych dzialan na rzecz uczniow potrzebujacych opieki, z uwzglednieniem ich potrzeb,
w stalej wspolpracy z rodzicami, wlasciwymi instytucjami i osobami §wiadczacymi pomoc socjalng;

3) state podnoszenie kwalifikacji, skutkujace adaptacja i praktycznym stosowaniem nowoczesnych metod
nauczania i wychowania, realizowanych we wspotpracy z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz
instytucjami wspomagajacymi;

4) realizowanie w szkole zadan, wynikajacych ze strategii edukacyjnej miasta Katowice pn. ,,Polityka
edukacyjna miasta Katowice Katowiczanin 2022,

5) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci izaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 ustawy Karta
Nauczyciela:

a) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwiekszajacych udzial irole szkoly w srodowisku
lokalnym, w tym inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,

b) opieka ikoordynowanie prac samorzadu uczniowskiego Iub innych organizacji uczniowskich
dziatajacych w szkole,

¢) inicjowanie i prowadzenie nadobowigzkowych zaj¢¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych, w tym
uwzgledniajacych potrzeby uczniow,

d) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczego6lnie uzdolnionego,

6) skuteczne realizowanie zadan wynikajacych zpowierzonego stanowiska kierowniczego w szkole,
zapewniajacych ciagly rozwdj i doskonalenie jakosci pracy szkoty;

7) realizacja zadan w zakresie wspotpracy miedzynarodowej szkoty;
8) pozyskiwanie srodkdéw pozabudzetowych, w tym pochodzacych ze §rodkéw unijnych.
2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoty.

3. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela, ktéremu organ prowadzacy powierzyt funkcje dyrektora szkoty
przyznaje Prezydent Miasta Katowice.

4. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela zastepujacego dyrektora podczas jego nieobecnosci, trwajgcej
nieprzerwanie dluzej niz miesigc, z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy ustala Prezydent Miasta
Katowice, po wygasnigciu okresu na jaki zostal mu przyznany dodatek motywacyjny przez dyrektora szkoty.

5. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 3 miesigce inie dtuzszy niz
6 miesiecy, w wysokoséci nie nizszej] niz 5% wynagrodzenia zasadniczego osobistego zaszeregowania
nauczyciela i nie wigcej niz 45% wynagrodzenia zasadniczego osobistego zaszeregowania nauczyciela.
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§ 5. Dodatek funkcyjny

1. Nauczycielowi, ktéoremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty, albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty, przystuguje dodatek funkcyjny obliczany na
podstawie wynagrodzenia zasadniczego osobistego zaszeregowania nauczyciela, w wysokosci okreslonej
W ponizszej tabeli:

Tabela dodatkow funkcyjnych

% wynagrodzenia zasadniczego osobistego
L.p. Stanowisko kierownicze zaszeregowania nauczyciela
od | do

1. Przedszkola

a) dyrektor 10% 35%

b) wicedyrektor 5% 15%
2. Szkoly wszystkich typéw i poradnie psychologiczno-pedagogiczne

a) dyrektor szkoty 35% 50%

b) wicedyrektor szkoty 17% 33%

c¢) dyrektor poradni 10% 30%

d) wicedyrektor poradni 5% 15%

e) kierownik warsztatu szkolnego 18% 32%

f) kierownik szkolenia praktycznego, zastgpca kierownika 9% 26%

warsztatu, kierownik laboratorium

g) kierownik §wietlicy 6% 16%
3. Zespoty szkol/zespoty szkot i1 placowek, placowki oswiatowo-wychowawcze

a) dyrektor zespotu szkot /zespotu szkot i placowek, Patacu 30% 60%

Mtodziezy

b) wicedyrektor zespotu szkol/zespotu szkot i placowek, 17% 38%

Patacu Mlodziezy

c¢) kierownik wychowania w szkotach zorganizowanych

w zakladach opieki zdrowotnej 5% 13%

d) kierownik warsztatu szkolnego 18% 32%

e) kierownik szkolenia praktycznego, zastgpca kierownika 9% 26%

warsztatu, kierownik laboratorium

f) kierownik $wietlicy 6% 16%

g) kierownik internatu, dyrektor (kierownik) szkolnego 9% 26%

schroniska mtodziezowego

h) kierownik zespotu artystycznego liczacego ponad 100 7% 17%

uczestnikow

i) kierownik dziatu, kierownik pracowni 5% 14%

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 1, uwzgledniajac wielko$¢ szkoty i jej strukture
organizacyjna, ztozonos¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska, liczbe stanowisk kierowniczych
w szkole przyznaje:

1) dla dyrektora szkoty — Prezydent Miasta Katowice,
2) dla pozostatych stanowisk kierowniczych — dyrektor szkoty.
3. Kryteria i szczegdtowe warunki przyznania dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1.

1) Kryteria przyznania dodatku funkcyjnego dla dyrektorow miejskich przedszkoli:

L.p. liczba oddziatow liczba punktow liczba pracownikow liczba punktow
1 2-4 4 8-10 8
2 5-6 6 11-12 9
3 7 i powyzej 8 13-15 10
4 16-18 11
5 19-21 12




Dziennik Urzedowy Wojewodztwa Slaskiego -6 Poz. 7706
6 22-24 13
7 25-27 14
8 28 1 powyzej 15

Dodatkowe punkty przyznawane sg za:

- 1 pkt za kazdy oddzial integracyjny, specjalny, taczony (szkoly specjalne),

- 2 pkt za prowadzenie dwoch obiektow,

- 3 pkt za brak wicedyrektora.

Za otrzymanie ponizszej ilosci punktéw nauczyciel otrzymuje dodatek funkcyjny w wysokosci:

13-14 pkt
15-16 pkt
17-18 pkt
19-20 pkt
21-22 pkt
23 i powyzej

10%,
15%,
20%,
25%
30%,
35%,

2) Kryteria przyznania dodatku funkcyjnego dla dyrektorow szkot:

L.p. liczba oddziatow liczba punktow liczba pracownikow liczba punktow
1 0-6 10 20-30 6
2 7-10 15 31-41 9
3 11-16 20 42-52 12
4 17-20 25 53-63 15
5 21-24 30 64-74 18
6 25-30 35 75-85 21
7 31-35 40 86-96 24
8 97-107 27
9 108-118 30
10 powyzej 119 33

Dodatkowe punkty przyznawane sa za:

- 1 pkt za kazdy oddzial integracyjny, specjalny, sportowy, dwujezyczny,
- 5 pkt za kazdy oddziat IB,

- 2 pkt za prowadzenie dwoch obiektow,

- 5 pkt za prowadzenie internatu, schroniska, basenu,

- 5 pkt za brak wicedyrektora,

- 10 pkt za prowadzenie warsztatow szkolnych,

- 5 pkt za prowadzenie praktyk, stazow u pracodawcow,

- 5 pkt za prowadzenie szkoty zaocznej, wieczorowej,

- 5 pkt za prowadzenie kwalifikacyjnych kursow zawodowych.

Za otrzymanie ponizszej ilosci punktéw nauczyciel otrzymuje dodatek funkcyjny w wysokosci:

35%,

do 16 pkt
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17-20 pkt 36%,
25-28 pkt 38%,
29-32 pkt 39%,
33-36 pkt 40%,
37-40 pkt 42%,
41-44 pkt 46%,
45-48 pkt 48%,
49 pkt i powyzej 50%

3) Kryteria przyznania dodatku funkcyjnego dla dyrektorow zespoldow, zespotow szkodt i placowek oraz
placowek oswiatowo-wychowawczych:

L.p. liczba oddziatow liczba punktow liczba pracownikow liczba punktow
1 0-6 5 20-30 6
2 7-10 10 31-41 9
3 11-16 15 42-52 12
4 17-20 20 53-63 15
5 21-24 25 64-74 18
6 25-30 30 75-85 21
7 31-35 35 86-96 24
8 97-107 27
9 108-118 30
10 powyzej 119 33

Dodatkowe punkty przyznawane sa za:
- 1 pkt za kazdy oddzial integracyjny, specjalny, sportowy, dwujezyczny,
- 5 pkt za kazdy oddziat IB,
- 2 pkt za prowadzenie dwoch obiektow,
- 5 pkt za prowadzenie internatu, schroniska, basenu,
- 5 pkt za brak wicedyrektora,
- 10 pkt za prowadzenie warsztatow szkolnych,
- 5 pkt za prowadzenie praktyk, stazow u pracodawcow,
- 5 pkt za prowadzenie szkoty zaocznej, wieczorowej,
- 5 pkt za prowadzenie kwalifikacyjnych kursow zawodowych,
- 0-15 pkt za ztozonos¢ zespotu w odniesieniu do zadan budzetowych.

Za otrzymanie ponizszej ilosci punktéw nauczyciel otrzymuje dodatek funkcyjny w wysokosci:

do 20 pkt 30%
21-22 pkt 32%,
23-24 pkt 34%,
25-26 pkt 36%,

27-28 pkt 38%,




Dziennik Urzedowy Wojewodztwa Slaskiego -8 Poz. 7706

29-30 pkt 40%,
31-33 pkt 42%,
34-36 pkt 44%,
37-40 pkt 46%
41-44 pkt 48%
45-47 pkt 50%
48-50 pkt 52%
51-53 pkt 54%
54-56 pkt 56%
57-59 pkt 58%,
60 1 powyzej 60%
4) Kryteria przyznania dodatku funkcyjnego dla dyrektoréw poradni psychologiczno-pedagogicznych:
L.p. Nazwa kryterium Ilos¢ Liczba punktow

700-850 2

1 Liczba dzieci przyjetych przez poradni¢ 851-999 4

1000 i powyzej 6

700-1000 2

1001-2000 3

) f’rommoodcz‘ibeezz)?osrednlo udzielona dzieciom 2001-3000 4

3001-4000 5

4001 i powyzej 6

3 fgvryggolis;i:égrrls nauczycielom, rodzicom 800 i powyzej 5

100-500 2

501-700 3

4 Dziatalno$¢ diagnostyczna 701-1500 4

1501-2000 5

2001 i powyzej 6

5 Wydane orzeczenia/opinie 10-250 2

251-400 3

401-700 4

701 i powyzej 5

Za  otrzymanie ponizszej ilosci  punktow  nauczyciel otrzymuje dodatek  funkcyjny
w wysokosci:

do 4 pkt 10%,
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5-7 pkt 11%
8-10 pkt 12%,
11- 12 pkt 13%,
13-14 pkt 16%,
15-18 pkt 22%,
19-24 pkt 29%,

25 pkt i powyzej 30%.
Nauczycielowi, ktéremu powierzono:

1) sprawowanie funkcji opiekuna stazu — przysluguje dodatek funkcyjny w wysokosci 2% wynagrodzenia
zasadniczego osobistego zaszeregowania nauczyciela;

2) sprawowanie funkcji mentora — przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci 2% wynagrodzenia
zasadniczego osobistego zaszeregowania nauczyciela;

3) wychowawstwo klasy — przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci:
a) dla nauczyciela, ktéremu dyrektor powierzyt funkcje wychowawcy oddziatu przedszkolnego — 300,00 zt,
b) dla nauczyciela petniacego funkcje wychowawcy w szkole/zespole — 300,00 zi.

4. Dodatek funkcyjny w wysokos$ci ustalonej dla dyrektora szkoty przystuguje rowniez wicedyrektorowi/
pracownikowi wskazanemu przez organ prowadzacy do zastgpowania dyrektora podczas jego nieobecnosci od
pierwszego dnia miesigca kalendarzowego, nastepujacego po miesiacu nieobecnosci dyrektora szkoty
z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy.

5. Otrzymywanie dodatku, o ktéorym mowa w § 5 ust. 1 nie wylacza prawa do otrzymywania dodatku,
o ktorym mowa w § 5 ust. 4.

§ 6. Dodatek za warunki pracy
1. Dodatki za trudne warunki pracy przystuguja nauczycielom za prowadzenie:

1) praktycznej nauki zawodu szkot gorniczych — zaje¢ praktycznych pod ziemig — w wysokosci 5%
wynagrodzenia zasadniczego osobistego zaszeregowania;

2) praktycznej nauki zawodu szkot lesnych — zaje¢ w lesie — w wysokos$ci 5% wynagrodzenia zasadniczego
osobistego zaszeregowania,

3) praktycznej nauki zawodu szko6t rolniczych — zaje¢ praktycznych w terenie z zakresu produkcji roslinne;j,
zwierzgecej 1mechanizacji rolnictwa — w wysokoSci 5% wynagrodzenia zasadniczego osobistego
zaszeregowania;

4) praktycznej nauki zawodu szkét medycznych — zaje¢ w pomieszczeniach zaktadow opieki zdrowotnej
ijednostek organizacyjnych pomocy spolecznej, o ktérych mowa w ustawie z dnia 12 marca 2004 r.
0 pomocy spotecznej, przeznaczonych dla: noworodkow, dzieci od lat trzech, dzieci niepelnosprawnych
ruchowo oraz dla osob (dzieci i dorostych) uposledzonych umystowo, psychicznie chorych, przewlekle
chorych, z uszkodzeniami centralnego i obwodowego uktadu nerwowego, w oddzialach intensywnej opieki
medycznej oraz ztobkach — w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego osobistego zaszeregowania,

5) praktycznej nauki zawodu — zaje¢ w szkotach specjalnych oraz w szkotach w zaktadach poprawczych
i schroniskach dla nieletnich - w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego osobistego zaszeregowania;

6) zaje¢ dydaktycznych w szkolach (oddziatach) przysposabiajagcych do pracy — w wysokosci 5%
wynagrodzenia zasadniczego osobistego zaszeregowania;

7) zaj¢¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi i mtodziezg uposledzonymi umystowo w stopniu glgbokim
— w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego;

8) zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w specjalnych przedszkolach (oddziatach), szkotach (oddziatach)

specjalnych oraz prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia
specjalnego — w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego osobistego zaszeregowania;
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9) zaje¢ dydaktycznych w szkotach przy zaktadach karnych — w wysokosci 5% wynagrodzenia zasadniczego
osobistego zaszeregowania;

10) zaje¢ dydaktycznych w klasach laczonych w szkotach podstawowych — w wysokosci 25% stawki
godzinowej za kazda przepracowang w tych klasach godzine nauczania;

11) zaje¢ dydaktycznych w jezyku obcym w szkotach z obcym jezykiem wykladowym, z wyjatkiem zajeé
prowadzonych przez nauczycieli jezyka obcego, prowadzenie zajg¢ dydaktycznych w szkotach, w ktérych
zajecia sg prowadzone dwujezycznie oraz przez nauczycieli danego jezyka obcego w oddzialach
dwujezycznych, a takze prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w jezyku obcym w nauczycielskich kolegiach
jezykow obceych, z wyjatkiem lektoréw jezyka obcego — w wysokosci 50% stawki godzinowej za kazda
przepracowang godzine zajec;

12) zaje¢  dydaktycznych w oddziatach klas realizujacych program ,Migdzynarodowej Matury”
z przedmiotow objetych postgpowaniem egzaminacyjnym — w wysokosci 70% wynagrodzenia
zasadniczego osobistego zaszeregowania nauczyciela;

13) zaje¢ dydaktycznych w szkotach w zaktadach poprawczych, schroniskach dla nieletnich i placéwkach
opiekunczo-wychowawczych — w wysoko$ci 5% wynagrodzenia zasadniczego osobistego zaszeregowania,

14) zaje¢ wychowawczych, korekcyjno-terapeutycznych oraz badan psychologicznych nieletnich w zaktadach
poprawczych i schroniskach dla nieletnich — w wysokosci 5% stawki godzinowej za kazda przepracowang
godzing zajec;

15) zaje¢ wychowawczych bezposrednio z wychowankami lub na ich rzecz w specjalnych o$rodkach szkolno-
wychowawczych (w tym w internatach) — w wysokosci 5% wynagrodzenia zasadniczego osobistego
zaszeregowania;

16) zaje¢ wychowawczych bezposrednio z wychowankami lub na ich rzecz w placowkach opiekunczo-
wychowawczych — w wysokosci 5% wynagrodzenia zasadniczego osobistego zaszeregowania;

17) zaje¢ wychowawczych bezposrednio z wychowankami lub na ich rzecz w mtodziezowych osrodkach
wychowawczych 1 mtodziezowych osrodkach socjoterapii — w wysokos$ci 5% wynagrodzenia zasadniczego
osobistego zaszeregowania,

18) badan psychologicznych ipedagogicznych nieletnich oraz maloletnich, sprawowanie opieki
specjalistycznej nad nieletnimi i matoletnimi, prowadzenie poradnictwa rodzinnego oraz mediacji miedzy
nieletnim sprawca a pokrzywdzonym w rodzinnych osrodkach diagnostyczno-konsultacyjnych —
w wysokosci 7,5% stawki godzinowej za kazda przepracowang godzing zajec;

19) badan psychologiczno-pedagogicznych, w tym badan logopedycznych, udzielanie dzieciom i miodziezy
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym pomocy logopedycznej, pomocy w wyborze kierunku
ksztatcenia i zawodu, a takze udzielanie rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
zwigzanej z wychowywaniem i ksztalceniem dzieci 1mlodziezy w poradniach psychologiczno-
pedagogicznych oraz w innych poradniach specjalistycznych — w wysokosci 7,5% stawki godzinowej za
kazda przepracowana godzine zajec.

2. Nauczycielom przystuguja dodatki za ucigzliwe warunki pracy za prowadzenie:-
1) zaje¢ z uczniami, o ktérych mowa w § 9 pkt 1 rozporzadzenia,

2) zaj¢¢, o ktoérych mowa w § 9 pkt 213 rozporzadzenia — w wysokosci 10% stawki godzinowej za kazda
przepracowang godzine zajec.

§ 7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg ijedna godzing doraznego zastgpstwa ustala sie,
z zastrzezeniem ust. 2, dzielgc przyznang stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastgpstwa odbywa si¢ w tych warunkach)
przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec, ustalonego dla rodzaju zajeé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub
doraznego zastgpstwa nauczyciela.
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2. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za godzing doraznego zastgpstwa oblicza si¢ dzielgc przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
doraznego zastepstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych lub ucigzliwych) przez miesieczng liczbg godzin
realizowanego wymiaru zajec.
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