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UCHWALA NR PR.0007.155.2022
RADY MIASTA RUDA SLASKA

z dnia 24 listopada 2022 r.

w sprawie regulaminu okre$lajace go wys oko$¢é oraz szcze gétowe warunki przyznawania dodatkéw do
wynagrodze nia zas adnicze go, szczegélowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zaste pstw oraz wys okos$¢ i warunki wyplacania nagrod
nauczycielom przedszkoli, szkét i placéwek, dla ktérych organe m prowadzacym jest Miasto Ruda Slaska

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz U.
72022 r. poz. 559, 583, 1005, 1079, 1079, 1561) iart. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z2022r. poz 1526), art. 30 ust. 6, 6a w zwigzku zart. 91d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1981 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r., poz. 1762, z 2022 1. poz. 935, 1116, 1700, 1730) oraz
po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi na wniosek Prezydenta Miasta

Rada Miasta Ruda Slaska
uchwala:

§ 1. Ustala si¢ regulamin okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegdtlowe warunki przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego, szczegdlowe warunki obliczania 1wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw oraz wysoko$¢ i warunki wyplacania nagrod nauczycielom
przedszkoli, szkot iplacowek, dla ktérych organem prowadzacym jest Miasto Ruda Slaska, ktéry stanowi
zalgcznik do uchwaly.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Ruda Slaska.

§ 3. Traci moc uchwala nr 780/XLI/2009 Rady Miasta Ruda Slaska z dnia 3 kwietnia 2009 r. w sprawie
przyjecia regulaminu przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych w szkolach,
placowkach oswiatowych oraz publicznych placowkach opiekunczo-wychowawczych, dla ktérych organem
prowadzacym jest Miasto Ruda Slaska oraz ustalenia kryteriow i trybu przyznawania nagrod dla nauczycieli za
ich osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze.

§ 4. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Slaskiego i wchodzi w zycie
z dniem 1 stycznia 2023 r.

Przewodniczacy Rady Miasta Ruda Slaska

Kazimierz Myszur



Dziennik Urzedowy Wojewodztwa Slaskiego -2- Poz. 8083

Zalacznik do Uchwaly Rady Miasta Ruda Slaska
Nr PR.0007.155.2022
z dnia 24 listopada 2022 r.

Regulamin
okreslajacy wys oko$¢ oraz szcze gotowe warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodze nia
zasadnicze go, szczegolowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zaste pstw oraz wysokos$¢ i warunki wyplacania nagréd nauczycielom prze dszkoli,
szkol i placowek, dla ktérych organem prowadzacym jest Miasto Ruda Slaska

Rozdzial 1.
Postanowienia ogolne

§ 1. Regulamin okresla:
1) wysokos¢ stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkow:
a) za wystugg lat,
b) motywacyjnego,
¢) funkcyjnego,
d) za warunki pracy;

2) szczegblowe warunki obliczania iwyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastgpstw;

3) wysokos¢ i warunki wyplacania nagrod

- nauczycielom zatrudnionym w szkolach iplacowkach o$wiatowych prowadzonych przez Miasto Ruda
Slaska.

Rozdzial 2.
Dodatki do wynagrodze nia zas adnicze go

§ 2. Nauczycielowi przyznawany jest dodatek za wystige lat w wysoko$ci ina warunkach okreslonych
ustawg z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela, zwang dalej Ustawg oraz rozporzadzeniem Ministra
Edukacji Narodowej iSportu zdnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli ogomnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy, zwanym dalej Rozporzadzeniem.

§ 3. 1. Nauczycielowi przyznawany jest dodatek motywacyjny w wysoko$ci uzaleznionej od poziomu
spelienia warunkdéw przyznawania nauczyciclom dodatku motywacyjnego, okreslonych w ust. 2 i zgodnie
z zasadami okreslonymi w ust. 3-4.

2. Warunki przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego:

Ogolne warunki przyznawania

nauczycielom dodatku Szczegdlowe warunki przyznawania nauczycielom dodatku
motywacyjnego okreslone motywacyjnego
w Rozporzadzeniu
1) osiggnigcia w realizowanym a) osigganic wysokich wynikoéw nauczania, z uwzglednieniem
procesie dydaktycznym: uzdolien uczniéw, potwierdzone wynikami prowadzonych

wewngetrznych diagnoz i sprawdzianéw lub wynikami sprawdzianow
1 egzamindw zewnetrznych,

b) efektywne przygotowanie uczniéw do udzialu w konkursach,
olimpiadach i turniejach, o ktéorych mowa w rozporzadzeniu MENIS
z dnia 29 stycznia 2002 r. w sprawie organizacji oraz sposobu
przeprowadzania konkursow, turniejow i olimpiad, potwierdzone
uzyskiwaniem przez uczniow tytuldw finalisty lub laureata,




Dziennik Urzedowy Wojewodztwa Slaskiego

Poz. 8083

c) efektywne przygotowanie uczniéw do udzialu w zawodach wiedzy,
artystycznych i sportowych, organizowanych na szczeblu co najmniej
rejonowym, potwierdzone uzyskaniem przez ucznidbw wysokich lokat
(L, I1, TIT miejsce lub tytul laureata),

d) efektywne dzialania dydaktyczne na rzeczuczniow ze specyficznymi
trudnosciami w nauce oraz uczniow niepelosprawnych, skutkujgce
systematycznym rozwojem ogélnym i edukacyjnym uczniow,

e) umiejetne i efektywne dobieranie i stosowanie metod, form
1 srodkow, w tym narzedzi multimedialnych 1 informatycznych,
adekwatnych do zaplanowanych celow dydaktycznych

1 wychowawczych oraz zindywidualizowanych potrzeb ucznia;

2) osiagniecia wychowawczo-
opiekuncze:

a) skuteczne ksztattowanie u ucznidw postaw sprzyjajacych ich
dalszemu rozwojowi indywidualnemu i spolecznemu,

b) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow
poprzez ksztaltowanie u nich kompetencji spotecznych, postaw
odpowiedzialnosci za wlasng edukacjg, dbalosci o zdrowie wilasne
i innych oraz wlasciwych postaw moralnych,

c) efektywne podejmowanie dzialan w zakresie zapewnienia pomocy
1 opieki uczniom w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowe;j;

3) wprowadzanie innowacji
pedagogicznych, skutkujacych
efektami w procesie ksztalcenia
1 wychowania:

a) opracowanie i wdrozenie innowacyjnych rozwigzan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych, ktorych efektem jest podniesienie
jakosci ksztalcenia i wychowania, rozwijanie kompetencji uczniow,

b) opracowanie i wdrozenie nowatorskich programéw dziatan
okresowych lub rocznych, ktorych efektem jest rozwijanie uzdolien
1 zainteresowan uczniow w ramach zajg¢ pozalekcyjnych,

¢) opracowanie i wdrozenie nowatorskich programéw wychowawczo-
profilaktycznych, ktorych efektem jest podniesienie jako$ci
wychowania, profilaktyki i opieki;

4) zaangazowanie w realizacje
czynnosci i zajg¢, o ktérych mowa
w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty
Nauczyciela:

a) inicjowanie i prowadzenie cyklicznych zaje¢ niecobowigzkowych dla
uczniow, zgodnych zich zainteresowaniami i potrzebami,

b) efektywne wykonywanie zadan zwigzanych z powierzong opieka nad
samorzgdem uczniowskim oraz organizacjami uczniowskimi
dziatajacymi w szkole,

¢) inicjowanie i organizowanie szkolnych uroczystosci i imprez
o duzych walorach dydaktycznych i wychowawczych,

d) inicjowanie 1 organizowanie dla uczniow roznych form zajeé
wychowawczych, ktorych celem jest upowszechnienie aktywnego
spedzania czasu wolnego od nauki,

e)koordynowanie i aktywny udzial w pracach zespotdéw zadaniowych
powolanych przez dyrektora szkoly;

5) szczegohie efektywne
wypehianie zadan i obowigzkow
zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem:

a) opracowanie wnioskow irekomendacji doskonalgcych prace
dydaktyczna, wychowawcza i opiekunczg, ktore przyniosly wymierne
efekty w zakresie podnoszenia jakosci pracy szkoly,

b) inspirowanie uczniow inauczycieli do podejmowania dzialan
na forum szkolnym i pozaszkolnym oraz sprawowanie opieki nad tymi
nicjatywami;

6) realizowanie w szkole zadan
edukacyjnych, wynikajacych

z przyjetych przez organ
prowadzacy priorytetow

w realizowanej lokalnej polityce
o$wiatowej:

a) realizowanie zadan wplywajacych na rozwoj edukacji kulturalne;j
dzieci i mlodziezy we wspdlpracy z innymi jednostkami systemu
o$wiaty oraz instytucjami kultury i $rodowiskami artystycznymi,

b) realizowanie zadan wplywajacych na rozw¢j edukacji regionalnej we
wspolpracy z innymi jednostkami systemu o§wiaty oraz instytucjami,

c¢) realizowanie zadan wplywajacych na rozwdj zainteresowan

i uzdohien sportowych, poprzez organizacje dzialan sportowo-
rekreacyjnych we wspolpracy z innymi jednostkami systemu oswiaty
oraz organizacjami lub stowarzyszeniami sportowymi.
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3. Poziom spehmienia kazdego ze szczegdlowych warunkéw przyznawania nauczycielom dodatku
motywacyjnego, wymienionych w ust. 2, oceniany jest w skali od 0 do 3 punktéw, przy czym:

1) 0 pkt — oznacza, e nauczyciel nie speia warunku albo spelia go w stopniu nizszym niz dobry;
2) 1 pkt — oznacza, ze nauczyciel spelia warunek w stopniu dobrym;

3) 2 pkt — oznacza, ze nauczyciel speiia warunek w stopniu bardzo dobrym;

4) 3 pkt — oznacza, ze nauczyciel spelia warunek w stopniu wyrdzniajgcym.

4. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego ustalana jest na podstawie sumy punktow uzyskanych przez
nauczyciela w wyniku oceny poziomu spehlienia przez niego kazdego ze szczegdlowych warunkow
przyznawania dodatku motywacyjnego i wynosi, z zastrzezeniem ust. 5:

1) 0 zt — jezeli nauczyciel uzyskal mniej niz 12 pkt;

2) 100 zt — jezeli nauczyciel uzyskat od 12 do 18 pkt;
3) 200 zt — jezeli nauczyciel uzyskat od 19 do 24 pkt;
4) 300 zt — jezeli nauczyciel uzyskat od 25 do 30 pkt;
5) 400 7zt — jezeli nauczyciel uzyskat od 31 do 36 pkt;
6) 500 zt — jezeli nauczyciel uzyskat od 37 do 42 pkt;
7) 700 zt — jezeli nauczyciel uzyskat od 43 do 48 pkt;
8) 900 zt — jezeli nauczyciel uzyskat od 49 do 55 pkt;
9) 1 000 zt — jezeli nauczyciel uzyskat od 56 do 63 pkt.

5. Nauczycielowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy przyznawany jest dodatek
motywacyjny w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru jego zatrudnienia.

6. Dodatek motywacyjny przyznawany jest nauczycielowi na okres od wrze$nia do lutego nastepnego roku
kalendarzowego i1 od marca do sierpnia, z zastrzezeniem, ze w roku szkolnym 2022/2023 dodatek motywacyjny
jest przyznawany na okres od stycznia do lutego 2023 r. i od marca do sierpnia 2023 r.

§ 4. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora, przyznaje si¢ dodatek funkcyjny
w wysokosci okreslonej w tabeli:

Miesigczna wysokos¢ stawki dodatku
funkcyjnego
Lp. Stanowisko zwickszenie dodatku
kwfl?dgi‘lfswa 2 tytulu Ticzby oddziatow
w jednostce
1. | dyrektor przedszkola/zespolu przedszkoli 2 000 zt
. | dyrektor szkoly podstawowej 2200 zt
3. | dyrektor zespolu szkolno-przedszkolnego/szkoty . o
podstawowe; z oddzialami przedszkolnymi 2 300 zt liczba oddziatow x 50 zt
4. | dyrektor szkoly ponadpodstawowej/zespotu szkot 2 400 71
ponadpodstawowych
5. | dyrektor szkoly artystycznej/zespotu szkot 3200 74 nie dotyczy
artystycznych
6. | dyrektor centrum ksztalcenia zawodowego 3500 zt nie dotyczy
7. | dyrektor centrum ksztalcenia ustawicznego 3 000 zt nie dotyczy
8. | dyrektor placowki oswiatowo-wychowawczej 2300 zt nie dotyczy
9. | dyrektor poradni psychologiczno-pedagogiczne;j 2 800 zt nie dotyczy

2. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko wicedyrektora, przyznaje si¢ dodatek funkcyjny
w wysokosci okreslonej w tabeli:
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Miesigczna wysoko$¢ stawki dodatku

funkcyjnego
Lp. Stanowisko lwota bazowa zw1qksgenle dodaFkL{
z tytulu liczby oddziatlow
dodatku .
w jednostce
wicedyrektor przedszkola/zespolu przedszkoli,
1. | wktoérych utworzono jedno stanowisko 750 zt liczba oddziatow x 25 zt
wicedyrektora
wicedyrektor przedszkola/zespolu przedszkoli, o vy
2. w ktorych utworzono dwa stanowiska wicedyrektora 750 2 72 x liczba oddzialow x 25 z4
3. chedyrektgr szkoly podgtawovyej, W ktorej 850 zt liczba oddziatow x 25 zt
utworzono jedno stanowisko wicedyrektora
4, | Wicedyrektor szkoly podstawowej, w kiorej 850 zt v x liczba oddzialow x 25 zt
utworzono dwa stanowiska wicedyrektora
wicedyrektor zespotu szkolno-przedszkonego/
5. szkolry podstawowej z_oddzm}aml przedszkolnyrm, 900 74 liezba oddzialow x 25 74
w ktorych utworzono jedno stanowisko
wicedyrektora
wicedyrektor zespolu szkolno-przedszkolnego/
6. | szkoly podstawowej z oddziatami przedszkolnymi, 900 zt %2 x liczba oddzialow x 25 zt

w ktorych utworzono dwa stanowiska wicedyrektora

wicedyrektor szkoly ponadpodstawowej/zespolu
7. | szkot ponadpodstawowych, w ktérych utworzono 950 zt liczba oddziatow x 25 zt
jedno stanowisko wicedyrektora

wicedyrektor szkoly ponadpodstawowej/zespolu
8. | szkot ponadpodstawowych, w ktérych utworzono 950 zt %2 x liczba oddzialow x 25 zt
dwa stanowiska wicedyrektora

wicedyrektor szkoly artystycznej/zespolu szkot
9. | artystycznych, w ktérych utworzono jedno 1200 zt nie dotyczy
stanowisko wicedyrektora

wicedyrektor szkoly artystycznej/zespolu szkot
10. | artystycznych, w ktorych utworzono dwa 1 000 z nie dotyczy
stanowiska wicedyrektora

wicedyrektor centrum ksztalcenia zawodowego,
11. | wktérym utworzono jedno stanowisko 1250 zt nie dotyczy
wicedyrektora

wicedyrektor centrum ksztalcenia zawodowego,

12. w ktorym utworzono dwa stanowiska wicedyrektora 1100 zt nie dotyczy
wicedyrektor centrum ksztalcenia ustawicznego,

13. | wktéorym utworzono jedno stanowisko 1 150 zt nie dotyczy
wicedyrektora
wicedyrektor centrum ksztalcenia ustawicznego, .

14. w ktorym utworzono dwa stanowiska wicedyrektora 11000 7t nie dotyczy

15, wicedyrektor placowki oswiatowo-wychowawczej, 900 74 nie dotyczy

w ktorej utworzono jedno stanowisko wicedyrektora

16 wicedyrektor placowki o§wiatowo-wychowawczej, 800

L2 . : nie dotyc
w ktdrej utworzono dwa stanowiska wicedyrektora tyezy

wicedyrektor poradni psychologiczno-
17. | pedagogicznej, w ktorej utworzono jedno 1 000 zt nie dotyczy
stanowisko wicedyrektora

wicedyrektor poradni psychologiczno-
18. | pedagogicznej, w ktorej utworzono dwa stanowiska 900 zt nie dotyczy
wicedyrektora

3. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze inne niz stanowisko okreslone w ust. 112,
przyznaje si¢ dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej w tabeli:
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Lp. Stanowisko Miesigczna wysoko.éc' stawki dodatku
funkcyjnego
1 kierownik $wietlicy 600 7t
2. | kierownik form pozaszkolnych 500 zt
3. | kierownik warsztatu szkolnego 800 7t
4 kierownik szkolenia praktycznego w szkole 600 7
do 12 oddzialow
5 kierownik szkolenia praktycznego w szkole 700 74
" | od 13 do 20 oddziatow
6 kierownik szkolenia praktycznego w szkole z 21 800 7
S . . z
i wigcej oddziatami
7. | kierownik sekcji 500 7t

4. Nauczycielowi, ktéremu powierzono sprawowanie funkcji, przyznaje si¢ dodatek funkcyjny
w wysokosci okreslonej w tabeli:

Lp. Funkcja Miesigczna vtsiysoko.éc' stawki dodatku
unkcyjnego
1. | wychowawca klasy 300 zt
2. | nauczyciel opiekujgcy sie oddzialem przedszkolhnym 300 zt
3. | doradca metodyczny/nauczyciel-konsultant 800 7
4. | mentor 100 zt
5. | opiekun stazu 100 zt

5. Dodatki, o ktérych mowa w ust. 1-4 sg przyznawane nauczycielowi na rok szkolny.

§ 5. 1. Nauczycielowi pracujagcemu w trudnych warunkach, okreslonych w Rozporzadzeniu, przyznaje sig
dodatek za prace w warunkach trudnych, ktérego stawka miesigczna wynosi 615 7k

2. Nauczycielowi pracujagcemu w ucigzliwych warunkach, okreslonych w Rozporzadzeniu, przyznaje sie
dodatek za pracg w warunkach trudnych, ktérego stawke okresla ust. 1 oraz dodatek za prace w warunkach
ucigzliwych, ktorego stawka miesigczna wynosi 550 zt.

3. Dodatki za warunki pracy przyznaje sic w wysoko$ci okreslonej w ust. 112, jezeli nauczyciel realizuje
w tych warunkach caly ustalony dla niego w danym roku szkolnym, tygodniowy obowigzkowy wymiar zajgc,
zwany dalej pensum, okreslony odpowiednio, na podstawie art. 42 ust. 3, 7 pkt 3 albo ust. 5S¢ Ustawy,

4. Dodatki za warunki pracy, okreslone w ust. 112, przyznaje si¢ w wysokosci proporcjonalnej, jezeli
nauczyciel realizuje w tych warunkach cze$¢ pensum albo jest zatrudniony w tych warunkach w niepelnym
wymiarze czasu pracy.

5. Dodatki za warunki pracy, okreslone w ust. 112, przyznawane sg nauczycielowi na okres 6 miesigcy, to
jest od wrzesnia do lutego nastepnego roku kalendarzowego i od marca do sierpnia, z zastrzezeniem, ze w roku
szkolnym 2022/2023 dodatek motywacyjny jest przyznawany na okres od stycznia do lutego 2023 r. i od marca
do sierpnia 2023 r.

Rozdziat 3.
Szcze g6towe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zaste pstw

§ 6. 1. Stawke wynagrodzenia za jedng godzing ponadwymiarowa oblicza si¢ jako iloraz przyznanej
nauczycielowi stawki wynagrodzenia zasadniczego (z uwzglednieniem przyznanego mu dodatku za warunki
pracy) i miesiecznej liczby godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ ustalonego dla nauczyciela.

2. Miesieczng liczbe godzin, o ktoérej mowa w ust. 1, oblicza si¢ jako iloczyn liczby godzin obowigzkowego
tygodniowego wymiaru godzin dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, zwanego dalej jako pensum,
iliczby 4,16 z zaokragleniem do pemych godzin, w ten sposob, ze czas zaje¢ ponizej pol godziny pomija sie,
a czas zaje¢ rowny lub wickszy od pot godziny liczy si¢ za pelng godzine.
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3. Tygodniowa liczbe godzin ponadwymiarowych oblicza si¢ jako roznice sumy godzin zajgé
zrealizowanych w danym tygodniu przez nauczyciela iliczby godzin pensum, z zastrzezeniem, ze w tygodniu,
w ktorym przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od
pracy oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w §rodku tygodnia, pensum
pomniejsza si¢:

1)o 1/5 wymiaru pensum za kazdy dzien niewykonywania pracy z przyczyn okreslonych wyzej, gdy
nauczyciela obowigzuje pigciodniowy tydzien pracy albo

2)o 1/4 wymiaru pensum za kazdy dzien niewykonywania pracy z przyczyn okreslonych wyzej, gdy
nauczycielowi ustalono czterodniowy tydzien pracy.

4. Tygodniowa liczba godzin ponadwymiarowych, obliczona zgodnie z ust. 3, nie moze by¢ wyzsza od
tygodniowej liczby godzin ponadwymiarowych, przydzielonych nauczycielowi w arkuszu organizacyjnym na
dany rok szkohy.

5. Wynagrodzenie za zrealizowane w danym miesigcu godziny ponadwymiarowe oblicza si¢ jako iloczyn
sumy liczby godzin ponadwymiarowych, zrealizowanych przez nauczyciela w danym miesigcu i stawki
wynagrodzenia za jedng godzing ponadwymiarows.

6. Stawke wynagrodzenia za jedng godzing doraznego zastgpstwa oblicza si¢ jako iloraz: przyznanej
nauczyciclowi stawki wynagrodzenia zasadniczego przez miesigczng liczbe godzin  tygodniowego
obowigzkowego wymiaru dla zajg¢ realizowanych w ramach zastepstwa, z zastrzezeniem ust. 7.

7. W przypadku, gdy godzina doraznego zastgpstwa realizowana jest w warunkach trudnych albo
w warunkach trudnych iuciazliwych, stawke wynagrodzenia za jedna godzing doraznego zast¢pstwa oblicza
sic jako iloraz: sumy przyznanej nauczycielowi stawki wynagrodzenia zasadniczego istawki dodatku za
warunki pracy przez miesigczng liczbe godzin pensum dla zaje¢ realizowanych przez nauczyciela w ramach
zastepstwa.

8. Wynagrodzenie za zrealizowane w danym miesigcu godziny doraznych zastepstw oblicza si¢ jako sume
floczynéw liczby godzin doraznych zastgpstw zrealizowanych przez nauczyciela w danym miesigcu i stawki
wynagrodzenia za jedng godzing doraznych zastepstw, obliczonej zgodnie z ust. 6 lub 7.

9. Stawki wynagrodzenia, o ktérych mowa w ust. 1, 6 17, tygodniowa liczbg godzin, o ktérej mowa w ust. 3
oraz wynagrodzenia, o ktorych mowa w ust. 518 oblicza si¢ zzaokragleniem do drugiego miejsca po
przecinku.

10. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw jest ustalane i wyplacane
w terminie okre§lonym w art. 39 ust. 4 ustawy.

Rozdzial 4.
Wysokos$¢ i warunki wyplacania nagrod ze specjalne go funduszu nagrod

§ 7. 1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod ustala sie¢ w wysokoSci:
1) od 3 000 zt — do 5 000 zt — Nagroda Prezydenta Miasta Ruda Slaska;
2) od 500 zt do 2 000 zt — Nagroda Dyrektora Szkoty/Przedszkola/Placowki.
2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd wyplaca sie w terminie do 30 dni od dnia ich przyznania.

3. Sposéb podziatu $rodkéow specjalnego funduszu nagréd na nagrody prezydenta idyrektora szkoly,
zasady, kryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli oraz tryb zglaszania kandydatow do nagrod okresla
odrebna uchwalta.
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