
 

 

UCHWAŁA NR PR.0007.156.2022 

RADY MIASTA RUDA ŚLĄSKA 

z dnia 24 listopada 2022 r. 

w sprawie kryteriów i trybu przyznawania nagród dla nauczycieli za ich osiągnięcia w zakresie pracy 

dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (t.j. Dz. U. 

z 2022 r. poz. 559, 583, 1005, 1079, 1079, 1561) i art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie 

powiatowym (Dz. U. z 2022 r. poz. 1526), art. 49 ust. 2 w związku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 

1981 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r., poz. 1762, z 2022 r. poz. 935, 1116, 1700, 1730) oraz po 

uzgodnieniu ze związkami zawodowymi na wniosek Prezydenta Miasta 

Rada Miasta Ruda Śląska 

uchwala: 

§ 1. Ustala się kryteria i tryb przyznawania nagród dla nauczycieli za ich osiągnięcia w zakresie pracy 

dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej, w tym realizacji zadań związanych z zapewnieniem 

bezpieczeństwa uczniom w czasie zajęć organizowanych przez szkołę oraz realizacji innych zadań statutowych 

szkoły, które stanowią załącznik do uchwały. 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Prezydentowi Miasta Ruda Śląska. 

§ 3. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Śląskiego i wchodzi w życie 

z dniem 1 stycznia 2023 r. 

   

Przewodniczący Rady Miasta Ruda Śląska 

 

 

Kazimierz Myszur 

DZIENNIK URZĘDOWY
WOJEWÓDZTWA ŚLĄSKIEGO

Katowice, dnia 08 grudnia 2022 r.

Poz. 8084



Załącznik do uchwały Nr PR.0007.156.2022  

Rady Miasta Ruda Śląska  

z dnia 24 listopada 2022 r.  

 

Kryteria i tryb przyznawania nagród dla nauczycieli za ich osiągnięcia w zakresie pracy 

dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej, w tym realizacji zadań związanych z zapewnieniem 

bezpieczeństwa uczniom w czasie zajęć organizowanych przez szkołę oraz realizacji innych zadań 

statutowych szkoły 

 

Rozdział 1. 

Postanowienia ogólne 

§ 1. 1. Określa się: 

1) sposób podziału środków specjalnego funduszu nagród dla nauczycieli za ich osiągnięcia dydaktyczno-

wychowawcze, zwanych dalej nagrodami dla nauczycieli; 

2) kryteria przyznawania nagród dla nauczycieli; 

3) tryb zgłaszania kandydatów do nagród dla nauczycieli; 

4) tryb przyznawania nagród dla nauczycieli. 

2. Postanowienia dotyczą nauczycieli zatrudnionych w jednostkach systemu oświaty, zwanych dalej 

„szkołami”, dla których organem prowadzącym jest Miasto Ruda Śląska. 

Rozdział 2. 

Sposób podziału środków specjalnego funduszu nagród dla nauczycieli 

§ 2. Środki specjalnego funduszu nagród dla nauczycieli dzieli się następująco: 

1) 80% środków funduszu przeznacza się na nagrody dyrektora szkoły zwane dalej „Nagrodą Dyrektora”; 

2) 20% środków funduszu przeznacza się na nagrody Prezydenta Miasta Ruda Śląska, zwane dalej „Nagrodą 

Prezydenta”. 

Rozdział 3. 

Kryteria przyznawania nagród dla nauczycieli 

§ 3. Określa się następujące kryteria przyznawania nagród dla nauczycieli: 

1) osiąganie bardzo dobrych efektów dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami 

sprawdzianów i analiz wewnętrznych; 

2) osiąganie bardzo dobrych efektów dydaktycznych potwierdzonych wynikami egzaminów zewnętrznych; 

3) osiąganie wyróżniających efektów w pracy z uczniem zdolnym, potwierdzone zdobyciem przez ucznia 

tytułu finalisty lub laureata w konkursach, olimpiadach i turniejach, o których mowa w rozporządzeniu 

MEN w sprawie organizacji oraz sposobu przeprowadzania konkursów, turniejów i olimpiad; 

4) osiąganie bardzo dobrych efektów w pracy dydaktyczno-wychowawczej, pozalekcyjnej i pozaszkolnej 

potwierdzonych zajęciem przez uczniów I, II lub III miejsca w konkursach, zawodach, przeglądach 

i festiwalach o zasięgu co najmniej powiatowym; 

5) uzyskanie szczególnych osiągnięć w pracy z uczniem ze specyficznymi i specjalnymi potrzebami 

edukacyjnymi; 

6) organizowanie i udzielanie pomocy uczniom znajdującym się w trudnej sytuacji życiowej; 

7) wzorowe realizowanie zadań związanych z zapewnieniem uczniom bezpieczeństwa w czasie zajęć 

organizowanych przez szkołę; 

8) wzorowa organizacja szkolnych przedsięwzięć o charakterze patriotycznym, kulturalnym, sportowym, 

rekreacyjnym i turystycznym; 
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9) wzorowe planowanie i organizowanie zajęć pozalekcyjnych lub pozaszkolnych dla uczniów; 

10) podejmowanie działalności innowacyjnej w zakresie wdrażania nowatorskich metod nauczania, oceniania, 

wychowania i profilaktyki; 

11) opracowanie i wdrożenie autorskich programów dydaktycznych, wychowawczych i profilaktycznych; 

12) wzorowe sprawowanie opieki nad działaniami samorządu uczniowskiego, stowarzyszeń i organizacji, 

których celem statutowym jest działalność wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form 

działalności dydaktycznej, wychowawczej, opiekuńczej i innowacyjnej szkoły lub placówki; 

13) efektywna współpraca z rodzicami uczniów, której podstawą jest zaufanie, akceptacja, rzetelna 

informacja, aktywność i systematyczność; 

14) inicjowanie i wzorowa realizacja zadań, wynikających z udziału nauczyciela w pracach organów szkoły 

i zespołów zadaniowych nauczycieli. 

Rozdział 4. 

Tryb zgłaszania kandydatów do nagród dla nauczycieli 

§ 4. Nagroda, o której mowa w § 2 pkt 1, jest przyznawana z inicjatywy dyrektora szkoły lub na wniosek: 

1) rady szkoły; 

2) co najmniej 40% członków rady pedagogicznej; 

3) związków zawodowych zrzeszających nauczycieli na terenie danej szkoły. 

§ 5. Nagroda, o której mowa w § 2 pkt 2 jest przyznawana z inicjatywy Prezydenta Miasta Ruda Śląska lub 

na wniosek: 

1) dyrektora szkoły; 

2) rady szkoły; 

3) związków zawodowych zrzeszających nauczycieli na terenie szkoły. 

§ 6. 1. Wniosek o przyznanie nagrody dla nauczyciela powinien zawierać: 

1) imię (imiona) i nazwisko nauczyciela; 

2) miejsce pracy i stanowisko zajmowane przez nauczyciela; 

3) staż pracy nauczyciela w szkole; 

4) rok przyznania ostatniej nagrody, o której mowa w § 2 pkt 1 lub w pkt 2; 

5) uzasadnienie zawierające zwięzły opis spełnionych przez nauczyciela kryteriów, o których mowa w § 3, 

w okresie od przyznania odpowiednio ostatniej nagrody, o której mowa w § 2 pkt 1 lub w pkt 2; 

6) informację o opinii rady pedagogicznej w przypadku, gdy wniosek o nagrodę, o której mowa w § 2 pkt 2, 

składa dyrektor szkoły; 

7) data i podpis składającego wniosek. 

2. Wnioski o przyznanie nagrody dla nauczyciela należy składać w terminie do 20 września każdego roku. 

3. Wnioski o nagrodę, o której mowa w § 2 pkt 1 należy kierować do dyrektora szkoły i składać 

w sekretariacie szkoły. 

4. Wnioski o nagrodę, o której mowa w § 2 pkt 2 należy kierować do Prezydenta Miasta Ruda Śląska 

i składać w Biurze Obsługi Mieszkańców Urzędu Miasta Ruda Śląska. 

5. Wnioski złożone przez podmioty inne niż wymienione w § 4 i 5, wnioski niezawierające informacji 

określonych w ust. 1 oraz wnioski złożone po terminie określonym w ust. 2 pozostawia się bez rozpoznania. 

Rozdział 5. 

Tryb przyznawania nagród dla nauczycieli 

§ 7. Nagrody, o których mowa w § 2 mogą być przyznane nauczycielowi, który spełnia przesłankę z art. 49 

ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela oraz: 
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1) spełnił co najmniej 4 kryteria określone w § 3 w przypadku nagrody, o której mowa w § 2 pkt 1; 

2) spełnił co najmniej 6 kryteriów określonych w § 3 w przypadku nagrody, o której mowa w § 2 pkt. 
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