
 

 

UCHWAŁA NR 389/XLVII/2022 

RADY GMINY KŁOMNICE 

z dnia 30 listopada 2022 r. 

w sprawie zmiany uchwały w sprawie ustalenia regulaminu określającego niektóre zasady 

wynagrodzenia za prace oraz zasady przyznawania nauczycielom zatrudnionym w oświatowych 

jednostkach organizacyjnych na terenie gminy Kłomnice dodatków do wynagrodzenia, nagród 

i dodatków socjalnych 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym  

(t.j. Dz.U.2022.559 z późn. zm.) i art. 30 ust. 6 w związku z art. 91d pkt. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – 

Karta Nauczyciela (Dz.U.2021.1762 z późn. zm.), po uzgodnieniu ze związkami zawodowymi zrzeszającymi 

nauczycieli 

Rada Gminy Kłomnice 

    uchwala, co następuje: 

§ 1. W uchwale nr 175/XXV/09 Rady Gminy Kłomnice z dnia 26 marca 2009 r. w sprawie ustalenia 

regulaminu określającego niektóre zasady wynagrodzenia za prace oraz zasady przyznawania nauczycielom 

zatrudnionym w oświatowych jednostkach organizacyjnych na terenie gminy Kłomnice dodatków do 

wynagrodzenia, nagród i dodatków socjalnych., zmienionej uchwałą nr 103/XIII/2012 Rady Gminy Kłomnice 

z dnia 8 lutego 2012 r. i uchwałą nr 197/XXIV/2020 Rady Gminy Kłomnice z dnia 4 grudnia 2020 r., – 

wprowadza się następującą zmianę: 

1) w § 8 dodaje się pkt. 3 o treści: 

„3) Nauczycielowi, któremu powierzono sprawowanie funkcji mentora, przysługuje dodatek w wysokości 

100zł miesięcznie. Dodatek przysługuje za każdego powierzonego opiece nauczyciela odbywającego 

staż.”. 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Kłomnice. 

§ 3. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym 

Województwa Śląskiego z mocą obowiązującą od dnia 1 września 2022 roku. 

  

 
Przewodniczący Rady Gminy Kłomnice 

 

 

Bartłomiej Żurek 

 

DZIENNIK URZĘDOWY
WOJEWÓDZTWA ŚLĄSKIEGO

Katowice, dnia 08 grudnia 2022 r.

Poz. 8125
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